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EHS Politik

Als weltweit tatiger Zulieferer fur die internationale Pharmaindustrie und Biotech-Branche
ist Vetter dazu verpflichtet, zahlreiche Gesetze und Regelungen im Arbeitsschutz und Um-

weltschutz sowie in der Energienutzung zu erfullen.

Far uns bei Vetter hat es zudem hohe Prioritéit, einen gesunden und sicheren Arbeitsplatz
fur alle Mitarbeitenden zu schaffen und unserer Verantwortung fur die Umwelt gerecht zu

werden.

Auch unsere Kunden stellen im Bereich Environment Health Safety (EHS) hochste Anforde-
rungen an uns. Die Einhaltung der Grundséitze der pharmazeutischen Industrie fur ein ver-
antwortungsvolles Lieferkettenmanagement (Pharmaceutical Supply Chain Initiative) ist

fur uns selbstversténdlich.

Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin sowie Stoffmanagement, Abfallma-
nagement und Energiemanagement sind nur einige der Themen, an denen Vetter seit vie-

len Jahren arbeitet.

Ziel unserer BemuUhungen ist ein lUckenloses Arbeitsschutzmanagement sowie Umwelt-
management und Energiemanagement, das die Belange von Okonomie und Okologie
gleichermafen berlcksichtigt. Unsere Verpflichtung gegentber der Umwelt ist aus diesem

Grund auch Teil des Vetter Leitbildes.

Dartber hinaus beschreibt der Vetter Code of Conduct die Kernprinzipien, zu denen wir uns
verpflichtet haben und die unser tégliches Handeln bestimmen. Er veranschaulicht die
Werte, fUr die wir einstehen und dient uns in jeder Hinsicht als Richtschnur fur ethisch ver-

tretbare Entscheidungen.

Mit unserem zertifizierten EHS Managementsystem, das wir an all unseren Standorten ohne
Einschréinkung einsetzen, stellen wir die Einhaltung aller bindenden Verpflichtungen sowie
die Erreichung unserer selbst gesetzten Ziele zur fortlaufenden Verbesserung des Schutzes

von Mensch und Umwelt sicher.

Offenheit ist Teil unserer Verantwortung

Eine konstruktive Haltung zu Transparenz und 6ffentlichem Dialog mit Drittpersonen hin-

sichtlich unserer EHS Politik sowie deren Umsetzung sind fur uns selbstversténdlich.
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Vorsorge

Durch ein leistungsstarkes Sicherheitsmanagement und Umweltmanagement werden die
Risiken fur Mitarbeitende und Umwelt entscheidend reduziert. Dabei geht es nicht nur da-
rum, die Folgekosten eventueller Schéiden zu vermeiden. Vielmehr ist es insbesondere die
Gesundheit unserer Mitarbeitenden, die es zu schitzen gilt. Deshalb gibt es neben dem
Betriebsdrztlichen Dienst und den umfassenden Programmen zum Arbeitsschutz und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz auch zahlreiche Préventionsangebote, die das Gesund-

heitsbewusstsein und die Gesundheit der Mitarbeitenden nachhaltig férdern.

Verantwortung auf allen Ebenen

Um unserer Verantwortung gerecht zu werden, haben wir eine entsprechende EHS Struktur
im Unternehmen implementiert. In einem Lenkungsausschuss, der mit Experten besetzt ist,
werden alle wichtigen Entscheidungen hinsichtlich Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz
sowie Umweltschutz getroffen. Falls erforderlich, werden im besagten Lenkungsausschuss

auch vorbeugende und korrigierende MaBnahmen festgelegt.

Die FUhrungskréfte bei Vetter sind fur die Umsetzung der MaBnahmen in den verschiede-
nen Bereichen und an den jeweiligen Standorten verantwortlich. Unterstttzt werden sie
dabei von Betriebsbeauftragten. Zudem sind Mitarbeitende aus verschiedenen operati-
ven Bereichen direkt an der Durchfiihrung beteiligt. Sie sind entsprechend geschult und
fungieren als Sicherheitsbeauftragte und Energiebeauftragte sowie Betriebssanitéter und

Ersthelfer. DarGberhinausgehend sind Mitarbeitende in Bereitschaftsdiensten tétig.

Die Mitarbeitenden sind sich ihrer Aufgabe und persénlichen Verantwortung zur Prévention
von Unfallrisiken und gesundheitlichen Beeintrdchtigungen sowie Umweltschéden be-

wusst und richten ein besonderes Augenmerk auf den Ressourcenverbrauch.

Ebenso kénnen Vetter Mitarbeitende ihre EHS Verbesserungsvorschlége proaktiv einbrin-
gen und sind durch Vertretung in verschiedensten Ausschiissen in EHS Themen eingebun-

den.

v 2/4



EHS Politik

Audits - infern und extern

Bei Vetter ist der sparsame Umgang mit natlrlichen Ressourcen in dem uns mdéglichen
Rahmen sehr wichtig. Wir stellen sicher, dass unsere Standorte, Produkte und Produktions-

verfahren den gesetzlichen Anforderungen und den Kundenanforderungen entsprechen.

Um Verbesserungspotenziale zu identifizieren und die Wirksamkeit unseres EHS Systems
sicherzustellen, werden neben internen Kontrollen regelmdfig Audits von Sachversicherern
und Kunden durchgefiihrt. Das Ergebnis dieser Audits dient der kontinuierlichen Verbesse-

rung unserer Prozesse und Systeme - auch im Hinblick auf ihre energetische Leistung.

Nachhaltigkeit geht uns alle an!

Mit Ressourcen (Rohstoffe und Energie sowie Wasser) gehen wir sparsam um. Umweltbe-
lastungen - wie zum Beispiel Abluft und Lérm sowie Abfdlle und Abwasser - reduzieren wir

auf ein wirtschaftlich vertretbares Mindestmal3.

Wir wollen effektives gesundes und sicheres Arbeiten mit einem dkologischen und kosten-
sparenden Energieumgang vereinen. Ziel ist es, den Energieverbrauch durch energiebe-
wusstes Verhalten zu senken und damit zum Umweltschutz und zur Kostenminimierung bei-

zutragen.

Das Vetter Management erwartet von allen Mitarbeitenden, dass sie sich kooperativ und
unterstitzend beteiligen. Neue Mitarbeitende werden ausfuhrlich Gber unsere EHS Richtli-
nien und Ziele informiert. Mitarbeitende aller Bereiche werden bewusst direkt in den Pro-
zess eingebunden. Nur so kommen wir dem Ziel - optimierter Arbeitsschutz und Gesund-

heitsschutz sowie Umweltschutz und Ressourcenschutz - stetig ein Stick néher.

Wir beziehen unsere Lieferanten und Dienstleister immer stdrker in unsere Zielsetzung mit

ein und bewerten ihren Beitrag zu unseren Zielsetzungen.

Energieeffizienz

Unser Energieverbrauch und die daraus resultierenden Emissionen haben einen grof3en
Einfluss auf unsere Umwelt. Die Steigerung der Energieeffizienz besitzt fur Vetter deshalb
besondere Bedeutung. Die Grundlage dafur wird mit der kontinuierlichen Verfolgung von

Energiedaten geschaffen.
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Vorgaben hinsichtlich energieverbrauchender Prozesse und Richtlinien beziglich Beschaf-
fung und Produktentwicklung sowie Prozessentwicklung und Standortentwicklung ermég-
lichen Vetter unter Einsatz modernster Technik die Verbindung steigender Energieeffizienz

mit den Ansprichen an héchste Produktqualitét.

Umweltaspekte

Alle Mitarbeitenden werden Uber wesentliche Umweltaspekte wie Wasserverbrauch und
Energieeinsatz sowie Abfallaufkommen und Emissionen informiert. Diese Informationen
werden gegebenenfalls durch Schulungen und individuelle Beratung durch die Betriebs-
beauftragten konkretisiert. Dadurch wird sichergestellt, dass Umweltschutz und Ressour-
censchutz in allen betrieblichen Bereichen und auf allen Ebenenin konkrete Ziele und Maf3-
nahmen zur Vermeidung respektive Verringerung von Umweltbelastungen umgesetzt wer-

den.

Ravensburg, den 06.06.2024

7
Thomas Otto Peter Solkner

Geschaftsfuhrung Geschaftsfuhrung
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