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Uber diesen

Bericht

Mit allen Services und Lésungen,
die wir unseren Kunden bieten,
dienen wir der Gesundheit von
Menschen auf der ganzen Welt.
Und in allem, was wir tun, verfol-
gen wir den Anspruch, verldsslich
zu sein und verantwortungsvoll zu
handeln — sozial, konomisch und
okologisch. Als erfolgreicher Part-
ner globaler Pharmaunternehmen
haben wir unsere konkreten Nach-
halfigkeitsziele an den 17 Sustaina-
ble Development Goalls (SDG) der
Vereinten Nationen ausgerichtet.

Des Weiteren orientiert sich dieser
Bericht an den Vorgalben des Deut-
schen Nachhaltigkeitskodex (DNK).
Einzelne Kapitel und Unterpunkte
folgen demnach der Gliederungs-
vorgabe des DNK. Diese setzt sich
aus 20 Aspekten und Kriterien
zusammen. Eine Auflistung dieser
Kriterien und Aspekte ist im Sinne
einer besseren Lesbarkeit Teil des
Anhangs. Leistungsindikatoren,
mit denen wir die Wirksamkeit von
MaBnahmen nachweisen, sind
gesondert gekennzeichnet. Alle

Kennzahlen und Informationen be-
ziehen sich auf unsere deutschen
Standorte.

Die inhaltliche Auswahl der Themen
und MaBnahmen folgt zudem

den international anerkannten
Standards fur die Nachhaltigkeits-
berichterstattung (Sustainability Re-
porting Standards, SRS), der Globall
Reporting Initiative (GRI) sowie den
geltenden Prinzipien der Vollstén-
digkeit, der Wesentlichkeit und der
Einbeziehung von Stakeholdern.

AbkuUrzungen werden bei ihrer
ersten Verwendung im Bericht ein-
malig erklért, ein Abkurzungsver-
zeichnis befindet sich im Anhang.
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Allgemeines

Medikamente von héchster Qualitéat fir Menschen,

die sie brauchen: Das ist unser Anspruch als fihrender
Dienstleister der Pharma- und Biotechindustrie.

Mit unserem Leistungsportfolio Ubernehmen wir
Verantwortung und sind ein Vorreiter der Branche.
Aber auch unser soziales und 6kologisches
Engagement als Unternehmen reicht weit Gber
gesetzliche Vorgaben hinaus.




Allgemeines Strategie

Peter Sélkner und Thomas Otto
Geschdftsfiihrung

Prozessmanagement

Gesellschaft

Liebe Leserinnen
ielbe Leser

wir bei Vetter haben fruh erkannt, dass Nachhaltigkeit nur ein kontinu-
ierlich gelebter Prozess sein kann, eine dauerhafte Bewegung und ge-
meinsame Entwicklung. Nachhaltig wirken wir nur, wenn wir heute ehrlich
bereit sind, ganzheitlich verantwortungsbewusst fur ein gutes Morgen zu
handeln. Okonomisch, dkologisch und sozial.

Seit vielen Jahren schon ergreifen wir mit unserem umfangreichen
EHS-Programm (Environment, Health and Safety) Erfolg versprechende
Chancen, in allen Dimensionen unseres Handelns noch nachhaltiger zu
werden. Auch 2023 halbben wir uns weiterbewegt: Um die Vision einer
inklusiveren und nachhaltigeren Wirtschaft zu unterstttzen, sind wir nun
Teil der Science Based Targets Inifiative (SBTi) und sefzen uns aktiv fur ein
wissenschaftlich fundiertes Klimaziel ein. Als einer der grélten Arbeitge-
ber in unserer Region sind wir dem baden-wdurttembergischen Blndnis
Verkehrswende in der Arbeitswelt” beigetreten.

Wir engagieren uns fur Arbeits- und Umweltschutz, fur Energieeffizienz-
maBnahmen, fir ressourcenschonende Produktionsverfahren, um-
fassendes Recycling von Abféllen und befolgen auch das Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetz. Wir betreiben unsere Standorte seit 2014

mit Okostrom aus Wasserkraft und arbeiten bereits seit 2021 weltweit
COz2-neutral. Vieles ist bereits geschafft, darauf sind wir sehr stolz. Aber
wir héren nicht auf, uns gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden, Kunden
und Partnern fur noch mehr Nachhalltigkeit einzusetzen.

Thomas Otto Peter Sélkner
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Vetter aut einen Blick
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Gesellschaft
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Prozessmanagement

Wachstum e Vetter
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Allgemeines

Strategie Prozessmanagement

Aus Ravensiburg
N die Welt

Im Jahr 1950 pachtete unser Firmengriinder Senator
h. c. Helmut Vetter eine kleine Apotheke in Ravens-
burg. Uber die Jahre wuchs daraus ein international
agierendes Familienunternehmen, das heute welt-
weit 6.300 Mitarbeitende beschdftigt. Dabeiist Vet-
ter seinen Wurzeln immer treu geblieben: Nach mehr
als 70 Jahren befindet sich der Hauptsitz des Unter-
nehmens noch immer in Ravensburg. Neben unserer
klinischen Produktionsstéitte in Rankweil, Osterreich,
betreiben wir einen Entwicklungsstandort in Chicago,
USA. Auch fiir unsere Kunden im Asien-Pazifik-Raum
sind wir heute mit Vertriebsburos vor Ort préisent.

Skokie und e

Des Plaines (USA)

Ravensburg,

Langenargen (GER)

und Rankweil (AT)

Gesellschaft

Incheon

e 9 9 Tokio (JPN)

Shanghai (CHN)

Singapur (SGP) e

Familienunternehmen und Global Player

Vetter ist in der Welt zu Hause und
als spezialisierter Dienstleister fur in-
ternationale Pharma- und Biotech-
unternehmen aller GréRendimen-
sionen im Einsatz. Wir Gbernehmen
Verantwortung fur das Wohl vieler
Patientinnen und Patienten auf der
ganzen Welt. Um Krankheiten wie
Multiple Sklerose, schwere rheuma-
tische Arthritis oder auch Krebs zu
behandeln, fullen wir Wirkstoffe in
Spritzen und andere Injektionssyste-
me ab und verpacken die Produkte.
Mit langjéhriger Erfahrung im Um-

gang mit internationalen Aufsichts-
behdrden unterstiitzen wir unsere
Kunden bei der Entwicklung neuer
Medikamente und deren Abfullung
fur klinische Studien im Vorfeld der
Zulassung. Hierfur bieten wir ein
vielfdltiges Spektrum an Test- und
Analyseverfahren. Ist ein Medika-
ment zugelassen, Ubernehmen wir
die Verarbeitung vom Ansatz Uber
die aseptische Abfullung bis hin zur
Quallitatskontrolle und Endverpa-
ckung.
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Auszeichnungen fur Vetter im Jahr 2023

Familienbewusstes Unternehmen Umweltmanagementpreis 2023

Wir haben das Pradikat ,Familienbewusstes Unternehmen” Jahrlich verleint die deutsch-6sterreichische ,Umwelt-
erhalten. Diese Auszeichnung wird j@hrlich von den Arbeit- management-Konferenz” Preise an Unternehmen, die
geberverbé&nden, dem Landesfamilienrat Baden-Warttem- sich als Vorreiter der Nachhallfigkeit im Spannungsfeld
berg und dem Landesministerium fur Wirtschaft, Arbeit und zwischen wirtschaftlichen, regulatorischen und ékologi-
Tourismus an Unternehmen verliehen, die sich besonders fur schen Herausforderungen hervorgetan haben. Dass wir
Familienfreundlichkeit engagieren. den Preis in der Kategorie ,Nachhaltige Unternehmens-

entwicklung” erhalten haben, zeigt, dass wir mit unseren
Bestrebungen auf dem richfigen Weg sind.

Leading Employer Award 2023

In der weltweit umfassendsten Studie zu Arbeitgeberquali- Axia Best Managed Companies Award
taten wurden wir mit dem Leading Employer Award 2023
ausgezeichnet und zéhlen zum ,Top 1%" aller beteiligten Zum vierten Mall in Folge gehért Vetter zu den best-
Unfernehmen. gefuhrten mittelsténdischen Unternehmen.
EcoVadis Platinstatus CDMO Leadership Award
Im Nachhaltigkeitsranking von EcoVadis konnten wir uns Bereits zum zweiten Mal waren wir in allen
2023 nochmals deutlich verbessern: Als Unternehmen z&hlen sechs Hauptkategorien des CDMO Leadership
wir nun zu den besten ein Prozent der Branche und erreichen Award erfolgreich. Zusatzlich wurden uns drei
Platinstatus. Champion-Auszeichnungen verliehen.
Frost-&-Sullivan-Award 2023 -I\
Sustainable Impact Award (SIA) D
Im jahrlichen Ranking des global agierenden Beratungs- >
unternehmens sind wir in der Kategorie ,Customer Value Erster Platz in der Kategorie ,Impact of Social Engagement™:
Leadership” mit dem Frost-&-Sullivan-Award 2023 ausge- Zum zweiten Mall in Folge halbben wir den Sustainable Impact o8 Go.ka
zeichnet worden. Award der Zeitschrift Wirtschafts\Woche gewonnen. = WirtschaftsWoche

wwwww peration mit GENERALI
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Prozessmanagement

Nachhaltigkeit el Vetter
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Strategie

Mit unserem Beitritt zur Science Based Targets Initiative
(SBTi), die wissenschaftsbasierte Klimaziele férdert und
definiert, setzen wir uns fUr das 1,5-Grad-Ziel des Pariser
Klimaabkommens ein. Unser Ziel ist es, die jahrlichen
Emissionen bis zum Jahr 2030 um 4,2 Prozent zu
reduzieren. Bis 2050 soll die Bilanzierung der Emissionen
auf ,Net Zero” (netto null) sinken.




Allgemeines

Strategie

Strategische
Analyse und
MalBnahmen

Nachhaltigkeit:
eine tragende Sdule des Unternehmens

Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Baustein unserer Strategie
Vetter NExT 2029 und damit fest in unserer Unternehmens-
philosophie verankert. Aus dem Handlungsfeld ,Ver-
antwortung/Nachhaltigkeit” leiten wir proaktiv wichtige
MaBnahmen ab, z. B. zur Reduktion von Emissionen, zu um-
weltfreundlichen Verpackungsalternativen oder zur nachhal-
tigen Beschaffung, deren strategische Umsetzung wir schon
heute tatkr&ftig vorantreiben.

Als Unternehmen halben wir die Konsequenzen unseres
Handelns fest im Blick und bleiben offen fur Impulse unserer
Geschdaftspartner, der Patientinnen und Patienten, Mitarbei-
tenden und vieler anderer Interessengruppen. Unser Ziel ist
es, das Wie unseres Handelns konsequent und nachhaltig
zu verbessern. MaBnahmen und Ziele werden dabei von der
Managementebene ausformuliert und im aktiven Zusam-
menspiel verschiedener Unternehmensbereiche erarbeitet.

Prozessmanagement

Gesellschaft
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Wir sind Teil der groiten
Nachhaltigkeitsinitiative der Welt

Wir bekennen uns zu den zehn universell anerkannten
Vetter tritt im Jahr 2022 dem UN Global Compact Network bei. Prinzipien in den Bereichen:

0 (o] D
=, =2 Q1

Menschenrechte Arbeitsnormen Umwelt Antikorruption

Ty

WE SUPPORT

Die Teilnahme am UN Global Compact Network ist ein wichtiger
Schritt, um das Thema Nachhaltigkeit auf globaler Ebene zu verfolgen.
Nachhaltigkeit ist eines unserer strategischen Ziele. Wir streben eine

kontinuierliche Verbesserung an. Insbesondere weil Arzneimittel
aufgrund der Vorschriften sehr ressourcenintensiv sind.

Senior Vice President Technischer Service & Internes Projekfmanagement

13



Allgemeines Strategie

Die Prinzipien des
UN Global Compalct

Als Teil des UN Global Compact, der
weltweit groBten Nachhaltigkeits-
initiative, erkléren wir deren zehn
anerkannte Prinzipien zu Menschen-
rechten, Arbeitsnormen, Umwelt und
Antikorruption auch zu Leitlinien unse-
res Handelns.

Prozessmanagement Gesellschaft

...den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstiitzen und achten.
...sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

...die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektiv-

verhandlungen wahren.

... fur die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.
... fur die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.

...fur die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstdatigkeit eintreten.

...im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

... Initiativen ergreifen, um gréBeres Umweltbewusstsein zu férdern.
...die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.

...gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich Erpressung und Bestechung.

14



Allgemeines

Strategie

Prozessmanagement

Sustainaple Development Goals (SDG)

Hier finden Sie einen Ausschnitt unserer MaBhahmen, die auf die einzelnen SDG einzahlen:

EGYM Wellpass

Betriebliche
Krankenzusatz-
versicherung

Kostenlose

Gesundheits-
Check-ups fur
Mitarbeitende

Viva Familien-
Service

Spendenim Ge-
sundheitsbereich

Ergonomie im
Arbeitsumfeld

Mein sicherer
Arbeitsweg (EHS-

Tool)

Betriebliche
Sozialberatung

Reduktion
Wegeunfdlle

Aktion
Stadfradeln 2023

DKMS-Typisie-
rungsaktion

i

Ausbildungs-
angebot

Vetter Academy

I

Haus der kleinen
Forscher

Traineemaster-
programm

GoodHabitz

i

MINT-Initiativen

Vetter Kids

Eltern-Kind-Buro

FUhrung in Teilzeit

Wassernutzungs-
effizienz

Abwasser-
prifung

Reststoff-
verbrennung

Mehrere
Biogas-BHKW

CO2-Zertfikate,
Foérderung
erneuerbarer
Energien

E-Ladesdulen

Geothermie

Investitionen
Energieeffizienz

Arbeits- und
Gesundheits-

KfW-Standard

management- Jobticket
system DIN ISO
PV-Anlagen 45001
Dach und JobRad
Fassaden
Radhaus-
Okostrom Charta der Stellplatze
. Vielfalt
Energiemanage-
mentsystem
DIN ISO 50001 Infegrations-
initiative der
Deutschen
Wirtschaft
N J
Hackathon und i i
Innovation World Diversity Week
Cafeé
T
Kindergarten-
management
Buindnis Ver- Handysammel-
1.000-Mann- Stand unserer I;ehrsvkv)ende ir? aktion
i er Arbeitswelt
Quote Technologien L )

r Lieferanten-
Geschaftspart- Umweltschutz- bewertungen
nerkodex managementsys-

tem ISO 14001 Energiemoni

0
Gleichberechtig- ringsystem
te Ldhne Beteiligung von

Anspruchs-
en
Betriebliche grupp
Altersvorsorge
IT-Infrastruktur
nach KRITIS-Vor-
Hohes Unterneh- gaben und Reife- TWS-Rad
menswachstum gradmessung auf
Basis der DIN ISO Workshopreihe
27001 Fahrrad

Gesellschaft

ZIELE FUR
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Vortrag zu Nach-

haltigkeit im
Alltag

CO2-Neutralitét

Klimaretter —
Lebensretter

Baumpflanz-
aktion

SBTi

Leitfaden zur ge-
sellschaftlichen

Verantwortung
(DIN ISO 26000)

Menschenrechts-
gremium

Unternehmens-

weite Complian-
ce-Risikoanalyse

Vetter goes Social

Code of Conduct

Beschwerdema-
nagementsystem

Modern-Slavery-
Statement

(cstom
)
e

Grundsatzerklé-
rung zur Achtung

der Menschen-
rechte

EnBW-Netzwerk

Energieeffizienz
und Klimaschutz

Verband der for-

schenden Arznei-
mittelhersteller

UN Global
Compact

Klimanetzwerk
EnBW

Mobilitétsnetzwerk
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Allgemeines Strategie Prozessmanagement

Verantworfung erkennen
und Upbernehmen

Unser unternehmerisches Handeln hat ein Ziel, fur das wir uns verlésslich engagieren: Wir
mochten die Lebensquailitét von Millionen Menschen weltweit verbessern. Die strengen
regulatorischen Vorgaben unserer Branche hindern uns jedoch manchmal noch daran,
Nachhaltigkeitspotenziale voll auszuschépfen. In diesen Féllen suchen wir jedoch stets die
wirkungsvollsten und zukunftsfdhigsten Wege zum Ziel, z. B. im Rahmen partnerschaft-
licher Kooperationen oder mit unseren vielféltigen unternehmensweiten Nachhaltigkeits-
initiativen.

Wesentlichkeitsanalyse

Nachhaltig handeln bedeutet allerdings auch, immer am Puls der Zeit zu bleiben, neue Er-
kenntnisse zu bertcksichtigen, das Unternehmen flexibel an sich veréindernde Bedurfnisse
auszurichten. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, halben wir unsere 2021 erstmals
durchgeflhrte bestehende Wesentlichkeitsanalyse wiederholt im Nachhaltigkeitszirkel auf
den Prufstand gestellt, Neuerungen, Krisen und Vorkommnisse des vergangenen Jahres
einbezogen und sie anschlieBend verabschiedet. Darlber hinaus arbeitet das Kernteam fur
Nachhaltigkeit derzeit an einer Wesentlichkeitsanalyse, die alle Vorgalben der Corporate Sus-
tainability Reporting Directive (CSRD) erfullt.

Aus der Evaluierung, die sowohl die SDG als auch den Leitfaden zur gesellschaftlichen Verant-
worfung (DIN ISO 26000) bertcksichtigt, haben sich 21 Fokusthemen ergeben. Ebenfalls in die
Betfrachtung eingeflossen ist die AuBenwirkung des Unternehmens, die Outside-in-Perspek-
tive, in Form einer Befragung von elf externen Stakeholdergruppen, darunter Kunden, Dienst-
leister und Lieferanten, Behorden und Amter, Kreditinstitute, lokale Gemeinden, Bildungsinsti-
tute und potenzielle Mitarbeitende. Ein verl&ssliches Abbild der internen Selbstwahrnehmung
des Unternehmens lieferte die Befragung von Management, Mitarbeitenden, Beirat und Be-
triebsrat.

Auf diesem Weg verschaffen wir uns von innen und auBen betrachtet einen Uberblick zur ak-
tuellen Situation und zu jenen wesentlichen Themen, die fUr uns und unsere Stakeholder von
besonderer Wichtigkeit sind (siehe Grafik) und unsere Arbeit préagen.

5.0 6.0

Erneuerbare Energien
Mitarbeitendenzufriedenheit
Wirtschaftlicher Erfolg
Technologische Innovation
Biodiversitcit

Wasser und Abwasser

9 Abfall und Recycling
10 Nachhaltige Mobilitét
11 Aus- und Weiterbildung

Gesellschaft

8.0 9.0 10.0

Vielfalt und Chancengerechtigkeit
Attraktiver Arbeitgeber
Externe Beschwerdemdéglichkeit

Gesellschaftliches Engagement
Politisches Mitwirken
Digitalisierung

Nachhaltige Beschaffung

16
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Strategie

Prozessmanagement

Gesellschaft

Okologische, konomische und soziale Chancen und Risiken

Neben den ,Environmental, Social and Governance”-
Standards (ESG) zur nachhaltigen und ethischen
Praxis von Unternehmen zéihlen unser Wachstum und
unser Anspruch, immer als verldsslicher Partner unse-
rer Kunden zu agieren, zu unseren gréf3ten Aufgaben.
Chancen und Risiken, die aus diesem unbedingten
Anspruch fir ein wachsendes Unternehmen wie Vetter
resultieren, teilen wir in drei Kategorien ein: 6kono-
misch, sozial und 6kologisch.

Chancen und Risiken im 6konomischen Kontext

Ein konkretes Risiko, das Pharmaunternehmen laut Bun-
desamt fur Sicherheit in der Informationstechnik (BSI)
besonders betrifft, ist die Zunahme von Cyberangriffen.
Zwar bringt die fortschreitende Digitalisierung viele Vor-
teile mit sich, birgt aber auch Risikopotenzial mit Blick
auf die Cybersicherheit. Die zunehmenden Angriffe und
Sicherheitsverletzungen stellen eine bedeutende Gefahr
dar, die wir umfassend bekdmpfen missen, um unsere
Infrastruktur zu schitzen.

Auch die Energiewende — der wichtige Schritt zu einer
nachhalfigen und umweltschonenden Energieversor-
gung — stellt uns vor Herausforderungen. Wéhrend die
nachhalfige Sicherung der Betriebsabl&ufe und Pro-
dukfionsprozesse fur Vetter oberste Prioritdt hat, liegt ein
wesentliches Risiko in der Versorgungssicherheit. Der
verstérkte Ausbau der Erzeugung erneuerbarer Energien
kann die Stabilitéit des Stromnetzes beeintréchtigen, ins-

besondere bei schwankender Verfugbarkeit von Solar-
und Windenergie. Hier kann es zu Engpdssen bei der
Stromversorgung kommen.

Stabile und sichere Lieferketten bleiben ebenfalls ein
risikobehaftetes Thema fur Vetter. Krisen, Kriege und
Konflikte wie die Eskalation im Nahen Osten zeigen, dass
die Risikobewertung von Lieferketten und die Umsetzung
von GegenmaBnahmen weiterhin hohe Prioritat haben
mussen. Wie aktuell an der Meerenge des Suezkanals
im Roten Meer zu beobachten ist, haben derartige Kon-
flikte direkte Auswirkungen auf weltweite Handelsrouten.
Deshalb ist Transparenz in der Lieferkette ein signifikant
wichtiger Aspekt, um fur mogliche Unterbrechungen von
Versorgungsstromen, Sicherheitsrisiken, politische Insta-
bilitéiten und Handelsstérungen gerustet zu sein und die
Auswirkungen auf die eigene Lieferkette zu minimieren.

Chancen und Risiken im sozialen Kontext

Ubergeordneten Risiken, die sich in den Feldern Compli-
ance, Gleichbehandlung und dhnlichen Aspekten er-
geben, begegnen wir proaktiv mit Werten und MaBnah-
men, die wir in der Vetter-Strategie verankert halben.

Dazu za&hlt, dass wir unseren Mitarbeitenden ein offenes
und vertrauensvolles Arbeitsumfeld bieten. Wir inte-
grieren Personalplanungs- und Rekrutierungsprozesse
ganzheitlich in die Untfernehmensplanung, um die Ge-
winnung neuer Mitarbeitender optimal nachhaltig und
risikofrei z. B. in Bezug auf Engpdsse zu gestalten.

Ein attraktives Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeitmodelle
und gezielte PersonalentwicklungsmaBnahmen gehdren
fur uns zum Angebot, um Menschen von der Arbeit bei
Vetter zu Uberzeugen. Unseren zukUnftigen Unterneh-
menserfolg sichern wir auch, indem wir ein strategisches
Kompetenzmanagement implementiert und ein ganz-
heitliches Organisationsdesign entwickelt und etabliert
haben. Generell gestalten wir unsere Arbeitswelt in der
Organisation zukunftsorientiert, um sich wandelnden
Anforderungen und Bedurfnissen flexibel begegnen zu
kénnen. Wichtige Aspekte sind dabei fur uns die Forde-
rung von Vielfalt, die bedurfnisorientierte Gestaltung von
Arbeit und eine innovative und innovationsfreundliche
Unternehmenskultur.

Chancen und Risiken im 6kologischen Kontext

Auch ein nachhaltig gestaltetes Wachstum birgt Risiken
fur die Organisation, denen wir mit verschiedenen stra-
tegischen MaBnahmen begegnen, um die dkologischen
Auswirkungen unseres Handelns hinreichend zu bertick-
sichtigen.

Zu unserer Nachhalltigkeitskultur z&hlen wir wichtige
Umweltanliegen wie die Verkleinerung unseres ékologi-
schen FuBabdrucks oder die Schonung nattrlicher Res-
sourcen durch innovative Prozesstechnologien und eine
strategische Werks- und Standortentwicklung. In diese
Entscheidungsjprozesse binden wir Stakeholder ein, um
Transparenz und Verantwortlichkeit zu gewdhrleisten.
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Allgemeines

Unsere /iele

Nachhaltigkeit geht mit der Zeit und stellt uns immer
wieder vor neue Herausforderungen. Folglich entwi-
ckeln wir unsere Ziele konsequent weiter und definie-
ren kontinuierlich neue Ma3gaben im Bereich Nach-
haltigkeit. Die Ausarbeitung neuer Vorgaben treiben
wir auch aktuell strategisch voran. Als Grundlage
unseres Handelns dienen uns bekannte Standards
wie das Pariser Klimaabkommen.

Im Austausch mit den Fachbereichen Uberprifen wir
regelmdBig, ob wir vereinbarte Zielvorgaben quali-
tativ und quantitativ zufriedenstellend erfiillen. Wir
identifizieren neue Handlungsfelder, leiten sinnvolle
MaBnahmen ab und priorisieren nach Faktoren wie
Rechtskonformitdt, sich veréindernde Rahmenbe-
dingungen oder notwendige strategische Kurskor-
rekturen. Unsere Strategie zielt aktuell auf das Jahr
2029 ab. Als Vergleichsgrundlage, mit der wir unsere
Fortschritte bewerten, dienen uns die Kennzahlen des
Jahres 2019.

>4161 CO2
eingespart

Ressourcen schonen, Emissionen reduzieren

jahr 2021 an. ,Net Zero” mdchten wir bis zum Jahr 2050 in
allen Scopes, an den deutschen Standorten in Scope
1 und 2 sogar schon bis 2040 erreichen.

Zentrale strategische Nachhaltigkeitsziele in unserem
EHS-Programm sind die Reduktion des Gesamtenergie-
verbrauchs und der Emissionen. So planen wir einerseits,
diese Umweltauswirkungen um zehn Prozent in Bezug

durch die Umrustung von Erd-
gas-BHKW auf Biogas-BHKW

auf die Bruttowertschépfung (BWS) zu senken. Anderer-
seits haben wir den wissenschaftsbasierten Ansatz des
Pariser Klimaalbkommens in unsere Strategie Ulbernom-
men. Demnach streben wir eine j@hrliche Reduktion der
CO2-Emissionen um 4,2 Prozent im Vergleich zum Basis-

Auch arbeiten wir intensiv daran, die negativen Umwelt-
auswirkungen durch Berufspendlerinnen und -pendler
um zehn Prozent zu reduzieren. N&heres zu den Zielen und
dem Zielpfad bietet das Kapitel Umwelt dieses Berichts.
Diese Ziele zahlen primar auf die SDGs 7, 11 und 13 ein. >
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Arbeitssicherheit steigern

Vetter Gbernimmt Verantwortung fur seine Mitarbeitenden und arbeitet
konsequent an dem im EHS-Programm verankerten Ziel, die 1.000-Mann-
Quote fur Wegeunféille bis zum Jahr 2029 um zehn Prozent zu reduzieren.
Die 1.000-Mann-Quote ist eine Kennzahl der Berufsgenossenschaft BG RCI.
Durch die Analyse von Kennzahlen wie dieser kénnen wir wichtige Erkennt-
nisse gewinnen, um gezielte PréventivmaBnahmen albzuleiten. Unsere Daten
zur Entwicklung der Arbeitssicherheit bei Vetter erhebben und verfolgen wir
permanent. Aktuell liegt die Quote bei 9,93, im Referenzjahr 2019 war sie

mit 13,93 noch signifikant héher. Durch PréventivmaBnahmen ist es uns ge-
lungen, die Quote zu senken. Wir halbben unser Ziel Gbertroffen und arbeiten
daran, diese Quote zu halten.

DarUber hinaus erweitern wir das Informationsangebot fir Mitarbeitende in

Bezug auf das Thema Arbeitssicherheit kontinuierlich. So sorgen wir z. B. mit

transparenter und wegweisender Kommunikation daflr, dass die Standorte
von Erste-Hilfe-Einrichfungen fur Mitarbeitende jederzeit und Uloerall klar er-

kennbar sind. Durch diverse Nachristungen haben wir die Wege zu unseren
Defibrillatorstandorten effektiv verkurzt.

Reduzierung der Wegeunfdlle

\

2019 2020 2021 2022 2023

Nachhaltigkeit priifen o
Wichtige Instrumente, mit denen I o I /o
wir die Wirksamkeit unserer Nach-

haltigkeitsmaBnahmen prufen, sind

erfolgreiche Audits der Deutschen der WelTwelT bewe rteten

Gesellschaft zur Zertifizierung von

Quailiatssicherungssystemen 00s),  Unfernehmen im Nachhaltig-

Kundenaudits sowie der generelle

Austausch mit unseren Kunden. keiTernking von ECOVQdiS

Verantwortungsvoll und transparent lassen wir unsere Fortschritte aber auch
regelmdBig und unabhdéngig von EcoVadis bewerten. Die Anerkennung von
EcoVadis, einem internationalen Anbieter von Nachhaltigkeitsrankings fur globale
Lieferketten, beweist die Sinnhaftigkeit und den Erfolg unserer Nachhaltigkeits-
maBnahmen.

Im Vergleich zu 2022 konnten wir unsere Ge-
samfpunktzahl von 72 auf 79 von 100 méglichen
Punkten steigern und zéhlen nun branchen-
Ubergreifend zu den ,Top 1%" im Nachhaltig-
keitsranking von EcoVadiis.

Diese hervorragende Bewertung erkennt unseren Einsatz an und ist zugleich ein
gewichtiges Argument gegentiber unseren Kunden, die sellbstversténdlich eige-
ne Nachhaltigkeitsstrategien verfolgen.

Ausléser unseres Aufstiegs in die ,Top 1%" der bewerteten Unternehmen waren
u.a. unser Engagement im UN Global Compalct, die transparente Berichterstat-
tung in unserem Nachhaltigkeitsbericht, die Einfihrung neuer Initiativen wie die
Lieferantenbewertungen im Sinne einer nachhaltigen Lieferkette sowie unsere
Risikoanalysen in den Bereichen Mensch und Umwelt.
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Wertschoptungskette

Rohstoffe und Packmittel

Als erfolgreicher Partner globaler Pharmaunternehmen
stehen wir in der Verantwortung, die Menschenrechte zu
achten, Menschenrechtsverletzungen sowohl in unserem
eigenen Tatigkeitsbereich als auch innerhalb unserer
globalen Lieferkette aktiv vorzubeugen und die Umwelt
zu schitzen. Unseren Beitrag leisten wir in der Uberzeu-
gung, dass ein nachhaltiges Wirtschaften nur im Ein-
klang von Mensch und Umwelt méglich ist.

Im Jahr 2023 haben wir neue Geschdftsprozesse
implementiert, mit denen wir tatsédchliche Verletzun-
gen von Menschen- und Umweltrechten in unserem
eigenen Geschdiftsbereich sowie auBerhalb, entlang
unserer Lieferkette, sicher und schnell identifizieren,
beseitigen oder so weit wie méglich minimieren kén-
nen.

Das Menschenrechtsgremium, bestehend aus Verant-
wortlichen der Bereiche EHS, Finanzen, Compliance und
Einkauf, unterstltzt uns bei der Implementierung dieser
Prozesse zur Risikominimierung, Gberwacht deren Ein-
haltung und ist bestrebt, sie gemeinsam mit den zustén-
digen Fachabteilungen fortwéhrend weiterzuentwickeln.

Vorstehende des Menschenrechtsgremiums ist unsere
Menschenrechtsbeauftragte.

Im ersten Schritt der Tiefenprufung unserer Wertschép-
fungskette haben wir unseren eigenen Geschdfts-
bereich einer initialen Risikoanalyse hinsichtlich der Be-
stimmungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
(LkSG) unterzogen. Dabei konnten wir keine relevanten
Risiken und/oder VerstéBe gegen menschenrechtliche
oder umweltbezogene Sorgfaltspflichten geman LkSG
feststellen. Wir kdnnen uns deshallo nun noch stérker
auf unsere globale Wertschépfungskette konzentrieren,
um dort menschenrechts- und umweltbezogenen Risi-
ken und VerstdRen vorzubeugen.

Im Rahmen dieser Risikoanalyse haben wir unsere un-
mittelbaren Lieferanten nach Iénder- und branchenspe-
zifischen Risiken priorisiert und nach potenziellen Men-
schenrechts-, Arbeitsrechts- und Umweltrisiken sortiert.

Im Jahr 2023 lag unser Augenmerk dabei auf den un-
mittelbaren Lieferanten mit hohem bis mittelhohem
Risiko von Menschenrechts- und Umweltverstéfen.

Gesellschaft

Leitlinien zur Bewertung von identifizierten Lieferan-
ten und deren Einteilung in Risikokategorien waren
die jeweiligen Ergebnisse unseres Screenings mit
Unterstiitzung unseres Partners EcoVadis sowie die
Antworten unserer Geschdftspartner auf einen intern
entwickelten Fragebogen.

Fielen Tatigkeiten von Lieferanten in eine der Risikokate-
gorien, leiteten wir je nach Ausma3 einer potenziellen
Gefdéihrdung und unseren Einwirkungsmaoglichkeiten auf
den Lieferanten risikobasierte Préventions- oder Abhilfe-
maBnahmen ein. In regelmdaBigen Absténden kontrollie-
ren wir die Umsetzung der in Abstimmung mit den Liefe-
ranten definierten Préventions- und AbhilfemaBnahmen.
Sollten diese z.B. aus mangelnder Kooperation nicht
wirken, ziehen wir fUr uns die nétigen Konsequenzen, um
Menschenrechte und Umwelt zu schifzen. Auch neue
Lieferanten unterziehen wir diesem Screening. »
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Auch alle tbrigen unmittelbaren oder mitteloaren Lie-
feranten, die nicht in die o.g. Priorisierung fallen, hétten
wir bei Kenntnis eines Verdachts oder Verstoes gegen
menschenrechts- oder umweltbezogene Sorgfaltspflich-
ten entsprechend Uberprift und angemessene Mal-
nahmen eingeleitet. Eine konkrete Veranlassung zu einer
Uberprufung unserer Lieferanten bestand im Geschdifts-

jahr 2023 jedoch nicht.

Zusammenfassend haben wir bis dato liber 2.000
Lieferanten unserer Risikoanalyse unterzogen. 172
dieser Lieferanten sind ebenfalls Teil des EcoVadis-
Nachhaltigkeitsrankings und verfiigen dort liber eine
eigene Scorecard, die ihre Geschdftstatigkeit be-

Die Vetter-Wertschdpfungskette

o= JU AF

Prozessmanagement

wertet. 37 Lieferanten haben unseren internen Frage-
bogen beantwortet, und mit einem Lieferanten haben
wir personliche Gesprdche gefiihrt. Bei 57 Lieferanten
haben wir in Summe mehr als 210 Préiventiv- oder
AbhilfemaBnahmen im Bereich der Menschen- und
Umweltrechte in EcoVadis eingeleitet.

Zudem haben wir ein Beschwerdeverfahren imple-
mentiert, das Unternehmensangehdrigen und unter-
nehmensfremden Personen die Meldung von Risiken
und VerstéRen gegen unsere menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten erméglicht. Mel-
dungen und Beschwerden sind sowohl persénlich als
auch anonym moglich.

0O 0O0O0O

Umwelt

Gesellschaft

Eine Dokumentation unserer Risikoanalyse und der ein-
geleiteten MaRnahmen stellen wir dem Bundesamt fur
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) fristgemd3 zur
Verflgung.

Teil unserer Anstrengungen ist, dass wir dieses Proze-
dere der Risikobewertung einer jahrlichen Wirksam-
keitsprufung unterziehen und den Prozess konsequent
weiterentwickeln. Unser Ziel ist es, drohende Missstéinde
im eigenen Geschdftsbereich und in unserer Lieferkette
fruhestmaoglich zu identifizieren, zu beheben und Pré-
ventionsmaBnahmen einzuleiten, um unserer ethischen,
sozialen und dkologischen Verantwortung gerecht wer-
den.
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Sicherheit und Logistik

Hinter unseren Kunden und den Produkten, die wir
fur sie fertigen, stehen Millionen Patientinnen und
Patienten, die weltweit auf die Sicherheit ihrer Me-
dikamente vertrauen. Héchste Qualitétsstandards
entlang der gesamten Wertschépfungskette bei
Vetter sind deshalb unser Anspruch.

Ein standortlbergreifendes vereinheitlichtes Quali-
tdtsmanagementsystem (OMS) sowie etablierte Pro-
zesse und Strukturen nach kontinuierlich aktualisierten
CGMP-Regularien (Current-Good-Manufacturing-
Practice-Regularien) bilden die Grundlage unserer
Arbeit. Auch beobachten wir das regulatorische Um-
feld unserer Branche genau, um neue Entwicklungen
und Anforderungen in Programme zu Uberfuhren, die
wir schnellstmoglich implementieren. Bei zehn bis 20
Inspektionen pro Jahr durch infernationale Behdérden
sowie durch mehr als 50 Kundenaudits werden unser
OMS sowie die etablierten Prozesse und Strukturen
gepruft.

Auch mit unseren Lieferanten der Packmittel, die ein
wichtiger Bestandteil unserer Lieferkette sind, pflegen
wir einen intensiven, vertrauensvollen und konstruk-
tiven Austausch. Sie werden in unserem Lieferanten-
managementsystem qudlifiziert und ebenfalls in ver-
schiedenen qualit@tsrelevanten Kategorien regelmdig
auditiert. Im Interesse unserer Kunden, aber auch unse-
res eigenen Unternehmens prifen wir nach EHS-Aspek-

ten auch soziale und dkologische Rahmenbedingungen,

diskutieren Abweichungen in regelmdBigen Meetings
und beschlieen OptimierungsmaBnahmen.

Prozessmanagement

Nach erfolgreicher pharmazeutischer Produktion und
optionaler Sekunddrverpackung stellen wir unseren
Kunden das Endprodukt zur Abholung bei Vetter bereit.
An der Laderampe des Logistikstandorts geht die Ver-
antwortung fur das Produkt schlieBlich auf den Kunden
Uber — das gilt sowohl fur die Abholung als auch fur den
Transport inklusive der Transportkosten (Transportmittel,
Import- und Exportabwicklung).

Gesellschaft
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PrOzZess-
management

Als Unternehmen, das sich Nachhaltigkeit auf die
Fahnen schreibt, schrecken wir nicht davor zurtck, das
HerzstlUck unserer Organisation kritisch unter die Lupe
zu nehmen: die Prozesse und deren Management.

Wir entwickeln etablierte Prozesse im Sinne der
Nachhaltigkeit konsequent weiter und implementieren
zudem proaktiv neue Prozesse, die unserem Ziel dienen.
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Verantworfung

Wertschépfung nachhaltig gestalten: Das ist das
erklérte Ziel unserer Strategie, deren erfolgreiche
Umsetzung die Geschdftsfiihrung verantwortet und
kontrolliert.

Zu diesem Zweck ist die Abteilung Environment,
Health and Safety (EHS) mit zwei zertifizierten Nach-

haltigkeitsmanagementbeauftragten besetzt, welche

die Organisation aller diesbezliglichen MaBnahmen
unterstiitzen und dokumentieren. Geleitet werden die
Bestrebungen auf héchster Ebene von Henryk Badack
(Senior Vice President Technischer Service & Internes
Projektmanagement) und Benjamin Walter (Vice Presi-
dent Internes Projektmanagement & EHS).

Neben den MaBnahmen, die von einzelnen Abteilun-
gen eingeleitet und koordiniert werden, ist Nachhalfig-
keit selbstversténdlich auch ein bereichstbergreifendes
Thema, das von der konstruktiven Zusammenarbeit aller
profitiert.

Eine weitere strategische Institution ist der regelmdaBig
tagende Nachhaltigkeitszirkel, der Raum bietef, um

aktuelle Themen zu diskutieren, neue MaBnahmen zu
identifizieren, [deen zu bewerfen und Umsetzungen zu

Prozessmanagement

beschlieBen. Ganzheitlich gestalten wir die nachhaltige
Entwicklung durch das Zusammenspiel verschiedener
permanent vertretener Fachbereiche, die sich jeweils
einzelnen Themen widmen.

Daizu zdhlen u. a. das Betriebliche Gesundheitsmanage-
ment (BGM), die Technik, EHS, Human Resources, Trea-
sury, Technischer und Pharmaizeutischer Einkauf, Legal,
Personalentwicklung, Marketing und Corporate Commu-
nications sowie das Vetter Optimierungssystem (VOS).

Gesellschaft

/\
v.l.n.r.

Benjamin Walter, Vice President
Internes Projekfmanagement & EHS

Paula Wund, zertifizierte
Nachhaltigkeitsmanagerin

Gabriel Fischer, zertifizierter
Nachhaltigkeitsmanager

Henryk Badack, Senior Vice President
Technischer Service & Internes Projektmanagement
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Regeln und Prozesse

Okonomie, Okologie und Soziales im Einklang: Das ist
die Maxime unserer téglichen Arbeit in allen Bereichen
und Prozessen. Als international agierende CDMO
(Contract Development and Manufacturing Organiza-
tion) erfiillen wir zahlreiche léinderspezifische Gesetze
und Bestimmungen im Arbeits- und Umweltschutz
sowie bei der Energienutzung.

Umfangreiches Managementsystem zur
Prozessimplementierung

Das unternehmensweite EHS-Management ist ein Teil
des Unternehmens und unterstitzt uns dabei, Regelun-
gen erfolgreich einzufiihren und umzusetzen. Eingebettet
in die gesamte Prozesslandschaft, bildet es eine Vielzahl
an strategischen und operativen MaBnahmen in den
Bereichen Arbeitssicherheit, Umwelt und Energie ab.
Uber unseren PDCA-Zirkel — eine vierstufige Methode
(.Plan, Do, Check, Act) — gelingt es uns, wiederkehren-
de Fehler zu erkennen, zu vermeiden und bestehende
Prozesse kontinuierlich zu verbessern.

Einheitliches Verstéindnis von
Verantwortung

Identifizieren, implementieren, informieren — unser infe-
griertes Managementsystem hilft uns, Kontexte besser

zu verstehen, Chancen einzustufen und Ressourcen
bereitzustellen. Durch bereichstUbergreifende Zusam-
menarbeit, Kommunikation mit den Mitarbeitenden und
neue Initiativen steigern wir die EHS-Leistungen einzelner
Aktivitgten. Auch verpflichtende Schulungen zu EHS- und
Compliance-Themen tragen dazu bei, Nachhaltigkeits-
standards im Bewusstsein der Vetter-Belegschaft zu
verankern.

Uber verschiedene Regelwerke, z.B. unseren Code of
Conduct, den Geschdftspartnerkodex sowie unsere
Grundsatzerklérung zur Achtung der Menschenrechte,
vermitteln wir unser Versténdnis von Verantwortung auch
nach auBen —in der Zusammenarbeit mit Kunden und
Partnern.

Eingefiihrte ISO-Normen

Unsere EHS-Politik und ihre strategischen Ziele zur konti-
nuierlichen Verbesserung leiten wir aus standardisierten
Normen alb wie DIN ISO 45001 (Arbeits- und Gesund-
heitsmanagement), DIN ISO 50001 (Energiemanage-
ment) oder DIN ISO 14001 (Umweltmanagement). Das
Potenzial dieser Politik ergibt sich aus der Verkntpfung
von Chancen und Risiken mit diesen Zielen, fur die unser
EHS-Programm eine angemessene Handlungsgrund-
lage darstellt und das Bewusstsein im Unternehmen
verstarkt.

Gesellschaft

Zertifikat der DOS fur Arbeits-
und Gesundheitsschutz-Mal-
nagementsysteme

A4

Die fuhrende Deutsche Gesellschaft zur Zertifizierung von
Qualitdtsmanagementsystemen (DOS) hat bescheinigt,
dass unser EHS-Management séimtliche internationalen
Normanforderungen ohne jede Einschréinkung erfullt.
Folglich gelten unsere Zertifikate fur Arbeitssicherheit,
Umwelt- und Energiemanagement weitere drei Jahre,
seit 2023 auch an unserem Standort in Osterreich.
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Kontrolle

Nachhaltigkeitsbestrebungen sind nur so gut wie die
langfristigen Effekte, die sie erzielen. Um die Effizienz
einzelner MaBnahmen zu liberpriifen, greifen wir auf
verschiedene Indikatoren zurtick. Einerseits liefern
uns gdingige DIN-Normen (ISO 14001, ISO 50001, ISO
45001) hilfreiche Kontrollwerkzeuge. Andererseits
begleiten wir viele MaBBnahmen, z. B. zur Ressourcen-
schonung oder Energieeinsparung, mit unserem EHS-
Programm.

Samtliche Kennzahlen sind Bestandteil eines jéhr-
lichen Managementreviews, das von der Geschdifts-
flihrung evaluiert wird. Teil der Unternehmensstrate-
gie Vetter NEXT 2029 ist auch das Vorhaben, dieses
Kontrollorgan fur Nachhaltigkeitsbestrebungen noch
zu vergrofBern, indem mehr Fachbereiche miteinbe-
zogen werden. Darliber hinaus erarbeiten wir mit ver-
schiedenen Fachbereichen kontinuierlich neue Ziele
und Leistungskennzahlen (Key Performance Indica-
tors, KPI).

Stabile Kennzahlen als Grundlage

Aussagekraftige Kennzahlen und deren transparente
Darstellung sind die Basis erfolgreicher Optimierung. Die
Zuverl@ssigkeit unserer Unternehmensdaten gewdhrleis-
tet ein internes Kennzahlenhandbuch. Um sicherzustel-
len, dass Abweichungen, Risiken und Chancen schnell
erkannt werden, pruft und visualisiert ein datenbasiertes
und integriertes Managementsystem (DAIM) alle EHS-
relevanten Kennzahlen. Spezifische Indikatoren sowie

Prozessmanagement

unser Energiemonitoringsystem mit mehr als 1.000 an-
geschlossenen Energiemessstellen ermodglichen stand-
orf- oder jahrestbergreifende Vergleiche, u. a. in Bezug
auf Energieverbrauch oder Produktivitét. Gradmesser
fr unsere Fortschritte sind dartber hinaus auch Kenn-
zahlen wie die 1.000-Mann-Quote flUr Arbeitsunfdlle, die
extern z.B. von Berufsgenossenschaften zu Vergleichen
herangezogen wird. Generell werden sémtliche erhobe-
nen Daten in regelmdBigen infernen und externen Audits

Gesellschaft

u.a. durch Behoérden, Berufsgenossenschaft, Sachver-
sicherer, Kunden und Zertifizierer Gberpruft. Der EHS-Len-
kungsausschuss, besetzt mit Expertinnen und Experten
aus verschiedenen Bereichen, trifft Uberdies wichtige
Entscheidungen in Bezug auf Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutz. S&mtliche Kontrollinstanzen innerhallo
unserer EHS-Struktur sind der lebendige Beweis dafr,
dass wir unsere Verantwortung fur Mensch und Umwelt
ernst nehmen.

Kontinuierliche Reduzierung der Arpbeitsunfalle

2013 2014 2015 2016 2017

Vetter-Unfdlle/1.000 MA @ BG RCI/1.000 MA

2018 2019 2020 2021 2022 2023

“Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI)
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L eitbild, nach dem
wir handeln

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

» Leistungsindikator GRI SRS*-102-16:
Werte

Eine Gemeinschaft braucht Werte, die sie zusam-
menhdlt. Unser Unternehmensleitbild vermittelt die
Prinzipien, die unser Selbstverstdndnis definieren und
unser Handeln leiten. Zudem haben wir aus unserer
Strategie Filhrungsgrundsatze abgeleitet, weiterent-
wickelt und etabliert. Weil verantwortungsvolle Unter-
nehmensfihrung einen zentralen Wert verkérpert, den
wir leben méchten — bei der Expansion in neue Mdrkte,
bei der Rekrutierung von Fachkrdften, im gesamten
unternehmerischen Handeln. Unser Unternehmens-
leitbild formuliert drei Werte, fur die wir einstehen.

Unsere Werte

Im Rahmen unserer Markenstrategie 2023 halben wir in
einem fachubergreifenden Projekt mit Mitarbeitenden,
Fuhrungskraften, der Geschaftsfuhrung und den Inha-
berfamilien gemeinsam herausgearbeitet, welche zen-
tralen Werte den Charakter von Vetter ausmachen.

Prozessmanagement

Gesellschaft

verantwortungsvoll

Am Ende standen drei starke Adjektive, die
unsere Werte prdzise charakterisieren: verant-
wortungsvoll, progressiv und flexibel.

Diese Werte leiten unser Handeln gemdaB unserem Pur-
pose: Wir sind fur diejenigen da, die sich auf uns verlas-
sen. Verantwortungsvolles Handeln prégt unsere Arbeit
bei Vetter — mit Quallitét, Achtsamkeit und Nachhaltigkeit
im Umgang miteinander sowie im Blick auf die Umwelt
und kommende Generationen. Progressivitat zeigt sich
in vorausschauendem Agieren, in der Nutzung neuester
Technologien und in kontinuierlicher Weiterentwicklung.
Unsere Flexibilitéit kommt in der Verpflichtung fur den
Erfolg unserer Kunden, in schnellen Reaktfionen auf sich
dndernde Bedarfe und in optimalen Loésungen im Span-
nungsfeld von Kundenwunsch, regulatorischen Anforde-
rungen und angestrebter Vetter-Qualitét zum Ausdruck. >

progressiv

flexibel

Wir sind fur diejenigen
da, die sich auf uns
verlassen.
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Unsere Grundsatzerklérung

Unsere Verpflichtung, Menschenrechte zu ach-
ten, zu wahren und aktiv Verantwortung fur ihre
Einhaltung entlang der gesamten Wertschoép-
fungskette zu Ubernehmen, haben wir in unserer
Grundsatzerklérung festgeschrieben:

Gesellschaft

In der Vetter-Pharma-Unterneh-
mensgruppe (Vetter) bekennen wir
uns uneingeschrankt zur Achtung
der Menschenrechte und tGber-
nehmen Verantwortung innerhalb
unserer globalen Lieferketten. Wir
respektieren international an-
erkannte Vereinbarungen, sefzen
geltendes Recht um und kUmmern
uns darum, dass Menschenrechts-
verletzungen im Raohmen unserer
Unfernehmensaktivitéten durch
unsere Geschdaffsprozesse effektiv
vorgebeugt werden. Diese Grund-
satfzerkl&rung schlielf alle direkten
und indirekten Tochterunternehmen
und Mehrheitsbeteiligungen von
Vetter mit ein.
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Anreizsysteme

Wertschétzung zeigen, Weiterentwicklung
fordern

Mitarbeitende, die wahrgenommen und wertgeschdizt
werden, sind das Fundament nachhalltigen Erfolgs. Dazu
gehdrt, ihre Starken zu férdern und Weiterentwicklung zu
ermodglichen. Unsere jdhrlichen Zielgespréiche zwischen
Mitarbeitenden und Fuhrungskréften bieten Raum far
gemeinsame Reflexion und die Einordnung individueller
Fahigkeiten auf Basis des Vetter-Kompetenzmodells:

« Personlichkeits- und Sozialkompetenz
+ Gestaltungskompetenz

« Fuhrungskompetenz

+ Vetter-spezifische Kompetenz

Prozessmanagement

Ziel dieser Gesprdéche ist es, fachliche und personliche
Ziele zu dokumentieren, die sich auch aus den Unter-
nehmenszielen, malRgeblich aus der Strategie Vetter
NEXT 2029, herleiten lassen. Wesentlicher Teil der Strate-
gie sind die auf verschiedene Handlungsfelder verteilten
Nachhaltigkeitsziele im sozialen, 6konomischen und
okologischen Bereich. Diese Ziele sind auch Bestandteil
der obersten Fuhrungsebene und werden auf die ver-
schiedenen Ebenen und Fachbereiche aufgeteilt. Dabei
ist es uns besonders wichtig, die personlichen Vorstellun-
gen und die strategischen Visionen des Unternehmens
sinnvoll zusammenzubringen. Auch das zahlt schlieBlich

Gesellschaft

auf die Nachhaltigkeitsziele ein, wenn die Mitarbei-
tenden verschiedener Bereiche die Vorstellungen des
Unternehmens nachvollziehen kénnen, teilen und dem-
entsprechend handeln.

Betriebliche Krankenzusatzversicherung

Mit der kostenfreien betrieblichen Krankenzusatzver-
sicherung leisten wir einen Beitrag, um die Gesundheit
unserer Mitarbeitenden zu erhalten und zu férdern. Sie
bietet drei Leistungsbausteine: ein Gesundheitsbudget
in Hohe von 900 Euro pro Jahr (z. B. fur Zahnbehand-
lungen, Heilpraxis, Optiker efc.), ein Vorsorgepaket mit
Untersuchungen im Wert von 1.900 Euro binnen zwei
Jahren sowie Assistance-Leistungen (z. B. Terminvermitt-
lung bei Fachdrztinnen und -&rzten) fUr Mitarbeitende
und Familienangehdrige.

Betriebliche Altersvorsorge und
Zeitwertkonto

Damit unsere Mitarbeitenden beruhigt auf die Zeit nach
dem Berufsleben blicken kénnen, unterstitzen wir sie
beim Aufbau einer betrieblichen Altersvorsorge (bAV). Mit
einem einfachen und leicht versténdlichen Vorsorgemo-
dell, das in enger Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
entwickelt und beim Deutschen bAV-Preis mit dem ersten
Platz in der Kategorie ,Kleine und mittelsténdische Unter-
nehmen” ausgezeichnet wurde, ermoglichen wir inanzi-
elle Sicherheit im Alter. Unsere bAV setzt sich aus einer Ar-
beitgeber- und einer steuer- sowie sozialabgalbefreien
staatlichen Beteiligung zusammen. Alle Mitarbeitenden
halben die Méglichkeit, sich individuell zur betrieblichen
Altersvorsorge beraten zu lassen.

Zusaitzlich bieten wir Mitarbeitenden jedes Alters ein Zeit-
wertkontenmodell, das ihnen einen friheren Rentenein-
tritt ohne finanzielle EinbuBen erlaubt. >
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Einbeziehen von Mitarbeitenden in Prozess-
verbesserungen

Ve steht fUr das Ideenmanagementsystem ,Vorschlag —
Verbesserung — Vorsprung”. Es motiviert bereits seit
Jahren Mitarbeitende, eigene Erfahrungen und Ideen
einzubringen, um Prozesse im Unfernehmen nachhaltig
zu verbessern. Ob zur Erhdhung der Produktivitét, zur
Reduktion von Kosten, zur Vereinfachung von Abléufen,

Prozessmanagement

zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen oder zum
Schutz der Umwelt: Mitarbeitende kédnnen ihre Optimie-
rungsvorschlége einreichen und von einem neutralen
ldeenboard beurteilen lassen. Vorschlége, die tatséich-
lich Innovation versprechen, werden im weiteren Ideen-
managementprozess V¢ von Expertinnen und Experten
begutachtet. Ideen, die zur Umsetzung gelangen, be-
lohnen wir mit Prémien.

Mitarbeitende werben Mitarbeitende

Nachhaltiges Wachstum braucht die richtigen Men-
schen. Deswegen erhalten Mitarbeitende, die quali-
fizierte Krafte fur freie Stellen im Unternehmen gewinnen,
eine Pramie fur die Vermittlung. Eine weitere Pré&mie gibt
es, wenn die neue Kollegin/der neue Kollege die Probe-
zeit im Unternehmen erfolgreich albsolviert. Im Jahr 2023
haben wir Prémien in einer Gesamthéhe von 920.000
Euro ausgezahlt.

JobRad und Jobticket: klimaneutral zur
Arbeit

Wir fordern klimafreundliche Mobilitéit, indem wir unseren
Mitarbeitenden die Méglichkeit bieten, bis zu zwei Fahr-
r&ider zu gunstigen Konditionen zu leasen. Dabei ist der
Umstieg vom Auto auf das Rad nicht nur klimaschonend,
sondern auch férderlich fur die Gesundheit der Mit-
arbeitenden. Im Jahr 2023 halben wir 581 Fahrr&der im
Gesamtwert von 2.390.971 Euro geleast.

Mitarbeitenden, die das Deutschlandticket der Deut-
schen Bahn fur ihren Arbeitsweg nutzen, erstattet Vetter
die gesamten Kosten. Uber 1.000 Mitarbeitende nutzen
dieses Angebot bereits.

Gesellschaft

TWS-Leihfahrréder: nachhaltig mobil
zwischen den Standorten

Um zwischen den Produktionsstétten nachhaltig mobil zu
sein, kénnen Mitarbeitende an vier Standorten auf Leih-
fahrréider zurtckgreifen. So gelingt es uns in Kooperation
mit dem Anbieter TWS, die CO2-Emissionen von Firmen-
fahrzeugen zu reduzieren. Auch der Weg vom oder zum
Bahnhof und in die Stadtmitte ist mit dem Leihrad prob-
lemlos zu bewdiltigen.

Fahrradinfrastruktur und E-Mobilitéit

Um die Verkehrswende sinnvoll zu gestalten, investieren
wir massiv in den Ausbau der Fahrradinfrastruktur. Bei
Werks- und Standorterweiterungen planen wir Lade-
sd@ulen fur Elektrofahrzeuge, funktionale und Uberdachte
Fahrradsténder, Lademdglichkeiten flr E-Bikes sowie
Schnellreparaturstationen konsequent ein.
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Vergutung bei Vetter

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

> Leistungsindikator GRI SRS-102-35:
Verglitungspolitik

Nach auBBen marktgerecht, nach innen transparent
und leistungsorientiert — so soll die Verglitungsstruk-
tur eines Unternehmens sein. In der Region Boden-
see-Oberschwaben, in der nahezu Vollbeschdftigung
herrscht, muss sie zudem konkurrenzféhig sein. Bei
der Rekrutierung und Bindung von Mitarbeitenden ist
die Verglitung eines der wichtigsten Instrumente.

Unser VergUtungssystem gliedert sich in den tariflichen
sowie den auBertariflichen Bereich. Tariflich ist jede
Tatigkeit einer von zehn Gehaltsgruppen zugeordnet.
Innerhallb der jeweiligen Gruppe entwickelt sich die Ver-
gutung in einem Gehaltsband; das Orientierungsgehalt
(100 Prozent) ist ein statistischer, aus Marktdaten erholbe-
ner Mittelwert. Ausschlaggebend fur die Gehaltsgruppe

2023 wurde ein Inflationsaus-
gleich in Hohe von insgesamt

5.260.450 €

an die Mitarbeitenden ausgezahlt.

Prozessmanagement

ist nur die jeweilige Tatigkeit, innerhalb einer Gehallts-
gruppe entwickelt sich das Gehalt aller Mitarbeitenden
— geschlechterneutral — nach denselben Regeln. Stellen
wir bei unseren regelmaBigen Uberprifungen der
Marktdaten fest, dass die Vergltung einer bestimmten
Tatigkeit nicht mehr marktkonform ist, stufen wir diese in
eine hdhere Gehaltsgruppe ein. So halben wir das Ge-
halt aller tariflichen Angestellten zum 1. April 2023 um 5,5
Prozent erhdht — unabhdngig von der individuellen Lage
im Gehaltsband. Generell profitieren unsere Tarifbe-
schaftigten zudem von jéhrlichen Gehaltsanpassungen,
einem anteiligen 13. Monatsgehalf, Urlaubsgeld sowie
von Nacht- und Wochenendzuschlégen im Schichtsys-
tem.

Weitere Zuwendungen wie ein monatlicher Fahrtkos-
tenzuschuss und der Zuschuss zum Jobticket —im Jahr
2023 in einer Gesamthdhe von 1.1560.000 Euro (Jobticket:
328.000 Euro) — sowie vergunstigte Preise in unseren
Betriebsrestaurants ergdnzen das VergUtungssystem.
Zu besonderen Anldssen (Geburt, Hochzeit, Jubiléium)
erhalten Mitarbeitende Geldgeschenke, zu Weihnachten
ebenfalls eine zusétzliche Aufmerksamkeit. Angesichts
der steigenden Inflation zahlte das Unternehmen seinen
Mitarbeitenden in einem zweiten Schritt auch die ver-
bliebene steuer- und sozialabgabenfreie Inflationsaus-
gleichspréimie in Hohe von bis zu 1.000 Euro aus. Insge-
samt belief sich diese Unterstitzung auf 5.260.450 Euro.

Ergd&inzend zu den VergUtungen unterstitzen wir Mit-
arbeitende mit insgesamt 37 Betriebsplétzen in Ravens-

Gesellschaft

burger Kitas und derzeit je 16 Firmenpldtzen in sechs
weiteren Kitas dabei, Beruf und Familie besser zu verein-
baren. Dartber hinaus zahlen wir Mitarbeitenden einen
Zuschuss zu Krippen- und Kindergartenkosten —im Jahr
2023 in Héhe von insgesamt 335.000 Euro — und gestal-
ten ein abwechslungsreiches Ferienprogramm fur Kinder
von Mitarbeitenden.

Tantiemenmodell fiir den auBertariflichen
Bereich

> Leistungsindikator GRI SRS-102-35:
Vergutungspolitik

> Leistungsindikator GRI SRS-102-38:
Verhdiltnis der Jahresgesamtvergiitung

Uber ein Tantiemenmodell berechnen wir Vetter-Erfolgs-
punkte, die Mitarbeitende zu effizientem 6konomischem
Handeln im Sinne des Unternehmenserfolgs motivieren
sollen.

Aufgrund unterschiedlicher Abrechnungsmethoden
erheben wir jedoch keine weiteren Kennzahlen zum
Leistungsindikator GRI SRS-102-38. Sie fallen bei der Be-
urteilung der Fairness unserer Gehaltsstrukturen nicht
ins Gewicht.
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ANnspruchsgruppen

Jahrliche Evaluation unserer
Anspruchsgruppen

Um unserer integrierten Managementsystematik aus
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umwelt- und
Energiemanagement in der praktischen Unterneh-
mensfihrung gerecht zu werden, miissen wir die
Bedurfnisse aller beteiligten Interessengruppen
jederzeit kennen und verstehen. Folglich erheben und
evaluieren wir diese auf jéhrlicher Basis. Dafiir erfas-
sen wir sdmtliche Stakeholder mit ihren Erwartungen
in einer Matrix, die jéhrlich gepriift und angepasst
wird. Hierbei handelt es sich um mehr als 40 Stake-
holder.

Die Stakeholderdialoge finden in verschiedenen Be-
reichen des Unternehmens statt. Darunter findet man
direkte Dialoge im Eins-zu-eins-Austausch mit Partnern,
Kommunen, Gemeinden und Behdérden auf Netzwerk-
veranstaltungen, Messen, Versammlungen und Audits
sowie indirekte Dialoge in Befragungen, Newslettern,
Social Media und weiteren Kommmunikationskandlen.
Inferne Anspruchsgruppen sind u. a. die Firmenleitung,
Mitarbeitende und der Betriebsrat. Zu den externen An-
spruchsgruppen zéhlen Kunden, Lieferanten, Dienstleis-
ter, Behorden, Zertifizierungsgesellschaften u.v.m.

Zentrale Erwartungen dieser Stakeholder beziehen sich
wiederum auf vielféltige Aspekte wie Umweltauswirkun-

gen, Sauberkeit, Standortbindung, Gemeinwohlbilanz,

Rechtskonformitéit, Arbeitgeberattraktivitét, Stabilitét,
Prévention von Notfdllen, Verantwortung im Arbeits- und
Umweltschutz, Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie
Risikovermeidung.

In besagter Matrix werden individuelle PrioritGten sicht- A n S p ru C h Sg ru p pe m

bar, weil wir die Anspruchsgruppen erfassen und be-

werten, wie wichtig bestimmte Erwartungen fur sie sind. U n d E I'VVCI I’TU n g e n

Auch die im Jahr 2023 aktfualisierte Wesentlichkeitsana-
lyse basiert auf diesem System der detaillierten Befra-
gung von Stakeholdern.
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Wichtige Themen und Anliegen

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

> Leistungsindikator GRI SRS-102-44:
Wichtige Themen und Anliegen

Uns ist wichtig, was die Menschen beschdftigt, mit
denen wir zusammenarbeiten. Damit wir uns davon ein
noch besseres Bild machen kénnen, fuhren wir regel-
maBig Befragungen von Mitarbeitenden zu verschiede-
nen Themen durch. Mit unserem Kulturcockpit oder dem
Format ,GF im Dialog” halben wir Systeme etabliert, die
Mitarbeitenden die Chance geben, persénlich oder auch
anonym an die Geschdftsfuhrung heranzutreten, die ihre
Anliegen beantwortet, bei Bedarf Verbesserungen in die
Wege leitet und den Mitarbeitenden eine Ruckmeldung
gibt. Dartlber hinaus stehen der Belegschaft neben dem

Kunden, Lieferanten und
Dienstleister

Potenzielle Arbeitnehmer,
Berufsgenossenschaften

Betriebsrat zwei Sozialberatende sowie die Vertrauens-
person im Unternehmen bei Problemen und Konflikten
zur Seite.

Zusaitzlich haben wir ein digitales Beschwerdemanage-
mentsystem eingerichtet, das eine schnelle und struk-
turierte Bearbeitung von Beschwerden sicherstellt. Von
Opftimierungspotenzialen, die externe Stakeholder wie
Kunden oder Lieferanten sehen, erfahren wir durch den
Austausch in Audlits, Uber das Lieferantenmanagement-
system und Uber weitere, durch verschiedene Fachbe-
reiche sichergestellte Formate fur den Dialog mit unseren
Stakeholdern. Um uns gegenUber potenziellen Mit-
arbeitenden als atfraktiver Arbeitgeber zu positionieren,
sind wir auf Messen oder Informationsveranstaltungen
présent und auf unseren Social-Media-Plattformen an-
sprechbar.

Gemeinden vor Ort,
Netzwerke und Wettbewerber

Gesellschaft

Externe Stakeholder, in diesem Fall Anwohnerinnen und
Anwohner, beschwerten sich im Jahr 2023 primd&r Uber
die Parkplatzsituation und die Gerduschbelastung am
Standort Langenargen. Griinde der angespannten
Parkplatzsituation waren in erster Linie Baustellen, die
Parkraum fur viele Fahrzeuge von Dienstleistern be-
anspruchten. Um Abhilfe zu schaffen, haben wir die
beschdaftigten Firmen fur die Situation sensibilisiert und
zusatzliche Dienstleisterparkplétze zur Verfugung ge-
stellt. Auch gegen die Gerduschemissionen bei der
Warenanlieferung haben wir sofort MaBnahmen ergrif-
fen. Eine sinnvolle Prozessdnderung hat die Standzeiten
der Fahrzeuge an der Rampe auf maximal zehn Minuten
verkurzt. Die KUhlung unserer Lkw haloen wir auf weniger
gerduschintensiven Elekfrobetrielo umgestellt.

Versicherungen, Kreditinstitute,
Behérden und Amter
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INNovart

Prozessmanagement

ONSsS- UNO

Produkimanagement

Die aseptische Abfiillung ist per se energieintensiv.
Innovationsbereitschaft, insbesondere im Bereich
der Ressourceneffizienz, ist hier erfolgsentscheidend.
Nachhaltigkeit fordern hei3t fiir uns, konsequent
innovativ, agil und kreativ in einem Markt zu agieren,
der sich rasant veréndert. Wo — wie bei Vetter — In-
novation auf Kontinuitat trifft, ist nachhaltiger Erfolg
moglich. Durch verschiedene Innovations- und Effi-
zienzmafBnahmen kénnen wir unsere Dienstleistung
stetig verbessern. Hierzu zéhlen unsere Recycling-
quote, unsere CO2-Reduktion und unsere steigende
Energieeffizienz (siehe Kapitel Umwelt).

Innovation gelingt, wo alle mitmachen

Jede einzelne Mitarbeiterin und jeder einzelne Mitarbeiter

im Unternehmen hat das Rustzeug, um Wachstums-
chancen und Nachhaltigkeitspotenziale im eigenen
Arbeitsbereich zu erkennen. Folglich findet Innovation
bei uns in allen Bereichen des Unternehmens und unter
Beteiligung aller statt.

Eine eigene Abteilung, die Innovation Partner, ermutigt
und unterstitzt Mitarbeitende bei neuen Ideen und In-
novationsprozessen. Darlber hinaus beraten die Inno-
vation Partner, stellen externe Netzwerke zur Verflgung

und schulen Mitarbeitende in Innovationsmethoden. Zur
Weiterbildung entwickeln die Innovation Partner Formate
wie Workshops und erforschen im Rohmen des Pionee-
ring Business neue Potenziale auBerhallb unseres Kern-
geschdftsbereichs.

Mit dem Auflboau der Vetter Innovation Community haben
wir ein horizontales Netzwerk etabliert, das es Uber Ab-

Gesellschaft

Innovation durch Zusammen-

arbeit! Bei unserem Hackathon
fordern wir kreative Kopfe und

visiondre Denkweisen.

A4

teilungs- und Hierarchiegrenzen hinweg ermdéglicht, neue
Ideen schnell zu testen und Ressourcen gezielt einzu-
sefzen. Auch das Format ,Innovation World Café”, in dem
Mitarbeitende verschiedener Bereiche Zukunftsthemen
diskutieren, férdert fachubergreifende Vernetzung. Auch
Veranstaltungen wie der Hackathon beféhigen Mitarbei-
tende, zukunftsweisende Projekte kollaborativ, tfranspa-
rent und effektiv anzustoBen und umzusetzen.
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Digitalisierung und
A u TO m Q T i S i e ru n g < Fur ihre Masterarbeit testet
bei Vetter

Unsere digitale Roadmap zeigt uns Gbergeordnete
Schwerpunkte und die sinnvolle Chronologie der Di-
gitalisierung auf. Sie hilft uns, die richtigen Themen
zum passenden Zeitpunkt anzugehen. Unsere digita-
lisierungsstrategischen MaBnahmen tibersetzen wir
in einen digitalen Bebauungsplan, der das gesamte
Zusammenspiel von Prozessen, Systemen und Daten
beschreibt. Weil wir die Digitalisierung als eine tra-
gende Sdule unserer Zukunftsfahigkeit betrachten,
sind wir in der Lage, Prozesse noch zielgerichteter zu
gestalten und so sinnvoll weiterzuentwickeln, dass sie
nachhaltig zum Unternehmenserfolg beitragen.

Alle Businessprozesse, die bei uns ablaufen, stehen

in direkter Abhdngigkeit zu IT-Systemen und -Anwen-
dungen wie Enterprise Resource Planning (ERP), Manu-
facturing Execution System (MES) oder Laboratory
Information Management System (LIMS). Diese Abhdn-
gigkeiten analysieren wir detailliert und setzen sie so
funktional auf, dass wir auch den zuktnftigen Anforde-
rungen unserer Auftraggeber und von Millionen Patien-
tinnen und Patienten weltweit gewachsen sind. >
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Datensicherheit und Infrastruktur

Die Sicherheit von Daten und der gesamten IT-Infra-
struktur wird immer wichtiger. Auch wir bei Vetter arbei-
ten kontinuierlich daran, unsere Systeme noch sicherer
zu gestalten. So fand 2023 u. . ein Auswahlprozess fur
ein externes Security Operation Center statt. Wir halben
den Vetter-Security-Status zyklusgemdB und erfolgreich
hinsichtlich der KRITIS-Vorgalben fur kritische Infrastruk-

Prozessmanagement

turen Uberpruft. Einen externen Penetrationstest unserer
Systeme halben wir ohne kritische Auffélligkeiten erfolg-
reich bestanden, und eine Reifegradmessung auf Basis
der DIN ISO 27001 ist angelaufen.

Dartber hinaus bieten wir Vetter-Mitarbeitenden mit
unserer ,Use your own device"-Strategie (UYOD) die

Perspektiven der Vetter-IT-Sicherheit

Organisatorische
Perspektive

Organisation, Prozesse und
Strukturen

Cloud-Onboarding-Prozess / Da-
tenschutzbeauftragter / Strategie
Vetter NEXT 2029 / Architektur- und
Security-Board / Organisations-
richtlinie, Policy und SOP

)

Technologische
Perspektive

Systeme und Abwehr-
technologien

Endpoint Security / Mail Security /
Netzwerkzonierung IT / OT /
Multifaktor-Authentifizierung /
Backup und Recovery /
Penetrationstests

Gesellschaft

Maoglichkeit, ihre privaten Endgerdte wie Smartphones
oder Tablets unter Zugriff auf datensichere Infrastruktu-
renim Job einzusetzen. Geschutzt durch eine Vielzahl an
IT-SicherheitsmaBnahmen kénnen Mitarbeitende lizen-
zierte Microsoft-Anwendungen wie Outlook oder Teams
auf ihre eigenen mobilen Endgerdte herunterladen.

Personelle
Perspektive

Fahigkeiten und
Qualifikationen

Awareness /
Mitarbeiter-Onboarding /
Technologieschulungen
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Produkt- und
Serviceportfolio

Die Nachhaltigkeit eines Unternehmens ist zu einem
wichtigen Kriterium bei der Auswahl des passenden
Pharmadienstleisters avanciert. Auftraggeber suchen
gezielt Dienstleister, die ihren Nachhaltigkeitsansprii-
chen gerecht werden. Auch wir wéhlen Partner nach
ihren Werten und Zielen in diesem Bereich aus, weil
Nachhaltigkeit in der Weiterentwicklung unseres Pro-
dukt- und Serviceportfolios neben den Kunden- und
Marktanforderungen eine gewichtige Rolle spielt.

Obwohl wir bei unseren aktuellen Technologien fur
Prim&verpackungen noch keine recycelten Werkstoffe
verwenden, liegt diese Entscheidung lefztlich bei unseren
Kunden. Dies erméglicht es ihnen, Materialien zu wdhlen,
die ihren Anforderungen entsprechen und unseren ho-
hen Standards an Qualitét und Reinheit gerecht werden.

Im Bereich der Sekunddrverpackungen intensivieren

wir jedoch die Zusammenarbeit mit Anbietern umwelt-
freundlicher Materialien. Hier kbnnen wir eine wach-
sende Nachfrage nach papierbasierten Verpackungen
konstatieren. Wir sind heute in der Lage, unseren Kunden
schon in der Entwicklungsphase eines neuen Produk-
tes nachhaltigere Verpackungsldésungen anzubieten.
Auch bei Injektionsdevices wie Pens oder Autoinjekforen
wdichst die Nachfrage nach Wiederverwendbarkeit
oder Recyclingmaterialien, und wir prufen die mdgliche
Implementierung auf unseren Verpackungslinien, sofern
das dem Kundenwunsch entspricht. Ohnehin fragen
unsere Aufoinjekforen bereits nachhaltig zum Wohl von

Prozessmanagement

Patienfinnen und Patienten bei, weil sie unnétige Wege
zur Behandlung in Krankenhdusern oder bei Arzten er-
sparen.

Bei 210 Millionen abgeftillten injizierbaren Einheiten im
Jahr 2023 spielt weiterhin die hdchste Qualitét unserer
Produkte die wichtigste Rolle fur die Menschen, die sich
auf uns verlassen. Aber auch die dkologischen Auswir-
kungen unserer Geschdftstdtigkeit sind von wachsender
Relevanz.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

> Leistungsindikator G4-FS11:
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine posi-
tive oder negative Auswahlprifung nach Um-
welt- oder sozialen Faktoren durchlaufen

Vetter wéchst und investiert in den Ausbau der Kapazi-
t&ten, um die steigende Nachfrage nach lebensnot-
wendigen Medikamenten zu bedienen. Finanziert wird
dieser Ausbau durch den operativen Cashflow und
externe Darlehen. Folglich gibt es keine signifikanten
Finanzanlagen, und tempordre Finanzmittel werden als
Sichtguthaben bei Kernbanken gehalten. Fur weitere
Finanzanlagen wie die betriebliche Altersvorsorge oder
das Zeitwertkontenmodell nutzen wir Fonds mit Wert-
sicherungskomponente. Daraus ergibt sich ein geringes
Risiko fur die Guthaben der Mitarbeitenden.

Gesellschaft

210 Millionen

abgefullte Einheiten
injizierbarer Medikamente
im Jahr 2023
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Umwelt

Die natUrlichen Ressourcen unseres Planeten sind
begrenzt. Die Bedrohungen durch den Klimawandel
und Umweltbelastungen sind real. Als Unternehmen
fragen wir eine besondere Verantwortung. Wir
setzen uns anspruchsvolle 6kologische Ziele, um
einen Beitrag zur effizienten Nutzung von Energien
und Rohstoffen zu leisten. Ebenso strelben wir die
Reduktion von CO2z-Emissionen can und setzen auf
den Einsatz griiner Technologien, um akfiv zum
Schutz von Klima und Umwelt beizutragen.
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Inanspruchnahme
Nnaturlicher Ressourcen

Wir méchten Emissionen vermeiden, Energie ein-
sparen und Abfdille vermeiden. Diese Anliegen
miissen wir mit unseren hohen Qualitétsstandards
in Einklang bringen. Fast 90 Prozent unseres Ener-
giebedarfs wenden wir fiir die Herstellung produk-
tionsrelevanter Medien und den Betrieb sowie die
Versorgung der Infrastruktur auf.

Aufgrund regulatorischer Anforderungen sind wir
verpflichtet, pharmazeutische Abfdlle einer speziel-
len Mullverbrennungsanlage zuzufihren. Dennoch
gelingt es uns durch konsequente Prozess- und An-
lagenoptimierung, ineffiziente und CO2-infensive
Anlagen durch moderne, effizientere Technologien zu
ersetzen und auszubauen. Dadurch erzielen wir einen
positiven Effekt in der Gesamtenergieeinsparungs-
bilanz, gemessen an der Bruttowertschdpfung. Seit
2019 haben wir insgesamt eine Energieeinsparung
von 31,25 Prozent/ BWS erreicht. >

Gesellschaft

<

Mit unseren Photovoltaik-
anlagen gewdihrleisten wir
eine nachhaltige Energie-
produktion.
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Nachhaltiges Energiekonzept

Nachhaltiges Wirtschaften und der verantwortungsvolle
Umgang mit natUrlichen Rohstoffen sind uns wichtig. Be-
reits seit 2014 erhdhen wir kontinuierlich unsere Energie-
effizienz und reduzieren unsere Treibhausgasemissionen
(THG-Emissionen) in Relation zur Bruttowertschdpfung
(BWS). Zu diesem Ziel tr&igt das nachhaltige Energiekon-
zept mit seinen verschiedenen Bausteinen maBgeblich
bei. Ebenfalls seit 2014 beziehen wir zugekauften Strom
an unseren Standorten in Deutschland und Osterreich
ausschlieBlich aus zertifiziert dkologischen Quellen. Er-
neuerbare Energien, die wir an unseren Standorten
durch Geothermie (Photovoltaik und Biogas-Blockheiz-

Prozessmanagement

kraftwerke) gewinnen, und der KfW-40-Standard bei
Neubauten sind nur zwei dieser Bausteine.

In Relation zur BWS planen wir zudem, unse-
ren Energieverbrauch frotz unseres Wachs-
tums bis zum Jahr 2029 um zehn Prozent zu
senken (Vergleichsjahr: 2019). Diese Reduktion
treiben wir mit einem wachsenden Malnah-
menkatalog voran.

Gesellschaft

An unseren Standorten kénnen wir mit vier Blockheiz-
kraftwerken (zwei davon werden mit Biogas betrieben)
Energie erzeugen. Unsere Photovoltaikanlagen haben
insgesamt eine Leistung von 1.053,2 kWp und generie-
ren etwa eine Million kWh pro Jahr.

Wir haben im Jahr 2023 eine Photovoltaikanlage mit
einer Leistung von knapp 700 kWp am Standort RVW2
installiert. Die erzeugte Energie entspricht circa dem
Energieverbrauch von 1565 Einfamilienh&usern. Zudem
halben wir eine neue Energiemonitoringsoftware imple-
mentiert, die es uns ermdglicht, die Energieverbrduche
deftaillierter zu analysieren (EnEffCo). Hier sind mehr als
1.000 Datenpunkte hinterlegt. Im Zuge der Erneuerung
von Anlagen haben wir einen Heizkessel installiert, der
eine Wasserstoffvertréglichkeit von 20 Prozent mit sich
bringt.

Nachdem wir uns bereits seit Ldngerem in den Initiativen
EnBW Netfzwerk Energieeffizienz und Klimaschutz Ra-

vensburg engagieren, sind wir seit 2023 auch Mitglied
des Klimanetzwerks EnBW. >

Reduzierung des
Energieverbrauchs um

10 % bis 2029
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Das Mobilitatskonzept

Als einer der gré3ten Arbeitgeber der Region leisten
wir in Ravensburg mit einem umfassenden Mobilitcits-
konzept, das wir seit 2018 sukzessive aufgebaut und
umgesetzt haben, unseren Beitrag zur Reduzierung
des Verkehrsaufkommens. Bis zu 30.000 Menschen
pendeln taglich in und aus Ravensburg. Dabei méch-
ten wir nicht nur die Umwelt entlasten, sondern auch
unseren Mitarbeitenden attraktive Alternativen bieten
und sie zum Umdenken anregen. Mit den verschiede-
nen Bausteinen unseres Mobilitéitskonzepts geben wir
der Verkehrswende Auftrieb und garantieren gleich-
zeitig Flexibilitét und Komfort.

~240.000 km

taglicher Arbeitsweg
unserer Mitarbeitenden

Prozessmanagement

6 Erdumrundungen té&glich

Um die Attraktivitéit des OPNV bei unseren Mitarbei-
tenden zu steigern, Ubernehmen wir die Kosten des
Deutschlandtickets. Die Akzeptanz von Alternativen zum
Auto hat bei der Belegschaft durch die Angebote stark
zugenommen. Das geht aus der neuen Mobilitétsum-
frage hervor. Seit Einfuhrung des JobRad-Angebots von
Fahrrédern und Pedelecs halben unsere Mitarbeitenden
mehr als 2.500 Réder im Gesamtwert von Uber neun
Millionen Euro geleast. Gleichzeitig arbeiten wir aktiv.am
Ausbau der passenden Infrastruktur auch fur Lasten-
rader und Fahrradgespanne. Neue Fahrradsténder,
mittlerweile Uber 700 Uberdachte Fahrradalbstellplatze
mit Lademoglichkeit und Reparaturstationen sowie Du-
schen als Standardausstattung neuer Gebdude bilden
ebenfalls Anreize zum Umstieg aufs Rad. Am Bahnhof
und fur Wege zwischen unseren Standorten bieten wir
unseren Mitarbeitenden in Kooperation mit dem lokalen
Energieversorger moderne E-Bikes, die sie Uber eine App
kostenfrei leihen kénnen. Diesellbe App ermoglicht es
Mitarbeitenden, fur ihre Verbindungen den optimalen
Mobilitétsmix aus OPNV und Leihrad

zu recherchieren.

Mit unserem Pendlerportal Pendla unterstttzen wir auch
Autofahrende bei der méglichst unkomplizierten Organi-
sation von Fahrgemeinschaften. Um ihre klimaschonen-
de Mobilittit zu gewdhrleisten, betreiben wir aktuell 18
Ladesdulen mit insgesamt 36 Ladepunkten fur Elektro-
fahrzeuge, an denen bislang 196.000 kWh aus erneuer-
baren Energien getankt wurden. Zusétzlich bieten wir
Mitarbeitenden mit einem eigenen PC bei Neueinstellung
oder beim Hardwareaustausch ein Notebook an, das
ihre Flexibilitéit beim mobilen Arbeiten verbessert und
damit auch Wege einspart.

Gesellschaft

Als Mitglied des Bundnisses ,Verkehrswende in der
Arbeitswelt” des baden-wurttembergischen Verkehrs-
ministeriums halben wir Ziele festgelegt, um den Arbeits-
weg unserer Mitarbeitenden klimafreundlicher zu ge-
stalten. Die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres
Mobilittitsmanagements sowie der Ausbau der Radin-
frastruktur und der Lademdoglichkeiten fur E-Bikes z&ihlen
daizu. Dartber hinaus arbeiten wir zusammen mit der
Stadt Ravensburg an neuen OPNV-Lésungen, um die
Anbindung von Produktionsstandorten zu verbessern. >

-~ 83 O/O Auto /Kraftrad

inkl. Fahrgemeinschaffen und
E-Autos, 5% OPNYV, 8 % Fahr-
rad, 4% zu Ful3

Daten aus der Mitarbeiterbefragung 2018
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Reinhaltung des Abwassers

Das entstehende Abwasser ist in seiner Zusammenset- PO I'T]CO“O der bedeUTeﬂdeﬂ
zung unbedenklich bzw. vollkommen unaufféllig, wie die U m\/\/eHQSpekTe 2028 ]cur \/eﬂ_er

von uns regelmdBig in Auffrag gegebenen Abwasser-
analysen des Instituts Alpha an allen drei Produktions-
standorten bestdtigten. Die Reduktion der aktuellen Alb-
wassermenge gestaltet sich in unseren streng regulierten
Produktionsprozessen als Pharmadienstleister jedoch
schwierig.

Chancen und Risiken

Der SBTi-Beitritt und die damit verbundene CO2-Stra-
tegie bieten die Chance, den CO2-Ausstol zu reduzieren.
Das Unternehmen kann seine Nachhaltigkeitsziele er-
reichen und gleichzeitig Kosten senken. Allerdings be-
stehen Risiken wie héhere Investitionskosten fur umwelt- Pendlermobilitait
freundliche Technologien sowie die Unsicherheit Gber
zukunffige Umweltauflagen und Marktbedingungen.

Emissionen
Energienutzung

Ressourcenverbrauch

Abfallentstehung

Umweltaspektbewertung Umweltunfélle/-notfélle
. Gefahrstoffe Gewdssereinleitung
. , . Bodennut
Grundlage aller beschriebenen Ziele und ergriffenen V:rkzr::u #ing

MaBnahmen ist eine Umweltaspektlbewertung, die wir
i@hrlich aktualisieren. So erkennen wir potenzielle Risiken,
die sich aus unserer Arbeit fur die Umwelt ergeben kénn-
ten, frihzeitig und kénnen préventiv Handlungsbedarf gering mittel
ableiten. In dringenden F&llen passen wir diese Umwelt-
aspektbewertung auch unterjéhrig an.
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> Leistungsindikator GRI SRS-301-1: > Leistungsindikator GRI SRS-302-1:

Eingesetzte Materialien Energieverbrauch
Als Pharmadienstleister verpflichten wir uns zur Einhaltung sémtlicher Vorschrif- Auf dem Weg zu unserem Ziel, den relativen Gesamtenergieverbrauch zu senken,
ten der Good Manufacturing Practice (GMP). Dazu gehért, dass wir im Sinne der konnten wir mit den MaBnahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie in den ver-
Patientinnen und Patienten, die ihre Gesundheit unserer Kompetenz anvertrauen, gangenen Jahren bereits groBe Erfolge verbuchen. Selbstverstéindlich alber steigt
hochste Qualitéitsstandards einhalten. Mit aktuellen Technologien ist es derzeit der Verbrauch von Strom, Heizél und Wasser in einem Unternehmen, das wdichst,
allerdings nicht sinnvoll, ausreichend sicher oder gemdB unseren Anspriichen neue Mitarbeitende einstellt und Standorte ausbaut. Die folgende Tabelle ver-
moglich, recycelte Werkstoffe im Bereich der Primarpackmittel einzusetzen. Bei deultlicht, wie sich der Energieverbrauch im Jahresvergleich veréndert hat.

der Produktion unserer Hilfs- und Packmittel halbben wir im Jahr 2023 die unten
aufgefuhrten Rohstoffe eingesetzt.

Gesamt-

Gummiteile 2651.938.454 Stick energieverbrauch 160.763.960 kWh

Kunststoffteile 34.828.101 Stuck Strom 65.940.907 kWh
Faltschachteln 10.5688.030 Stuck Erdgas 78.841.604 kWh
Glaskorper 225.498.5687 Stuck Biogas 7.054.700 kWh
Beipackzettel 9.952.212 Stlck Stickstoff 3.790.818 kWh
Oberfolie 713.464 m Heizol 484948 kWh
Unterfolie 773.537m Wasser 495.801 m3
Verschlussteile 377.674.095 Stuck Fernwdrme 566.680 kWh

Geothermie 3.409.200 kWh

Autoinjektoren 3.258.784 Stuck

“im Vergleich zum Jahr 2022
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> Leistungsindikator GRI SRS-302-4:
Verringerung des Energieverbrauchs

Aus den normierten Vorgalben fur ein systematisches verbundene Produktionsausweitung. Bezogen auf die auf mehr als 33 Millionen kWh. Allein durch den im Jahr
Energiemanagement der DIN ISO 50001 ergibt sich der Bruttowertschépfung ist es uns jedoch gelungen, den 2023 umgerusteten Drucklufterzeuger konnten knapp
Standard, nach dem wir die Verringerung unseres Ener- Stromverbrauch in den vergangenen Jahren kontinuier- 38.000 kWh pro Jahr eingespart werden. Auch Be-
gieverbrauchs berechnen. Unsere Referenz, die Energy lich zu senken. schattungslésungen zur geringeren Klimatisierung wur-
Baseline, bildet das Jahr 2019. Aus der unten abgebilde- den eingefthrt. Durch die Energiemonitioringsoftware
ten Grafik zur Entwicklung ergibt sich ein proportionaler In Uber zehn Jahren haben wir knapp zehn Millionen kénnen wir Verbrduche messen, unsere Energieeffizienz
Anstieg des absoluten Stromverbrauchs — zurtickzu- Euro in Uber 130 EnergieeffizienzmaBnahmen investiert. evaluieren und die Wirksamkeit unserer MaRnahmen
fUhren auf das Wachstum von Vetter und die damit Die Gesamteinsparung belduft sich im sellben Zeitraum steuern.

Stromverbrauch jahrlich, gesamt/spezifisch pro Euro Brutfowertschdpfung (BWS)

0,25 kWh /€ BWS
0,20 kWh /€ BWS
0,16 kWh /€ BWS

0,10 kWh/€ BWS

0,05 kWh /€ BWS @ Stromverbrauch
absolut

@ Stromverbrauch/
0,00 kWh /€ BWS € BWS

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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> Leistungsindikator GRI SRS-303-3:
Wasserentnahme

Neben den produktspezifischen Roh- und Hilfsstoffen
verwenden wir bei der Herstellung pharmazeutischer
Produkte ausschlieBlich Trinkwasser. Es ist uns ein wich-
tiges Anliegen, den Wasserbedarf zu reduzieren. Die
notwendigen und stark regulierten Wertschépfungspro-
zesse in der pharmazeutischen Produktion erméglichen
uns dies allerdings nur begrenzt. Auch bei klimatischen
Schwankungen mussen wir die regulatorischen Vor-
gaben zu Temperatur und Feuchtigkeit einhalten. Hier
nutzen wir verdunstendes Wasser u. a. zu Kiihlzwecken,
Einsparungen sind nur sehr limitiert moglich. Trotz des

Prozessmanagement

fortschreitenden Ausbaus unserer Produktionskapazité-
tenist es uns allerdings gelungen, den Wasserverbrauch
zu reduzieren.

Vor vergleichbaren Herausforderungen stehen wir bei
der Reduktion der Abwassermenge in unseren streng
regulierten Produkfionsprozessen. Da wir RestflUssigkeiten
aus der Produktion jedoch nicht in die Kanalisation alb-
leiten, halten wir den Austrag pharmazeutischer Spuren-
stoffe ins Abwasser sehr gering. Ohnehin bestehen 90
Prozent der Produkte, die wir fUr unsere Kunden abftillen,
aus proteinbasierten Wirkstoffen. Die Restanhaftungen
der Inhaltsstoffe werden durch die hohen Temperatu-
ren bei der Reinigung des Equipments inaktiviert, ha-

Gesellschaft

ben demnach keine negativen Auswirkungen auf die
Umwelt. Die Abfullung hormonbasierter Produkte geht
immer einher mit einer Vorreinigung mit einer alkoho-
lischen Lésung. Hier werden RestflUssigkeiten separat
gesammelt und einer Verbrennungsanlage zugefuhrt.
Die Unbedenklichkeit der Abwasserzusammensetzung
sichern wir an allen drei Produktionsstandorten durch
regelmdBige und freiwillige Abwasseranalysen des
Instituts Alpha — mit dem Ergebnis vollkommener
Unauffalligkeit.

Im Jahr 2023 beliefen sich unser Trinkwasserverbrauch
auf 495.801 Kubikmeter und die Abwassermenge auf
471.010 Kubikmeter.

Wasserverbrauch jahrlich, gesamt/spezifisch pro Euro Bruttowertschopfung (BWS)

550.000 m?®
500.000 m?
450.000 m?®
400.000 m?®
350.000 m®
300.000 m?®
250.000 m#
200.000 m?
150.000 m®
100.000 m?®
50.000 m®
Om?
2014

2015 2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2,20 1/€ BWS
2,001/€ BWS
1,801/€ BWS
1,601/€ BWS
1,401/€ BWS
1,201/€ BWS
1,001/€ BWS
0,80 1/€ BWS
0,60 1/€ BWS
0,40 1/€ BWS
0,20 1/€ BWS
0,00 1/€ BWS

@ Wasserverbrauch
absolut

@ Wasserverbrauch/
€ BWS

45



Allgemeines

Strategie

Prozessmanagement

Gesellschaft

> Leistungsindikator GRI SRS-306-2: Unsere Gesamtabfallmenge ist von 2.118 auf 2.353 Ton- 40,1 Prozent der Gesamtabfallmenge sind Wertstoffe,
Abfall nen gestiegen (+11 Prozent im Vergleich zum Vorjohr) und die der Verwertung zugefuhrt werden. Unsere gesamte
sefzt sich wie folgt zusammen: Recyclingquote verteilt sich wie folgt:
Die Abfallentwicklung ist mit der des Wasser- und Strom- Wertstoffe: 760,81 Metalle: 11%
verbrauchs vergleichbar. Das Wachstum Vetters fUhrt Gefdhrliche Abfdille: 67,7t Sortenreiner Kunststoff: 38%
absolut betrachtet zu mehr Abfall, in Relation zur BWS Pharmazeutisch relevanter Abfall: 721,31 Papier: 40%
ké&nnen wir aber auch hier die Mengen stetig reduzieren. Ungeféhrlicher Gewerbeabfall: 804 t Holz: 11%

Abfallentwicklung jahrlich pro Euro Bruttowertschopfung (BWS)

500t

Ot

69 /€ BWS

5g/€ BWS
49/€ BWS
I I 3g/€ BWS

2g/€ BWS

RENRRERRNATS 5227

2014 2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021 2022

@ Wertstoffe Gefdhrliche Abfdlle Pharmazeutisch relevanter Abfall

@ Ungefdhrlicher Gewerbeabfall

@ Abfallmenge/€ BWS

0g/€ BWS

2023 der Abfglle
werden recycelt

"Vetter-intern 32,3 %,
inkl. Entsorgungsdienstleister 40,1%
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Klimarelevante Emissionen

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Bereits seit 2021 produzieren wir an allen Unter-
nehmensstandorten COz-neutral und treiben diese
Entwicklung verantwortungsbewusst voran. Seit
November 2023 sind wir Mitglied der Science Based
Targets Initiative (SBTi). In dieser globalen Organisa-
tion haben sich das Carbon Disclosure Project (CDP),
der United Nations Global Compact, das World Re-
sources Institute (WRI) und der World Wide Fund for
Nature (WWF) zusammengeschlossen. Die gemeinsa-
men Ziele, denen auch wir uns verpflichtet haben, sind
die jahrliche Reduktion der Emissionen um 4,2 Pro-
zent und Klimaneutralitét in Scope 1, 2 und 3 bis zum
Jahr 2050. Unsere unternehmensinterne verbindliche
Nachhaltigkeitsstrategie definiert tiberdies konkrete
Schritte, die wir bis 2030 verwirklichen werden. Aktuell
emittieren wir 109,84 Gramm CO2/kWh im Gesamt-
energieverbrauch, hauptsdchlich verursacht durch
den Einsatz von Treibstoff, Heizdl, Erdgas und Stick-
stoff sowie durch notwendige Geschdftsreisen.

Zukauf von Zertifikaten

Trotz unserer ehrgeizigen Bemuhungen lassen sich man-
che CO2-Emissionen im regulierten Pharmalereich heute
noch nicht gdinzlich vermeiden. Diese kompensieren

wir jedoch durch den Zukauf von CO2-Zertifikaten, mit
denen Klimaschutzprojekte geférdert werden, die unter
strengen Auflagen erneuerbare Energien erzeugen.

Durch den Zukauf von Zertifikaten im Gegenwert von
22.000 Tonnen COz2 konnten wir unsere Gesamtemis-
sionen im Jahr 2023 ausgleichen. Jedes dieser Zerti-
fikate erfullt den weltweit anerkannten Verified Carbon
Standard (VCS) und zielt darauf ab, Emissionen in soge-
nannten Entwicklungsléndern zu reduzieren. Allein durch
den Zukauf von Emissionszertifikaten einer Windfarm in

Sudafrika konnten wir 10.000 Tonnen CO2 kompensieren,

Gesellschaft

Zertifikate eines Solarprojekts in Indien kompensierten
zusdtzlich 13.000 Tonnen COz.

AuBerdem haben wir unsere CO2-Unternehmensbilanz,
den Corporate Carbon Footprint, der Jahre 2021, 2022
und 2023 gemda den Vorgalben des Greenhouse Gas
Protocol aufgebaut. >

CO2-Reduktion nach SBTi —Scope 1, 2 und 3

100 %
(18.9531 CO2)

Near Term Target bis 2035
Scopel+?2

Net Zero Target bis 2050
Scopel+2+3
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Die CO2-Bilanz wurde fur die Jahre 2021 bis 2023 unter
BerUcksichtigung der DIN ISO 14064-1 erstellt. Um die
Reduktion der Treibhausgas(THG)-Emissionen zu be-
rechnen, verwenden wir im Einklang mit der SBTi den
Standard des Green House Gas Protocol. Der SBTi durch
unseren Beitritt verpflichtet, reduzieren wir unsere Emis-
sionen bis 2050 jahrlich um 4,2 Prozent gegentber dem
Basisjahr 2021. In Scope 1 und 2 wollen wir die Emissio-
nen bereits bis 2040 auf null senken.

Die Validierung unserer CO2-Daten verschafft uns die
Maoglichkeit, sowohl einen Corporate Carloon Footprint

als auch einzelne Product Carlbbon Footprints zu beziffern.

In die jeweiligen Product Carbon Footprints flieBen die
uns bekannten Emissionsmengen aus Scope 1, 2 und 3
gemdaB Green House Gas Protocol ein. Dartber hinaus
kennen wir in Scope 3 die detaillierten Anteile von Abfalll,
Warenbeschaffung, Geschdftsreisen, Notebooks, Buro-
und Pendlermobilitét sowie von Primdr- und Sekunddir-

CO2-FuBabdruck

Prozessmanagement

verpackungsmaterialien an der Gesamtemission. Nicht
Teil der Berechnungen sind jedoch die Emissionszahlen
der einzelnen Wirkstoffe, die wir verarbeiten. Diese liegen
ausschlieBlich unseren Kunden vor. Unsere Product Car-
bon Footprints setzen sich folglich aus der Chargengréie
und den Emissionen bei der priméren und sekunddren
Verpackung zusammen.

> Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siche GH-EN15):
Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Erdgas: 16.399,05t CO2
Heizol: 129,48t CO2
Stickstoff: 837,771 CO2
Diesel: 349,191 CO2
Benzin: 34,41 CO2
Biogas: 102,37t CO2

Produktbezogener

CO2-FuBabdruck

Emissions-

bekannt

)

or
Ej ﬁ Produkt
~—

)
daten Primdr-
verpackung

Sekunddr-
verpackung
~— @@ @ @@

Emissionsdaten
unbekannt

Emissionsdaten
bekannt

Scope 1und 2 von
Vetter flieBen beim
Kunden in Scope 3 ein

Gesellschaft

»> Leistungsindikator GRI SRS-305-2:
Indirekte energiebezogene THG-Emissionen
(Scope 2)

Da wir COz-neutralen Strom beziehen, entféllt der Wert
der THG-Emissionen durch Elektrizitéit.

> Leistungsindikator GRI SRS-305-3:
Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Abfall: 2.601,44 1t CO2
Transport: 244,531 CO2
Dienstreisen: 767,06t CO2

> Leistungsindikator GRI SRS-305-5:
Senkung der THG-Emissionen

Um unser Ziel einer j@hrlichen Reduktion von 4,2 Prozent
COz2-Emissionen zu erreichen, haben wir im Jahr 2023
verschiedene MaBnahmen umgesetzt. Neben der In-
stallation einer Photovoltaikanlage und der Elektrifizie-
rung von Anlagen sowie der Transformation zur Wasser-
stofftechnologie haben wir die UmrUstung eines Erd-
gas-BHKW zu einem Biogas-BHKW durchgefuhrt. Diese
Umrustung ergab eine CO2-Einsparung von 430 Tonnen
im Jahr 2023. Im n&chsten Jahr planen wir weitere Ma3-
nahmen wie die Nutzung von Abwd&rmepotenzialen,
COz2-neutralen Stickstoff u.v.m.
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Gesellschalt

Als Gesellschaft stehen wir vor grof3en
Herausforderungen. Als global operierendes
Unternehmen sehen wir uns in der Pflicht, ebendiese
Herausforderungen aktiv anzugehen, um den
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken und das
Miteinander positiv zu gestalten — und zwar lokal,
regional, national und international.




Allgemeines

Strategie

Prozessmanagement

Arbeitnenmerrechte

Leistungsindikatoren zu Kriterium 14
Gemeinsame Grundsc¢itze

Wir tragen Verantwortung fur die Menschen, die auf
unsere Produkte angewiesen sind. Und wir Gbernehmen
Verantwortung fur die Menschen, mit denen wir diese
Produkte herstellen. Folglich sind die Achtung und Wah-
rung von Arbeithehmerrechten fur uns ein unantastbarer
Grundsatz. Dieser ist die Basis eines gesunden Arbeitens
und Ausweis unserer Glaubwurdigkeit als Arbeitgeber.
Festgehalten sind unsere Grundsdtze im Vetter-Verhal-
tenskodex sowie in unserer Grundsatzerklérung zur Ach-
tung der Menschenrechte, die uns im tagtéglichen Mit-
einander dabei unterstitzen, ethisch und rechtlich richtig
zu handeln. Die Grundsatzerklérung wurde von der Ge-
schdftsleitung verabschiedet und Uber einen Aushang
intern kommuniziert. Wir verpflichten uns zu rechts- und
gesetzeskonformem Verhalten, zu den Menschenrechten
und zur Einhaltung grundséizlicher Arbeitsnormen wie
den zehn Prinzipien des UN Global Compact und den
Grundsdtzen der Internationalen Arbeitsorganisation
(Infernational Labour Organisation, ILO). Zwangs- oder
Kinderarbeit und andere VerstéBe gegen individuelle
Rechte lehnen wir entlang der gesamten Wertschép-
fungskette strikt ab. Gesundheitsschutz und angemes-
sene VergUtungen nach nationalen Standards sind far
uns selbstversténdlich.

Unser Ziel ist es, dass die Grundséitze des Vetter-Verhal-
tenskodex im Zweijahresrhythmus allen Mitarbeitenden

verpflichtend vermittelt werden. Dies stellen wir durch
unsere interne Lernplattform sicher. Weitere quantitative
Ziele haben wir in diesem Bereich aktuell nicht.

Mehr als gesetzliche und tarifliche
Standards

Wir halten uns an Recht und Gesetz, handeln aber schon
jetzt weit darber hinaus im Sinne der Mitarbeitenden.
Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt haben wir uns
verpflichtet, ein vorurteilsfreies Umfeld zu schaffen, in
dem Mitarbeitende vor Diskriminierung aufgrund von
Geschlecht, Nationalitét, Religion, Weltanschauung, Be-

Gesellschaft

hinderung, Alter oder sexueller Orientierung geschutzt
sind. Wir bieten benachteiligungsfreie Arbeit, leben
Chancengerechtigkeit und eréffnen individuelle Ent-
wicklungsmoglichkeiten, um unser Bestandspersonal an
Vetter zu binden und neue Menschen fur das Unferneh-
men zu gewinnen — weil unsere Mitarbeitenden mehr als
die Mindeststandards verdienen.

In der Gesundheitsférderung, der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, bei Urlaubsregelungen, Mobilitéits-
zuschussen und Altersvorsorgeleistungen beweisen wir
unsere Haltung mit Angeboten, die weit Uber gesetzliche
Vorgaben hinausreichen. >
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Risiken

Im direkten Unternehmensumfeld stellen wir mit Blick auf
die Arbeitnehmerrechte keine Risiken fest. Hinsichtlich
des am 1. Januar 2023 in Kraft getretenen Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) haben wir bereits im
Januar 2022 begonnen zu prufen, wie wir die Vorgaben
in Bezug auf Arbeitnehmerrechte in unserer Lieferkette
umsetfzen und unserer Verantwortung vollumfénglich
gerecht werden kédnnen. Im Rahmen einer initialen
infernen Risikoanalyse zum LkSG konnten in unserem
Geschdftsbereich bei Vetter keine Risiken, Gefdhrdungen
oder VerstoRe festgestellt werden.

Kommunikation

Austausch und Kommunikation sind entscheidend fur
ein gutes Arbeitsverhdltnis. Wir informieren unsere Mit-
arbeitenden sowohl allgemein als auch in zielgruppen-
spezifischen Formaten und Veranstaltungen Uber alle
maBgeblichen Arbeitsbedingungen, Angebote und
Leistungen. Im Format ,GF im Dialog” ist die Geschdifts-
fUhrung ansprechbar fur die Belange der Mitarbeiten-
den, unsere regelmdBigen Vetter-Management-News
halten FUhrungskréfte mit vielseitigen Informationen zur
Unternehmensfuhrung auf dem Laufenden. Dreimall

i@hrlich erscheint auBerdem das VetterBlatt, ein informa-

tives Magazin fur alle Mitarbeitenden. Digital findet der

Dialog im Unternehmen in unserem Intranet VetterCon-

nect statt. Dort informieren wir die Mitarbeitenden Gber

Neuigkeiten und alles Relevante u. a. in ansprechenden
Videoformaten.

AuBerdem ké&nnen Mitarbeitende Ulber das V3-System
ihre Nachhaltigkeitsverbesserungsvorschléige direkt
an die Fachbereiche weitergeben. Unser sogenanntes
Kulturcockpit gibt die Méglichkeit, anonym Themen an-
zusprechen sowie Kritik und Anregungen zu dufern.

Prozessmanagement

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Bereits seit 1976 vertritt unser Betriebsrat die Interessen
der Mitarbeitenden. In allen arbeitnehmerrechtlichen
Belangen ist die Zusammenarbeit von Unternehmens-
fUhrung und Betriebsrat konstruktiv und vertrauensvoll.
Der Betriebsrat wird in Unternehmensentscheidungen,
die fur unsere Mitarbeitenden relevant sind, aktiv ein-
gebunden.

Gesprache zwischen dem Betriebsrat und Human Re-
sources finden wéchentlich statt, mit der Unternehmens-
leitung quartalsweise. Mit Programmen und Angeboten
wie unserer Whistleblowing-Hotline stehen unseren
Mitarbeitenden zusdtzliche Wege albseits des klassi-
schen Organigramms offen, um auf etwaige Misssténde
hinzuweisen.

Gesellschaft

Deutsche Standards weltweit

Neben unserem Hauptsitz in Ravensburg betreiben wir
weitere Produktionsstétten in Deutschland, Osterreich
und den USA sowie Vertriebsburos in Singapur, Japan,
Sudkorea und China. An allen Standorten versuchen
wir in Sachen Arbeitnehmerrechte die hohen deutschen
Standards umzusetzen. Einerseits verschafft uns das
Attraktivitétsvorteile als Arbeitgeber. Andererseits stellen
wir so sicher, dass die Arbeitsbedingungen bei Vetter
—im Einklang mit der lokalen Gesetzgebung — weltweit
unseren Anspriichen genldgen. Diese Regelungen be-
treffen sowohl individuelle Themen wie Gehallt, Benefits,
Arbeitszeit oder Datenschutz als auch unternehmens-
inferne und betriebstbergreifende Prozesse.
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Chancengleichhelt

Leistungsindikatoren zu Kriterium 15

Wir sind ein global tétiges Unternehmen, Vielfalt prégt un-
sere Belegschaft. Wir stehen fiir eine integrative Kultur des
Miteinanders, die allen Mitarbeitenden gleiche Chancen zur
personlichen Entfaltung einréumt. Das Recht auf kérperliche
und seelische Unversehrtheit ist unsere Maxime.

Die wesentlichen Prinzipien und Grundregeln unseres Handelns
sowie fur unser Verhalten gegenuber Geschdéftspartnern und
der Offentlichkeit sind im Vetter-Verhaltenskodex zusammen-
gefasst. Im Jahr 2023 haben wir unseren Code of Conduct um
die Prinzipien des UN Global Compact ergénzt und unsere
Grundsatzerklérung fur Menschenrechte erstellt und etabliert.
Auch haben die Themen Umwelt und Menschenrechte explizit
Eingang in unseren Code of Conduct gefunden.

Richtig handeln kdnnen wir in Bezug auf unseren Code of
Conduct auf Dauer allerdings nur, wenn wir sowohl unser Re-
gelwerk als auch uns selbst konsequent weiterentwickeln. So
machen wir auch alle neuen Mitarbeitenden schon im Rahmen
des Onboardings mit den Grundsdatzen unseres Verhaltensko-
dex vertraut. Mit Schulungen und abteilungsspezifischen Infor-
mationsveranstaltungen zu einzelnen Themen aus unserem
Verhaltenskodex stellen wir sicher, dass unsere Grundsdtze fir
einen respektvollen und kooperativen Umgang die Basis unse-
res téglichen Miteinanders bilden.

Unser oberstes Ziel ist es, Chancengerechtigkeit, Vielfalt im
Unternehmen, Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Inte-
gration zu gewdhrleisten. Es wurde jedoch kein quantitatives
Ziel festgelegt. >

Prozessmanagement

Gesellschaft

Wir respektieren die Indivi-
dualitét und die persénlichen
Rechte unserer Kolleginnen und
Kollegen und strebben ein stefs
konstruktives und vertrauens-
volles Miteinander im Unter-
nehmensalliaog an. An keinem
unserer Standorte folerieren
wir Diskriminierung oder die
Wurde heralbsetzendes, regel-
oder rechtswidriges Verhalten
gegenuber oder unfer unseren
Mitarbeitenden. Unsere Grund-
satze gelten auch fur séimtliche
Personalentscheidungen.
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Vielfalt verbindet — bei uns . . . e
ist Einheit bunt und stark Dasss wir bei Vetter Diversitéit und

zugleich. Chancengleichheit leben, beweisen

Diversitat

Mehr als 6.300 Mitarbeitende aus
derzeit 76 Herkunftsléndern: Das ist
Vetter-Vielfalt. Diversit&t, die mittler-
weile sogar in unserer Unterneh-
mensstrategie fest verankert ist, weil
wir davon Uberzeugt sind, dass sie
ein entscheidender Erfolgsfaktor

ist. Auch mit unserer Stimme fur die
Charta der Vielfalt bekennen wir uns
zu einem vorurteilsfreien, chancen-
gerechten und wertsch&tzenden
Arbeitsumfeld — unalbhdngig von
ethnischer und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitét, Religion,

auch unsere unternehmensweiten
Aktionen im Rahmen der dritten Vet-
ter Diversity Week. Unter dem Motto
.lch bin okay, du bist okay — zu-
sammen sind wir groBartig” haben
wir 2023 wieder analog und digital
Aufmerksamkeit fur dieses wichtige
Thema generiert und unsere Mit-
arbeitenden fur den Mehrwert der
Vielfalt sensibilisiert.

Integrations-Initiative der
deutschen Wirtschaft

Seit 2015 unterstutzen wir auBer-
dem die Integrations-Initiative der
deutschen Wirtschaft, um Vielfalt zu
fordern. Einen Beitrag leisten wir, in-
dem bereits mehr als 30 Gefluchtete

Weltanschauung, Féhigkeiten, Alter einen Arbeits- oder Ausbildungs-
oder sexueller Orientfierung. Vielfalt platz bei uns gefunden haben.
fordern heilt dalbei fur uns auch, Unsere Mitarbeitenden begleiten wir
Chancen zu bieten, die zum Leben vor und nach der Einstellung, u. a.
passen. Ein Meilenstein des Jahres mit Angeboten fur Sprachkurse. >

2023 warr fur uns z. B. die Einfuhrung
des Teilzeitangebotes fur Team-
managerinnen und -manager in
der gesamten Produktion. Nach
der Elternzeit, nach der Pflege von
Angehdorigen oder im Anschluss an
andere individuelle Herausforde-
rungen bieten wir Mitarbeitenden
drei verschiedene Modelle fur die
flexible Ruckkehr in den Job: Job-
sharing, vollzeitnahe Teilzeit oder
andere Teilzeitoptionen.

Beschaftigte aus
Herkunftsldindern
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Ramadan Alkeefo

Gesellschaft

I Kurzportrat

Ramadan Alkeefo

Alkeefo lebt seit acht Jahren — seit er seine Heimat Syrien verlas-
sen musste — in Ravensburg. Zu Vetter ist er wegen eines Praxis-
semesters in seinem Bachelorstudium gekommen. Und geblieben.
Aktuell macht er seinen Master in Digital Business an der Hoch-
schule Ravensburg-Weingarten und verstarkt als Werkstudent die
Abteilung Vetter Optimierungssysteme.

.Bildung war mir immer sehr wichtig, weil sie die Grundlage fur
eine berufliche Karriere schafft”, sagt Alkeefo.

.Bei Vetter mag ich die Vielfalt, die international besetz-
ten Teams. Ich halbe hier von Anfang an grof3e Offen-
heit erlebt und schatze diese Kultur, die unabhdngig
von der Herkunft sehr viel mdglich macht.”

Als Alkeefo in Ravensburg ankam, lebte er zundchst bei einer
deutschen Familie, hat schnell die Sprache gelernt, sich mit der
Kultur vertraut gemacht, einen FuBballverein gefunden. ,Ich habe
erfahren, wie viel Kraft Gastfreundschaft gibt”, erinnert er sich.

An seiner Arbeit fUr Vetter schétzt Alkeefo, dass er von Anfang an
Verantwortung Gbernehmen durfte. In seiner Freizeit verbringt

er viel Zeit mit seinen Freunden. ,Wir sind ein bunter Haufen, der
deswegen so gut funktioniert, weil wir uns mit Interesse begegnen
und nicht nach AuBerlichkeiten oder Herkunft beurteilen”, be-
schreibt Alkeefo den Wert der Vielfalt.
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Um alls Arbeitgeber attraktiv zu bleiben, bieten wir Arbeit,
die zum Leben passt, z. B. durch verschiedene Arbeits-
zeitmodelle. Sie reichen je nach Tatigkeit von unserer
9-Gang-Betriebszeitenschaltung bis hin zur Vertrauens-
arbeitszeit im Gleitzeitmodell. Unser Gleitzeitrahmen von
6 bis 21 Uhr bietet viel Spielraum bei der Gestaltung der
Work-Life-Balance. Teilzeitmodelle in Verwaltung oder
Produktion schaffen noch mehr Flexibilitét. Auch der
vorlbergehende Wechsel in Teilzeitarbeit ist durch die
Bruckenteilzeit moglich.

In der Produktion halben wir die 38-Stunden-Woche fur
Mitarbeitende. In den hohen Géngen arbeiten sie im
7/3-Modell, d. h. in drei verschiedenen Schichten (Fruh-,
Spd&t- und Nachtschicht) innerhallo von sielben Tagen. Mit
zusaizlichen Anreizen wie flexibler Arbeitszeitgestaltung,
aftraktiven Schichtsystemen oder zusétzlicher Vergttung
arbeiten wir daran, die Schichtarbeit noch attrakfiver zu
gestalten.

Dartber hinaus spielen fur uns Aspekte wie Gesund-
heit, soziale Kontakte und Vereinbarkeit von Familie und
Beruf eine wesentliche Rolle bei den Beschdffigungs-
modellen. Mit dem mobilen Arbeiten, Angeboten wie Job-
Rad, unserem Betrieblichen Gesundheitsmanage-

ment, bezahlten Freistellungen oder der Einfihrung des
Schichtkontos fur Mitarbeitende im Schichtsystem gehen
wir hier neue Wege. Ebenso trégt unsere betriebliche
Urlaubsregelung, die bis zu zehn Tage mehr Urlaub als
gesetzlich vorgeschrieben vorsieht, zur Férderung der
Gesundheit von Mitarbeitenden bei. Auch mit den Jahren
der Betriebszugehdrigkeit steigt die Zahl der Urlaubs-
tage.

Prozessmanagement

Zur Unterstitzung von Menschen mit einer oder meh-
reren Behinderungen gibt es bei Vetter auBerdem die
Schwerbehindertenvertretung (SBV). Sie tréigt unter-
stUtzend und beratend in hohem MalRe zur sozialen
Nachhaltigkeit bei. Im Jahr 2023 halben insgesamt 93
Beratungsgesprdche mit der SBV staftgefunden, eine
Steigerung von zehn Prozent gegenUber dem Vorjahr.
Inhalte dieser Gesprdiche sind u. a. Méglichkeiten, Ar-
beitsplétze behinderungsgerecht zu gestalten. Die Zahl
der Menschen mit schweren Behinderungen bei Vetter
istim Jahr 2023 um neun Prozent auf insgesamt 166
Personen gestiegen. Auch unser Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM) férdert mit unferschiedlichen
Ansprechpartnern die soziale Nachhaltigkeit. >

Gesellschaft

0%

der Mitarbeitenden
arbeiten in Teilzeit.
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Viva FamilienService

In Zusammenarbeit mit dem Viva FamilienService bieten
wir unseren Mitarbeitenden kostenfreie Beratung und
Hilfestellung im familiéren Alltag — angefangen bei der
Suche nach einer Tagesmutter oder einem Tagesvater
Uber Erziehungsfragen bis hin zur Hilfe beim Ausfullen
von Formularen. Auch untersttitzen wir bei der Suche
nach Pflegepldtzen mit dem Ziel, binnen 48 Stunden

Prozessmanagement

einen geeigneten Platz fur pflegebedurftige Angehori-
ge zu finden. In Vortréigen, die der Viva FamilienService
anbietet, kdnnen sich Kolleginnen und Kollegen zu wich-
tigen Themen wie Patientenverflgungen oder Vorsor-
gevollmachten informieren. Auf der inhaltlich umfang-
reichen Website unseres Kooperationspartners halben
Mitarbeitende zudem rund um die Uhr Zugriff auf wich-
tige Informationen und Hilfestellungen. Auch telefonisch
ist der Viva FamilienService zu den Ublichen Burozeiten
erreichbar.

Vetter Kids und Vetter Digital Kids

Die Ferienbetreuung der Kinder von Mitarbeitenden ist
ebenfalls Teil des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments. Im Programm Vetter Kids unterstltzen wir Eltern
mit Ferienfreizeiten und Ubernehmen einen groBeren
Teil der Kosten fur die Freizeitgestaltung. Die Angebote
reichen von kreativen bis zu sportlichen Aktivitéten. Das
bunte Ferienprogramm entlastet Eltern und bietet Kin-

dern Raum zum Spielen, Entdecken und Lernen. Daruber

hinaus ist es eine Investition in die Zukunft, weil wir unse-

re Mitarbeitenden dalbei unterstttzen, ihr Berufslelben mit

der familiéren Verantwortung in Einklang zu bringen.

Ein spezielles Angebot im Rahmen von Vetter Kids stel-
len die Angebote Vetter Digital Kids dar. Sie werden von
Kollegen aus der IT verantwortet — mittlerweile findet
die Betreuung in drei Gruppen und in den Altersstufen
von acht bis 14 Jahren statt. Die Kinder werden in ersten

Schritten spielerisch z. B. an das Thema Programmierung

herangefuhrt. 2023 fand Vetter Digital Kids in den Oster-
und Herbstferien statt. Uber 50 Kinder waren dalbei.

Gesellschaft

Betreuung in Kita und Kindergarten

Auch mit Betriebsplatzen in zwei Ravensburger Kinderta-
gesstatten, die lange Betreuungszeiten und Verpflegung
einschlieen, unterstitzen wir berufstatige Eltern. Die
sozialvertrégliche und bedarfsorientierte Vergalbe der
Platze sowie die anteilige Ubernahme der Betreuungs-
kosten durch Vetter ist Uber eine Betriebsvereinbarung
(BV) geregelt. Mitarbeitende, die Kinder haben, kénnen
zudem unser Eltern-Kind-Buro stunden- oder tageweise
buchen. >

\/ Ferien mal anders: Kinder
von Mitarbeitenden beim
Tellerjonglieren mit der
Zirkusschule Moskito.
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Altersvorsorge

Verantwortungsvoll unterstutzt Vetter die Mitarbeitenden
auch beim Aufbbau einer betrieblichen Altersvorsorge
(bAV). Wichtig ist uns ein einfaches Vorsorgemodell, das
finanzielle Sicherheit im Alter erm&glicht und fur alle Mit-
arbeitenden leicht versténdlich ist. Nach der EinfGhrung
unserer bAV, die in enger Zusammenarbeit mit dem Be-
triebsrat konzipiert wurde, erhielten alle Mitarbeitenden
eine individuelle Beratung. Unsere bAV, die sich aus einer
Arbeitgeber- und einer steuer- und sozialabgabenfreien

Prozessmanagement

staatlichen Beteiligung zusammensetzt, belegte sogar
den ersten Platz in der Kategorie ,Kleine und mittelstéin-
dische Unternehmen” beim Deutschen bAV-Preis. Bei der
technischen Umsetzung aller bAV-Prozesse kooperieren
wir mit einem externen Dienstleister.

Zusaitzlich zur bAV bieten wir allen Beschdftigten ein Zeit-
wertkontenmodell, das einen vorgezogenen Ruhestand
ohne finanzielle Abstriche ermoglicht.

Gesellschaft

Betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) und betriebliche Krankenzusatz-
versicherung (bKV)

Unsere Initiative Vetter Family ist Teil des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements und unferstutzt Mitarbeiten-
de mit Pl&tzen in Kita oder Kindergarten und mit orga-
nisierter Ferienbetreuung (Vetter Kids). Auch die Dienst-
leistungen des Viva FamilienService sind Bestandteil des
Vetter-Family-Programmes.

Seift 2022 profitieren unsere Mitarbeitenden zudem von
einer fUr sie kostenfreien betrieblichen Krankenzusatz-
versicherung (bKV), mit deren Leistungskatalog wir unse-
rem Anspruch an die Gesunderhaltung und Gesund-
heitsférderung unserer Mitarbeitenden gerecht werden.
Der Gratisbenefit bKV bietet allen Mitarbeitenden drei
Leistungsbausteine: ein Gesundheitsbudget von 900
Euro pro Jahr (fur Zahnbehandlung, Heilpraktikerbesuch,
Brille etfc.), ein Vorsorgepaket mit Untersuchungen im
Gesamtwert von 1.900 Euro im Zeitraum von zwei Jahren
sowie Assistance-Leistungen (z. B. Terminvermittlung bei
Fachdarztinnen und -érzten) fur Mitarbeitende und ihre
Familien.

Seit dem 1. Juli 2023 haben Mitarbeitende die Méglich-
keit, in einer Arztpraxis mit einer mobilen Einheit einen
kostenlosen Check-up im Rahmen der bKV durchfiihren
zu lassen. Zu den Leistungen des Check-ups, derim
Rahmen des bKV-Bausteins der Vorsorgeuntersuchun-
gen stattindet, gehéren die Kontrolle der Blutwerte,
Ultraschalluntersuchungen und Elektrokardiogramme
(EKG). Mitarbeitende kdnnen den Check-up alle zwei
Jahre in Anspruch nehmen.
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Environment, Health and Safety (EHS)

Unsere EHS-Politik buindelt unsere Handlungsgrundséitze hinsichtlich des
Arbeits-, Gesundheits-, Umwelf- und Ressourcenschutzes. In j@hrlichen
Untfersuchungsverfahren auditieren Versicherer, Kunden und Zertifizierungs-
institutionen unsere Prozesse. Interne Audits ergdnzen die Selbstkontrolle. Im Jahr
2023 haben insgesamt sieben Audits an 19 Tagen zu EHS-Themen stattgefunden.

DarUber hinaus verbessert EHS kontinuierlich die Zusammenarbeit und treibot
die Digitalisierung der Dokumentation voran. Das ist wichtig, um die interne und
externe Kommunikation mit Partnern (z. B. Berufsgenossenschaften, Landrats-
dAmtern) rechtssicher zu optimieren.

Kontrolle der Zielerreichung

Mit unserem EHS-Programm prufen wir, ob wir uns auf dem strategischen
Zielpfad befinden, der die Jahre 2019 bis 2029 umfasst.

Reduzierung der Umweltauswirkungen durch Berufspendlerinnen
und -pendler um zehn Prozent:
Wir ermitteln aktuell die Ergebnisse aus der Mobilitétsumfrage.

Reduzierung der 1.000-Mann-Quote fir Wegeunfdille:
Ziel erreicht: Geplant war die Reduzierung von zehn Prozent bis 2029;
aktuell sind es bereits knapp 30 Prozent.

Senkung des Gesamtenergieverbrauchs

in Relation zur BWS um zehn Prozent:

Ziel erreicht: Aktuell verzeichnen wir bereits eine Reduktion von
31 Prozent.

Senkung der Gesamtemissionen
in Relation zur BWS um zehn Prozent:
Hier befinden wir uns auf dem Zielpfad.

im pharmazeutisch-
regulatorischen Umfeld
und Inspektionen ...

Gesellschaft

davon sieben Audits an
19 Tagen zu EHS-Themen
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Qualinzierung

Leistungsindikatoren zu Kriterium 16
Anpassung und Risiken

Getreu unserer Strategie erarbeiten wir fortlaufend
QualifizierungsmaBnahmen und neue Ziele. Dass wir
angesichts des demografischen Wandels und des an-
haltenden Wettbewerbs um quallifizierte Fachkréfte unser
avisiertes Unternehmenswachstum nicht realisieren
kénnten, muss bei der Risikobewertung bedacht wer-
den. Die strategischen Unfernehmensfelder ,Neue Ar-
beitswelten”, ,Mitarbeitendengewinnung und -bindung”
sowie ,Skill- und Kompetenzmanagement” gibt es, um
diesem Szenario frlhzeitig entgegenzuwirken, z. B. durch
Weiterbildung und Digitalisierung.

Bildungsprogramme fur Mitarbeitende

Die Basis, um unserem Qualitétsanspruch gerechtf zu
werden, ist Wissen. Deswegen empfinden wir es als Teil
unserer unfernehmerischen Verantwortung, Mitarbei-
tenden sowie Kindern und Jugendlichen den Zugang zu
Bildung und lebenslangem Lernen zu ermbglichen. Wir
unterstUtzen ein breites Spekfrum an Bildungsinitiativen
fur jede Altersgruppe — weil sich die Aus- und Weiterbil-
dung von Menschen an allen unseren Standorten nicht
nur fur Vetter, sondern gesamtgesellschaftlich bezahlt
macht. Aktuell haben wir keine quantitativen Ziele im
Bildungsmanagement.

Prozessmanagement

Gesellschaft

Unsere Bildungslandkarte bietet
vielfaltige Bildungsangebote fur jeden Wissensdurst

Akad.
Praktika/
Abschluss-

arbeiten Nebenberuflicher

Bachelor

Nebenberuflicher Master

Meister/ Techniker/

Traineeprogramm

DHBW-

Fachwirt Studiengéinge

IHK-Ausbildung

IHK-Zertifikatslehrgéinge

Vetter Academy

Vetter wéchst weltweit mit den Kompetenzen der Mitar-
beitenden. Deswegen sefzen wir mit der Vetter Academy
auf ein umfangreiches Angebot an Seminaren, E-Lear-
nings und weiteren Bildungsinhalten fur die berufliche
und personliche Weiterentwicklung aller Beschdftigten.

Interne fachliche Qualifizierung

Individuell, modern und abwechslungsreich: Mit digital-
en Plattformen haben wir Zeit flr zeit- und ortsunab-
h&ngiges Lernen, die allen Mitarbeitenden zur Verfu-
gung steht. Hier haben Mitarbeitende insgesamt bereits
5.682 Lernstunden absolviert. >
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Zukunft gestalten: Unsere
Auszubildenden setzen ihre
F&higkeiten ein, um gemein-
sam an der Entwicklung
eines Roboters zu arbeiten.

Ausbildung

Mit aktuell 134 Auszubildenden und dual Studierenden
in naturwissenschaftlichen, technischen, kaufmdanni-
schen und IT-Bereichen ist Vetter einer der groften re-
gionalen Ausbildungsbetriebe. In insgesamt zwolf Aus-
bildungsberufen und elf dualen Studiengdngen bilden
wir die zukUnftigen Fach- und FUhrungskréfte, die In-
novationstréiger von morgen aus. Auch mit einem zwei-
ten Ausbildungszentrum mit naturwissenschaftlichem
Schwerpunkt in Ravensburg-Erlen, das wir im Herlost
2024 eréffnen, schaffen wir auf circa 2.500 Quadrat-
metern Raum, um die Zukunft unseres Unternehmens zu

Prozessmanagement

gestalten. Der weitere Ausbau des Ausbildungsvolumens
ist in Planung.

Traineemasterprogramm

In einem zweijdhrigen Traineemasterprogramm, das wir
seit 2020 in Kooperation mit der Hochschule Reutlingen
anbieten, fUhren wir Mitarbeitende und Studierende zum
Master of Science Pharmaceutical Science & Business.
Teilnehmende lernen das Unternehmen in seiner ganzen

Gesellschaft

Bandlbreite kennen. Das Programm verknUpft Theorie
und Praxis eng miteinander und eréffnet hervorragende
Chancen fur eine spannende berufliche Zukunft.

Praktika und Fihrungen

Im Jahr 2023 haben 33 Absolventinnen und Absolventen
ihre Abschlussarbeit bei Vetter geschrieben. 143 Schuler-
sowie 1156 Hochschulpraktikantinnen und -praktikanten
gewannen erste Eindricke vom Unternehmen. Unsere
Praktika und Ausbildungsevents biefen interessierten
Menschen Gelegenheit, die Arbeitswelt bei Vetter praxis-
nah zu erleben. Mit virtuellen Laborfuhrungen und
360-Grad-Rundgdngen durch das Ausbildungszentrum,
die wir mit digital angeleiteten Praxistlbbungen und infer-
aktiven Elementen koppeln, freiben wir die Digitalisie-
rung auch in der Ausbildung voran.

134

Auszubildende und
dual Studierende

23

Ausbildungsberufe
und Studiengdnge
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Gesundheitsmanagement

Vetter Care

Vetter Care ist gelebte Fursorge, Verantwortung und
UnferstUtzung. Das Programm des BGM umfasst sinn-
volle Angebote fur Mitarbeitende, z. B. die betriebliche
Sozialberatung, eine externe Vertrauensperson, den
Arbeitskreis Suchfprdvention, ein externes Unterstut-
zungsnetzwerk und das Betriebliche Wiedereingliede-
rungsmanagement.

Betriebliche Sozialberatung

In persdnlichen, beruflichen, familiéiren oder sozialen
Belastungssituationen unterstutzt die betriebliche Sozial-
beratung Mitarbeitende von Vetter schnell, diskret und
unburokratisch. In vertrauensvoller und persénlicher
Atmosphdre bietet die Sozialberatung einen Raum, um
berufliche Konflikte, besondere Belastungen im Privaten
sowie gesundheitliche Probleme physischer und psychi-
scher Natur (z. B. Angstzust@inde, depressive Stimmung
oder Burn-out-Symptome) zu besprechen. Alle Gespré-
che mit der Sozialberatung bei Vetter sind streng ver-
traulich, es gilt die Schweigepflicht. Bei Bedarf vermittelt
die Sozialberatung an regionale Stellen aulerhalb des
Unternehmens.

Externe Vertrauensperson
Die monatlich fur anderthalb Tage im Unternehmen an-

wesende externe Vertrauensperson agiert als Mediato-
rin in Konflikten und berdt Mitarbeitende bei Problemen.

Arbeitskreis Suchtpréivention

Der Arbeitskreis Suchtprévention ist Teil der betriebli-

chen Sozialberatung und Anlaufstelle fir Mitarbeitende,

die Beratung zu Suchtproblematiken suchen. In unserer
j@hrlichen Aktionswoche haben wir uns dem Thema

Alkoholabhdangigkeit und der Frage ,Wie viel ist zu viel?”

gewidmet. Ein Fahrsimulator, der den Mitarbeitenden
zur Verfligung stand und die Gefahren des Fahrens
unter Alkoholeinfluss anschaulich vermittelte, wurde
sehr aktiv genutzt.

Gesellschaft

Betriebliches Wiedereingliederungs-
management (BEM)

Fehlen Mitarbeitende innerhallo von zwélf Monaten 42
Tage oder lénger, startet automatisch unser BEM. Die
Mitarbeitenden erhalten ein Angebot zum vertraulichen
Informationsgespréch und kénnen entscheiden, ob

sie auf freiwilliger Basis Teil des Wiedereingliederungs-
prozesses werden mdchten. Um unsere Mitarbeitenden
passgenau zu unterstltzen, werden sie im Informations-
gespréich mit den vielseitigen Hilfsangeboten des BGM,
z.B. mit der Sozialberatung, vertraut gemacht. >
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EGYM Wellpass

Im Oktober feierten wir einjdhriges Bestehen des EGYM
Wellpass, dessen Angebotsumfang seither stetig ge-
wachsen ist. Mittlerweile stehen unseren Mitarbeiten-
den Sport- und Wellnessangebote von mehr als 8.500
Anbietern in Deutschland und sogar Osterreich zur
Verflgung. Zum monatlichen Preis von nur einer Mit-
gliedschaft kdnnen Mitarbeitende die Angelbote aller
teilnehmenden Einrichtungen unbegrenzt nutzen. Im Jahr
2023 haben unsere Mitarbeitenden den EGYM Wellpass
insgesamt 67.617-mal eingesetzt. Monatlich nutzen ihn
durchschnittlich 1.465 Mitarbeitende.

Vetter Health Gesundheitspass

Der Vetter Health Gesundheitspass versammelt eine
Vielzahl kostenloser Angebote zu den Themen Prdi-
vention, Aufklérung, Erndhrung u. v.m. Angefangen
bei Hautscreenings Uber Vortrége zu Erndhrung oder
Krankheiten, z. B. zu Schlaganfdllen, bis hin zu Specials

Prozessmanagement

wie Kochworkshops oder BogenschiefBen summierten
sich die Angebote 2023 auf 38 Veranstaltungen. Neu in
diesem Jahr waren spezielle Formate fur Auszubilden-
de und Studierende sowie fur Schichtmitarbeitende. So
beschdaftigt sich z. B. das Onlineprogramm ,Schichtfit” vor
allem mit dem wichtigen Thema gesunder Schlaf. Um
wertvolles Feedback einzuholen, kdnnen Mitarbeitende
jede der angebotenen Akfionen in einem Evaluations-
bogen anonym bewerten.

.Gesunder Start” — ein Pilofprojekt fur Auszubildende und
Studierende — kam bei den jungen Menschen sehr gut
an. In vier Modulen gewannen sie Einblicke in gesund-
heitsrelevante Themen, u. a. zu Internet- und Social-Me-
dia-Konsum, zu Selbstmanagement und Achtsamkeit.
Q0 Prozent der Teilnehmenden bewerteten das Angelbot
als wichtig, jeder Workshop hat durchschnittlich 80 junge
Kolleginnen und Kollegen erreicht.

Vetter Active

Vetter Active ist ein Aktionsprogramm der betrieblichen
Gesundheitsférderung, das wir stéindig weiterentwickeln.

Wellness- und
Sportangebote

Gesellschaft

Vetter Work

Viele unserer Mitarbeitenden leisten kraftezehrende
Schichtarbeit. Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber
bieten wir schon zum Unternehmenseintritt und wé&hrend
der Beschdftigung regelmdBig Schulungen zu még-
lichen Risiken am Arbeitsplatz. Auch gehen wir auf die
besonderen Bedurfnisse in verschiedenen Bereichen
ein und ermoglichen z. B. Mitarbeitenden der Optischen
Kontrolle spezielle Augenpausen an. Eigens dafur bilden
wir Fihrungskréfte zu fachlich kompetenten Ergoscouts
weiter.

Arbeitsmedizinischer Dienst

Der Arbeitsmedizinische Dienst (AMD) ist nicht nur fur die
Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen verantwort-
lich. Mit Erste-Hilfe-Workshops, Akupunktur, Impfun-
gen, Erstversorgungen und weiteren Services, die zum
Arbeitsallfag des AMD bei Vetter gehodren, fordert er die
nachhaltige Gesundheit von Mitarbeitenden. Drei Arztin-
nen des AMD sind fur unsere Mitarbeitenden erreichbar
und behalten das Wohlergehen der Belegschaft im Blick.
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Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

EHS-relevante Schulungen fir
Mitarbeitende

Unsere Mitarbeitenden halben im Jahr 2023 insgesamt
34.008 EHS-relevante Schulungen absolviert —im E-
Learning- und Présenzmodus. Das entspricht 5,2 Schu-
lungen pro Kopf. AuBerdem halben wir 2.444 externe
Dienstleister Uber unser internes E-Learning-System
SuccessFactors (SF) weitergebildet. Zur schnellen Hilfe im
medizinischen Notfall oder bei Sicherheitsgefé&hrdungen
sind sé&mtliche Verbandskdasten mit den jeweiligen Ge-
bdaudenotrufnummern versehen worden.

Bewertung von Inhaltsstoffen

Mitarbeiterschutz bedeutet auch, den Umgang mit ge-
fahrlichen Stoffen méglichst zu vermeiden. So lehnen wir
Kundenanfragen nach der Bewertung durch unser High-
Potent-Drug-Gremium durchaus auch ab, wenn Inhalts-
stoffe ein zu hohes Risiko fur unsere Mitarbeitenden oder
die Umwelt darstellen. Das High-Potent-Drug-Gremium
bewertet bei Anfragen sowohl pharmakologisch wirksa-
me und foxische Stoffe als auch das fertige Arzneimittel
hinsichtlich des Gefdhrdungspotenzials und legt wirk-
same SchutzmaBnahmen fest. Generell schlieBen wir die
Arbeit mit bestimmten Substanzklassen aus, z. B. mit Zell-
giften. Auch arbeiten wir nicht mit Stoffen, die einen sehr
niedrigen Occupational-Exposure-Limit-Wert (OEL-Wert)
aufweisen, bei denen die zul&ssige Stoffkonzentration
am Arbeitsplatz in der Luft also nicht sicher eingehalten
werden kann.

Ergonomie

Unser Ziel ist es, Mitarbeitenden eine effiziente und feh-
lerfreie Arbeitsausfuhrung zu ermdéglichen, die sie vor
potenziellen gesundheitlichen Sché&den schitzt und Fehl-
tage reduziert. Im Bereich Ergonomie leisten wir durch
die optimale Anpassung der gesamten Arbeitsumge-
bung Préventionsarbeit hinsichtlich arbeitsbedingter kor-
perlicher Beschwerden sowie psychischer Belastungen.
Alle Mitarbeitenden haben bei uns bereits im Onboar-
ding-Prozess die Méglichkeit, an Ergonomieberatungen
teilzunehmen und ihre Arbeitsumgebung (z. B. Burostuhl,
Schreilbtisch, Monitor) den eigenen KérpermaBen anzu-
passen. Seit 2017 halben wir mehr als 2.400 Ergonomie-
beratungen durchgefuhrt, im Jahr 2023 waren es mit 344
Beratungen noch mal deutlich mehr als im Vorjahr (227).
Selbstversténdlich bieten wir unseren Mitarbeitenden bei
Bedarf auch ergonomische Hilfsmittel, z. B. Laptop-Erhd-
hungen, Gel-Auflagen, eine ergonomische Maus oder
Tastatur. Neben der individuellen Beratung identifizieren
wir schrittweise potenzielle Belastungsfaktoren in allen
Tatigkeitsbereichen und optimieren diese nach ergono-
mischen Kriterien.

Gefahrstoffmanagement

Um die Substitution von Gefahrstoffen zu prufen, sie zur
Verwendung freizugeben, Sicherheitsdatenbld&tter zu
verwalten und zu aktualisieren sowie Gefahrstoffkataster
und Betriebbsanweisungen zu erstellen, nutzen wir
systemisch unsere SAP-Software. Grundsditzlich lagern

Gesellschaft

Seit 2017

Ergonomieberatungen

wir Gefahrstoffe zentral im Betriebsmittellager und stellen
sie von dorf aus den Fachabteilungen zur Verfligung.

In den Non-GMP-Bereichen, z. B. in unseren Betriebs-
restaurants, kdnnen mithilfe der Sulbstitutionsprifung
weniger kritische Stoffe eingesetzt werden. In die Pla-
nung von Lageranlagen ist die Fachabteilung EHS stets
eingebunden.

Die Lagerung von Gefahrstoffen erfolgt streng nach
gesetzlichen Vorgaben, eine regelmaBige Uberprifung
der Lagerbedingungen durch eine zugelassene Uber-
wachungsstelle zUs) inbegriffen. Generell sind nur

2,8 Prozent unserer Abfdlle als gefahrlich eingestuft. Im
Unternehmen fUhren wir systemische Risikobeurteilungen
des Umgangs mit Gefahrstoffen und Arzneimitteln durch.
Unser High-Potent-Drug-Gremium beurteilt inslbesonde-
re Arzneimittel in Bezug auf ihr Geféhrdungspotenzial fur
Mitarbeitende. In Kundenaudits erhalten wir stets positi-
ves Feedback zu unserem Gefahrstoffmanagement. >

63



Allgemeines

Strategie

Gefdahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen (GBU Psyche)

Gesamtgesellschaftlich betrachtet, treten Erkrankungen
aufgrund psychischer Belastungen in den vergangenen
Jahren immer haufiger auf. Unter dem Begriff ,Gefdhr-
dungsbeurteilung psychischer Belastungen” hat diese
Tatsache Eingang in das Arbeitsschutzgesetz gefunden
und verpflichtet uns dazu, unsere Tatigkeitsbereiche auf
derartige Gefdhrdungspotenziale zu prufen. Als Unter-
nehmen haben wir bei der Durchfuhrung dieser Ana-
lyse freie Hand. Mogliche Evaluierungsprozedere sind
Workshops, Umfragen unter Mitarbeitenden oder auch
Arbeitsplatzbegehungen. Um unserer Verantwortung als
Arbeitgeber gerecht zu werden, halben wir uns entschie-
den, die Vorteile aller drei Methoden zu buindeln.

In einer Umfrage ermitteln wir die verschiedenen Per-
spektiven auf mogliche Belastungen bei den echten Ex-
perten — ndmlich unseren Mitarbeitenden, die tfagtéglich
an ihrem Arbeitsplatz stehen. Dartber hinaus haben wir
einen Steuerkreis mit Vertreterinnen und Vertretern der

Prozessmanagement

Abteilungen EHS, BGM und AMD, des Betriebsrats sowie
der jeweiligen HR Business Partner gebildet. In Arbeits-
platzbegehungen beurteilt der Steuerkreis die Gefdhr-
dungspotenziale von Tatigkeiten und Arbeitsumgebun-
gen. Somit kdnnen wir sicherstellen, dass die moglichen
psychischen Belastungen am Arbeitsplatz aus allen
Perspektiven beleuchtet werden. Die Ergebnisse dieser
Betrachtungen werden in einem Workshop unter FUh-
rung des Steuerkreises ausgearbeitet, um wichtige
MaBnahmen abzuleiten. Sechs Bereiche haben diesen
Prozess bereits erfolgreich durchgefuhrt, u. a. die Kon-
fektionierung, die Optische Kontrolle sowie die Aseptik in
VLA und SST. Die Geféhrdungsbeurteilung psychischer
Belastung wird sukzessive in allen Bereichen fortgefuhrt.

Mein sicherer Arbeitsweg

Das EHS-Programm sieht vor, die 1.000-Mann-Quote
fur Wegeunfdille bis 2029 um zehn Prozent zu senken
gegenUber dem Referenzjahr 2019. Uns ist es bereits ge-
lungen, sie zu erfullen. Dennoch arbeiten wir kontinuier-
lich daran, sie weiter zu verbessern. Dabei setzen wir auf
regelmdRige Fahrradworkshops fur unsere Mitarbeiten-
den zur Erhdhung der Fahrsicherheit und Reduzierung
des Unfallrisikos auf den Arbeitswegen. Zudem steht
den Mitarbeitenden ein Tool zur Verfugung, das ihren
individuellen Arbeitsweg nach Gefahrenstellen albsucht
und entsprechende Hinweise liefert.

Wegeunfdlle
Im Jahr 2022 verzeichneten wir 81 meldepflichtige und

94 nicht meldepflichtige Wegeunfdlle unserer Mitarbei-
tenden. Im vergangenen Jahr konnten wir diese Zahlen

Gesellschaft

erfolgreich reduzieren. 2023 lag die Anzahl der melde-
pflichtigen Wegeunfdille bei 51, die der nicht meldepflich-
tigen bei 64.

Stolpern, Stiirzen, Ausrutschen

Sind 2022 noch 68 Menschen wéhrend der Arbeitszeit
gesturzt, gestolpert oder ausgerutscht, waren es 2023
nur 52. Die Folgen dieser Unfdlle machten 2023 noch
21,63 Prozent der Gesamtausfallzeiten durch Unfallereig-
nisse aus. Allerdings arbeiten viele unserer Mitarbeiten-
den aufgrund der neuen Moéglichkeit des mobilen Arbei-
tens auch unterwegs oder von zu Hause aus.

Mechanische Gefdhrdung

Im Jahr 2022 kam es zu 76 Unfdllen durch mechanische
Geféhrdungen (u. a. Arbeitsunfélle mit StoBverletzungen).
Im Jahr 2023 gab es 77 solcher Unfdille. Die dadurch ent-
standene Ausfallzeit belduft sich somit auf 20,24 Prozent
der Gesamtausfallzeit.

Arbeitsbedingte Erkrankungen

Grunde von Krankheiten bzw. Diagnosen werden uns
aus datenschutzrechtlichen Grinden nicht mitgeteilt.
Folglich k&dnnen wir nicht erheben, ob Ausfallzeiten ar-
beitsbedingte oder private Ursachen haben.
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»> Leistungsindikator GRI SRS-403-9: > Leistungsindikator GRI SRS-403-4:
Arbeitsbedingte Verletzungen Mitarbeiterbeteiligung an Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

In Bezug auf alle Mitarbeitenden ergeben sich fiir das vorschlége haben alle Mitarbeitenden die Moglichkeit,
Jahr 2023 folgende Zahlen: Etablierte EHS-Gremien gewdhrleisten die Beteiligung eventuelle Schwachstellen, die z. B. zu gefdhrlichen Situa-
und Beratung von Mitarbeitenden in Bezug auf EHS-The- tionen oder Beinaheunféllen fUhren, niedrigschwellig on-
Anzahl der Todesfélle aufgrund arbeits- men. Zusditzlich kdnnen sich Mitarbeitende mit Optimie- line an EHS zu melden. Der Betriebsrat ist in alle arbeits-
bedingter Verletzungen: O rungsvorschlégen Uber das vielfach genutzte V3-System schutzrelevanten Gremien (EHS, BGM) eingebunden, um
an EHS wenden. Auch ohne konkrete Optimierungs- die Perspektive der Mitarbeitenden zu stérken.

Anzahl arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (Ausfalltage mehr als sechs Wochen): 5

Anzahl der dokumentierten arbeitsbedingten

Verletzungen: Entscheidung
Reporting EHS-Verantwortliche
Anzahl meldepflichtiger Verletzungen: 65 Management Lenkungsausschuss
Anzahl nicht meldepflichtiger Verletzungen: 72 Empfehlungen Empfehlungen
Die wichtigsten Arten arbeitsbedingter T T T T T 5 T T Info
Verletzungen: §
Operative EHS/ . . Nach- o) High-
Gefahrdungskategorien (Top 3): Ebene Health= ASA= Energie- Energie- haltig- 2 Retoniy
5

. Sit: h irkel ’
Standort itzungen CRETEES 4irke keitszirkel prugs

1. Wegeunfdlle
2. Stolpern, Stiirzen, Ausrutschen

3. mechanische Geféhrdung Fihrungskraft Befriebsanweisung
Umsetzung %
Anzahl der gearbeiteten Stunden: ( )

meeting Gremium

9.822.488 Stunden
Operative . o
Ful?w tionen Betriebsbeauftragte Sicherheitsbeauf- Betriebssanitdter- Bereitschaftsdienst
€ Umwelt, Abfall, Gefahrstoffe, tragte fiir alle innen und -sanitd- fur alle
Unfdlle externer Mitarbeitender erfassen wir nicht, da Sicherheitsfahrschaltung, Fachbereiche ter/Ersthelferinnen Fachbereiche
es sich hierbei um geschtzte persénliche Daten handelt, Atem- und Brandschutz, Luft- von Vetter L L von Vetter

sicherheit, Druckbehdilter fur alle Fachbereiche

die uns nicht mitgeteilt werden. Es besteht keine Melde-
von Vetter

pflicht, weil diese Unfélle von den jeweiligen Partner-
unternehmen erfasst werden.
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»> Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siche GALAY):
Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen

Abteilungsspezifische Seminare Freivvillige Aus- und Weiterbildungen

Abteilungsspezifische Seminare werden von den Abtei- in Stundlen

lungen beauftragt und speziell fur diese durchgefuhrt.

Externe Seminare _ _
Abteilungsspezifisch

Externe Seminare werden beim Veranstalter vor Ort oder Extern
online durchgefuhrt. Dabei handelt es sich um Seminar-
inhalte, die wir intern nicht anbieten. Intern

Gesamt Seminare

Interne Seminare Vetter-Insights-Webinare

Vetter-Insights-Préisenz

Interne Seminare k&nnen von allen Beschdaftigten be-
sucht werden. Fur FUhrungskréfte werden spezielle Pro- Gesamt Vetter Insights
gramme angeboten. Alle angebotenen Seminare sind
auf dem SharePoint ,Vetter Learning — Einfach lernen”

zu finden und kénnen in SuccessFactors gebucht wer-

den. Pflichtschulungen

Vetter Insights

Pharmazeutische

Produktion 296.038 856.485

Bei den Vetter Insights, die sich wie die internen Seminare
an alle Mitarbeitenden richten, stellen sich verschiedene Vetter gesamt 545018 142 462
Abteilungen an allen Standorten vor. Sie werden unseren
Mitarbeitenden in Form von E-Learnings, Webinaren und
FUhrungen angeboten.
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>> Leistungsindikator GRI SRS-405-1:
Diversitét

Prozessmanagement Umwelt
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"Alle Zahlen Stand Dezember 2023,
bezogen auf Vetter weltweit.
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"Alle Zahlen Stand Dezember 2023,
bezogen auf Vetter weltweit.

Arbeitszeiten’ Betriebszugehorigkeit”
100 % 50%
—— 79% 0% 38,01%
60 % 30%
0,
40% 0% 20,73% 19,93%
12,67%
21% .
20 O/O ° 10 O/O 8,16 o/o
1,50%
0% 0%
Vollzeit  Teilzeit 0-3 3-5 5-10 10-20 20-30 >30

Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

100 %
90 %

80 %
60 %
50% 50%
40 %

20% Meldungen bei Compliance zu
10% Frauen Diskriminierungsvorféllen 2023

0% Mdnner

Vollzeit Teilzeit



Allgemeines Strategie Prozessmanagement Umwelt Gesellschaft

“Alle Zahlen Stand Dezember 2023
und beziehen sich auf Vetter weltweit.
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Menschenrecnhte

Wir bekennen uns uneingeschrénkt zur Achtung der
Menschenrechte. Das bedeutet fUr uns auch, dass wir
Verantwortung fur deren Wahrung innerhalb unserer
globalen Lieferkette Ubernehmen. Dabei halten wir uns
an infernational anerkannte Vereinlbbarungen sowie an
geltendes Recht und beugen Menschenrechtsverletzun-
genim Zuge unserer Unfernehmensaktivitéten durch
unsere Geschdftsprozesse effektiv vor.

Wir bemuihen uns, Menschenrechte sowohl innerhalb
unseres Unternehmens als auch entlang unserer Liefer-
kette zu gewdhrleisten. Bei Vetter stellen wir sicher, dass
die Menschenrechte in unserem eigenen Geschdftsbe-
reich eingehalten werden. Allerdings halben wir bisher
keine diesbezuglichen quantitativen Ziele festgelegt.

Dieses Bekenntnis halben wir in unserem Vetter-Ver-
haltenskodex, der unternehmensweit fur alle Mitarbei-
tenden gilt, niedergelegt. Im Rahmen regelmdBiger
Schulungen, in denen wir das Thema Menschenrechte
anhand praxisnaher Beispielfdlle behandeln, sensibi-
lisieren wir unsere Mitarbeitenden und vermitteln, dass
die Achtung der Menschenrechte ein wesentlicher Teil
unseres Unternehmensallfags und -ethos ist.

Die uneingeschrénkte Achtung und Einhaltung der
Menschenrechte erwarten wir ausnahmslos auch von
unseren Geschdftspartnern. Im Jahr 2023 haben wir
unseren Lieferantenkodex aktualisiert und zu einem
generellen Geschdftspartnerkodex weiterentwickelt.
Darin formulieren wir unsere Haltung und Erwartungen
bezlglich der Wahrung der Menschenrechte auch auf-
seiten unserer Kunden, Lieferanten und sonstiger Dienst-
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Whistleblowing-Hotline

fUr Mitarpeitende und
externe Partner

leister. Wir arbeiten ausschlieBlich mit Geschdftspartnern
zusammen, die ethisch korrekte und faire Arbeits- und
Beschdaftigungspraktiken garantieren sowie Kinder-
oder Zwangsarbeit und Sklaverei bzw. Leibeigenschaft
in ihren Organisationen ausschlieBen. Wir verpflichten
unsere Geschdftspartner, sich bei der Austbung ihrer
unternehmerischen Tétigkeiten ausnahmslos an die
jeweils geltenden Rechtsvorschriften zu halten. Dabei
beziehen wir die Grundsditze unseres Geschdftspartner-
kodex sowie dazugehérige Konfrollmechanismen, z. B.
Informations- und Auditrechte, in die jeweiligen Ver-
tragsvereinbarungen ein. AuBerdem behalten wir uns
als letztes Mittel vor, Vertragsbeziehungen zu beenden,
wenn das Verhalten eines unserer Geschdftspartner im
eindeutigen Widerspruch zu unserem Werteversténdnis
steht und keine Bereitschaft des Geschdftspartners be-
steht, sein Verhalten anzupassen.

Auch ermutigen wir unsere unmittelbaren Lieferanten,
ihre jeweiligen Vertragspartner ebenfalls nach den
Grundsditzen unseres Geschdftspartnerkodex auszu-
wdhlen, sie zur Einhaltung unserer Mindeststandards
anzuhalten und uns VerstéBe innerhalb ihres Geschdfts-
bereichs oder entlang deren Wertschépfungskette mit-
zuteilen.

Wir prufen sowohl unseren eigenen Geschdftsbereich
sowie den unserer direkten Lieferanten kontinuierlich auf
mogliche Risiken und VerstéBe mit einem eigens erar-
beiteten j@hrlichen und auch anlassbezogenen Risiko-
analyseprozess. Anhand eines risikobasierten Ansatzes
ermitteln wir in einem ersten Schritt, ob l&dnder- und
branchensperzifische Risiken vorliegen. Ergeben sich
daraus erhohte Risiken fur bestimmte Geschdéftsbereiche
oder Lieferanten, werden diese in einem zweiten Schritt >
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auf konkrete menschen- und/oder umweltrechtliche Risi-
ken Uberpruft. Die Ergebnisse der Analyse flieBen fortan
in Lieferantenauswahl- und Managementprozesse ein
und bilden auf diesem Weg eine solide Grundlage fur
die Beschreibung angemessener Préventions- und Ab-
hilfemaBnahmen bei Bestands- und Neulieferanten.
Auf der Grundlage von veroffentlichten Landerrisiko-
profilen, z.B. des jéhrlich akfualisierten Korruptionswahr-
nehmungsindex von Transparency International, sowie
unseres internen risikobasierten Prozesses durchlaufen
unsere Lieferanten bei Vertragsanbahnungen eine um-
fassende Compliance-Due-Diligence-Prifung.

Fur Unternehmensangehérige und externe Dritte unter-
halten wir neben unserer Meldemdéglichkeit an das
Corporate-Compliance-Office von Vetter eine Whistle-
blowing-Hotline. Sie wird von einem externen Ombuds-
mann betrieben und bietet die Moglichkeit, Risiken bzw.
tatsdchliche Verletzungen von Menschen- oder Umwelt-
rechten persénlich oder anonym zu melden.

Im Sinne der Transparenz verdffentlichen wir jahrlich

ein Modern-Slavery-Statement gemd dem Callifornia
Transparency in Supply Chains Act (2010) und Section 54
des UK Modern Slavery Act (2015). Darin kommunizieren
wir unsere MaBnahmen gegen moderne Sklaverei und
Menschenhandel, die wir innerhalb eines Jahres in unse-
ren Geschdften und Lieferketten aktiv ergriffen haben.

Corporate-Compliance-Risikoanalyse 2023

Effizientes Compliance-Risikomanagement setzt voraus,
dass die relevanten Risiken bekannt sind. Gemd dem
dreijéhrigen Turnus haben wir 2023 die dritte unter-
nehmensweite Compliance-Risikoanalyse durchge-
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fuhrt. Im Ruckblick auf die Ergebnisse zurlckliegender
Compliance-Risikoanalysen und um aktuellen globalen
wirtschaftlichen und geopolitischen Entwicklungen
Rechnung zu fragen, haben wir den Fokus 2023 auf die
Compliance-Bereiche Korruption, Zoll- und Exportkon-
trolle sowie den Umgang im und mit dem Wettbewerb
gerichtet. AuBerdem haben wir unsere Mitarbeitenden in
persoénlichen Interviews und einer Onlineumfrage zu ihrer
Wahrnehmung befragt.

DarUber hinaus haben wir unser Compliance-Manage-
ment-System 2023 bereits zum zweiten Mal einer Reife-
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gradprufung, einem sogenannten Compliance-Health-
Check, unterzogen. Auch hier haben wir Mitarbeitende
nach ihrer Wahrnehmung bestimmter Themen befragt.
Die Auswertung hat ergeben, dass wir auch im Jahr 2023
Uber ein robustes Complionce-Management-System
verfugen, das akut keine hohen Compliance-Risiken
aufzeigt. Folglich kdnnen wir uns auf die préventive
Compliance-Arbeit konzentrieren.

Corporate Compliance bei Vetter

Verhaltenskodizes fur Mit-
arbeiter und Geschdftspartner
Schulungen (E-Learning, F2F,
Workshops)

Guidelines

Beratung, Information,
Sensibilisierung

Kontinuierliche Weiterentwicklung des Compliance-Management-Systems

RegelmdBige Risikoanalysen
RegelmdaBige Compliance-
Health-Checks
Geschdftspartner-Compliance
Due Diligence

Intferne Unfersuchungen
gemeldeten Fehlverhaltens
Verbesserung bestehender und
Einflhrung neuer Prozesse
Sanktionen bzw. Konsequenzen

Externes Whistleblowing
Infernes Hinweisgebersystem

.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

> Leistungsindikator GRI SRS-412-3:
Auf Menschenrechtsaspekte geprufte
Investitionsvereinbarungen

Bei jeder Projektvergalbe oder Investitionsentscheidung
berticksichtigen wir Menschenrechtsaspekte, indem wir ...

- ... potenzielle Geschdftspartner vor Aufnahme sowie
Bestandslieferanten regelmdaBig wdhrend der Ge-
schaftsbeziehung einer Compliance-Due-Diligence-
Prufung unterziehen. Bei drohenden oder tatséichlichen
VerstéBen ergreifen wir Préventions- und Abhilfema3-
nahmen,

- ... risikogerechte Vertragsklauseln beztglich der Pflich-
ten unserer Geschdffspartner sowie unserer Kontroll-
und Kundigungsrechte verhandeln,

- ... unsere Lieferanten zur Einhaltung unseres Ge-
schaftspartnerkodex verpflichten.

Bei Projekten, die eine festgelegte Investitionshdhe Uber-
schreiten, bewerten wir zudem Umwelt-, Gesundheits-
und Sicherheitsaspekte.

> Leistungsindikator GRI SRS-412-1:
Auf Menschenrechtsaspekte geprufte
Betriebsstétten

Unsere Betriebsstdtten befinden sich in Deutschland,
Osterreich, Japan, Singapur, Stdkorea, China und den
USA. Als Mindeststandard halten wir uns an die lokal gel-
tenden gesetzlichen Vorgaben und Regelungen. Unser
Verhaltenskodex, der unternehmensweit fur alle Stand-
orfe gilt, sowie unsere diesbezlgliche Grundsatzerkld-
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rung sind klare Bekenntnisse zur Achtung und Einhaltung
der Menschenrechte. Auch werden alle Vetter-Mitarbei-
tenden in regelmdaBigen Compliance-Schulungen far
dieses Thema sensibilisiert.

Im Rahmen einer Analyse haben wir unseren Geschdifts-
bereich zuletzt im Jahr 2023 hinsichtlich der Gefahr von
Menschenrechtsverletzungen Uberpraft und konnten
keine wesentlichen bzw. speziellen Risiken identifizieren.

> Leistungsindikator GRI SRS-414-1:
Auf soziale Aspekte geprufte neue Lieferanten

Von unseren Geschdftspartnern erwarten wir die Ein-
haltung unseres Geschdaftspartnerkodex und UberfUhren
diese Vereinbarung auch verpflichtend in neue Lieferan-
tenvertrége. Alle neuen Lieferanten mussen eine LkSG-
Bewerfung durchlaufen, entweder mithilfe eines internen
Fragebogens oder einer externen Bewertungsplattform.
Dartber hinaus fuhren wir eine zusétzliche Uberprifung
des Lieferanten durch, falls ein Compliance-VerstoB3 ver-
mutet wird.

> Leistungsindikator GRI SRS-414-2:
Soziale Auswirkungen der Lieferkette

Als Dienstleister in einer streng regulierten Branche ist es
unser Anspruch, dass wir entlang der gesamten Wert-
schopfungskette jederzeit gesetzes- und richtlinien-
konform agieren. Wir verlangen integres Verhalten von
all unseren Geschdftspartnern und wdhlen unsere Zu-
lieferer auf der Grundlage héchster pharmazeutischer
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Qualitatsstandards aus. Eine jahrlich stattindende fach-
Ubergreifende Bewertung unserer Lieferanten garantiert
die Einhaltung unserer definierten Qualitéits- und Liefer-
kettenstandards. AuBerdem prifen wir, ob unsere Liefe-
ranten Uber entsprechende EHS-Systeme verflgen, und
fordern Zertifikatsnachweise zu Arbeits- und Gesund-
heitsmanagement (DIN ISO 45001), Umwelt- (DIN ISO
14001) und Energiemanagement (DIN ISO 50001). Wir
selbst beziehen unabhdngige Bewertungen (z.B. von
EcoVadis) in unsere Lieferantenbewertung mit ein.

Die genannten Konfrollmechanismen decken derzeit
Uber 95 Prozent unseres Materialbeschaffungsvolumens
der aseptischen Abfullung ab.

Bereits vor Inkrafttreten des LkSG haben wir ein ab-
teilungsubergreifendes Team gebildet, das die neuen
Vorschriften umsetzt. Auch dalbei arbeiten wir mit un-
abhdngigen Agenturen zusammen. Mithilfe eines eigens
konzipierten Fragebogens halben wir unsere direkten
Bestandslieferanten und potenziellen neuen Geschdfts-
partner im Jahr 2023 einem Nachhaltigkeitsscreening
unterzogen. Fur Lieferanten, die potenzielle Risiken in
Bezug auf Menschen- und Arbeitsrechte aufweisen, sto-
Ren wir KorrekturmaBnahmen an. Dazu gehdrt u. a. die
Aufforderung an den betroffenen Lieferanten, Angaben
zum Inhalt des eigenen Nachhaltigkeitsmanagements
zU Uberprifen und zu intensivieren. Wir Gberprifen in
regelmdBigen Absténden, ob der betroffene Lieferant
unseren Verbesserungsvorschléigen nachkommt. Mehr

Informationen zum LkSG erhalten Sie im Kapitel ,Tiefe der

Wertschopfungskette”.
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Cemeinwesen

Wir halbben den Anspruch, der Gesellschaft Uber wichtige
Medikamente hinaus noch mehr zurtickzugeben. Des-
hallb engagieren wir uns in der Férderung und Unterstt-
zung verschiedener sozialer Projekte und gemeinnutzi-
ger Organisationen.

Eine Auswahl der Aktionen und unterstiitzten Projekte
im Jahr 2023:

10.000 Euro fur Opfer des Erdbebens in der Turkei.
9.720 Euro an die Deutsche Knochenmark-
spenderdatei.

Initiative Clinic Home Interface, die Tumorpatientin-
nen und -patienten sowie chronisch kranke Perso-
nen mit begrenzter Lebenserwartung unterstitzt
und begleitet.

Stifftung Haus der kleinen Forscher, fur die wir re-
gional regelmdaBig Forscherecken in Kindergdrten
finanzieren und umsetzen, um Kinder fr Technik
und Experimente zu begeistern.

Dartber hinaus haben wir zahlreiche lokale und
regionale Projekte und Initiativen finanziell gefor-
dert, um unserer sozialen Verantwortung gerecht
zu werden. Eine Auswahl:

Das Projekt Drachenkinder von Radio 7, das Kinder
und Jugendliche mit Krankheit, Traumal(ta) oder Be-
hinderung unferstttzt.

Das Hospiz Schussental, das unheilbar kranke
Menschen begleitet.

Das Kapuziner Kreativzentrum, das Begegnungsort
und Austauschplattform fur kreative Menschen ist.

Prozessmanagement

Das Kunstmuseum Ravensburg, das eine der
gréBten Privatsammlungen im stiddeutschen Raum
beheimatet.

Wir stehen als oberschwdibisches Unternehmen zu
unserer Region und unterstitzen die Rutenfestkom-
mission Ravensburg e. V. zur Erhaltung des histori-
schen Rutenfestes.

18.705 Euro fur Notebooks an Schulen.

Kapuziner Kreativzentrum.

Die Zirkusschule Moskito, die regelmdaBig Teil der
Vetter-Kids-Ferienprogramme ist.

Unterstitzung internationaler
Bildungseinrichtungen

Bildung ist ein Menschenrecht. Deshalb férdern wir
bereits seit Jahren auch internationale Bildungseinrich-
tungen mit Sachspenden. So haben wir 2023 z.B. das
Centre de Formation Liweitari in Benin, das tUber 100
Menschen ausbildet, u. a. mit Drucklufterzeugern und
Hochregalen unterstitzt, die bei uns aussortiert worden
waren.

Vetter goes Social

Mit der Initiative Vetter goes Social haben sich unsere
Auszubildenden, Studierenden, Praktikantinnen und
Praktikanten im Jahr 2023 fur verschiedene soziale Pro-
jekte in Ravensburg engagiert. Unter anderem halben sie
unsere Aktion zugunsten der Deuftschen Knochenmark-
spenderdatei (DKMS) aktiv unterstitzt, bei der insgesamt
9.720 Euro zusammengekommen sind. AuRerdem wurde
das einmal im Monat stattindende Projekt Stadt-Ver-
schénerer auch 2023 fortgefthrt, und wir haben uns
weiterhin an der Vesperkirche, die Essen an bedurftige
Menschen ausgibt, beteiligt.

Gesellschaft

Stiftung Kinder forschen

Der Nachwuchs ist die Zukunft, weshallb uns dessen Bil-
dung am Herzen liegt und wir bereits fraditionell die Stif-
tung Kinder forschen unterstttzen, die die frihe Bildung
in MINT-F&chern férdert. Unsere Auszubildenden richten
j@hrlich in funf Kinderg&rten der Region Forschertage aus
und wecken mit kleinen Experimenten das Interesse der
Kinder an Mathemattik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

> Leistungsindikator GRI SRS-201-1:
Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter
wirtschaftlicher Wert

Im Jahr 2022 erwirtschaftete die Vetter-Gruppe Um-
satzerldse in Hohe von 892,1 Millionen Euro (2021: 840,4
Millionen) und beschdftigte im Jahresdurchschnitt 5.647
Mitarbeitende (2021: 5.493).

Der Personalaufwand betrug 412,1 Millionen Euro (2021:
375,0 Millionen). Das entspricht einer Personalaufwands-
quote von 46 Prozent (2021: 45).

Vetter hat 2022 insgesamt 166,7 Millionen Euro (2021:
171,3) investiert, hauptséchlich in den Aus- und Neubau
von Ferfigungsstéitten sowie in die entsprechende Aus-
stattung der ReinrGume. Ziel der Investitionen ist es, das
KapazitGtsangebot konfinuierlich auszubauen und der
steigenden Marktnachfrage nachkommen zu kénnen. In-
folge der Investitionen stieg die Bilanzsumme im Jahres-
verlauf 2022 von 1.093,9 Millionen Euro (2021) auf 1.236,5
Millionen an. Auf das Anlagevermdgen entfallen dalbei
921,1 Millionen Euro (2021: 839,7 Millionen).
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Mitarbeitende einbinden

Nachhaltigkeitstage

Abermalls beteiligte sich Vetter 2023 an den Nachhalltig-
keitstagen des Landes Baden-Wurttemberg mit den
bereits bekannten Handyboxen an vier Standorten. Hier
konnten Mitarbeitende nicht mehr bendtigte Mobiltele-
fone fur gute Zwecke spenden. Eine weitere MaBnahme
war unser Informationsstand, der anlésslich der Nach-
haltigkeitstage von Standort zu Standort fourte. Hier
konnten sich Mitarbeitende Uber unser umfangreiches
Nachhaltigkeitsengagement informieren und erfahren,
wie sie selbst einen Beitrag leisten k&nnen. Im Sinne der
sozialen Nachhaltigkeit informierte der Arbeitsmedizini-
sche Dienst unsere Mitarbeitenden Uber wichtige Ge-
sundheitsthemen wie Reanimation oder Hautschutz.

Anl&sslich der Nachhaltigkeitstage startete auch unser
CO2-Punktesystem in den Betriebsrestaurants. Zu jedem
Gericht geben wir seitdem den CO2-Wert an und sensi-
bilisieren fur den Zusammenhang zwischen Erndhrungs-
gewohnheiten und Klimawandel.

AuBerdem bot sich Mitarbeitenden Uber ,Klimaretter

— Lebensretter” die Mdglichkeit, eigene Challenges im
Bereich Klimaschutz anzugehen und sich mit Kolleginnen
und Kollegen zu messen. Verschiedene Vortrdge, z. B.
.Klimamythen und Klimafakten” des Autors David Nelles,
machten das Thema zusditzlich greifbar.

Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Mit 246 Teilnehmenden gingen wir 2023 bei der Aktion
STADTRADELN an den Start. In nur 21 Tagen sind Vetter-
Mitarbeitende 63.410 Kilometer mit dem Rad gefahren
und konnten den ersten Platz in der Kategorie ,Absolute
Kilometer” erfolgreich verteidigen. Die Siegprémie wurde
an die Fahrradwerkstatt Radzimmer gespendet.

AuBerdem pflanzten Mitarbeitende in Zusammenarbeit
mit dem lokalen Umweltamt Streuobstbdume im Kreis
Ravensburg. Im Rahmen von Vetter Kids haben wir die-
ses Jahr auch eine Familienpflanzaktion verwirklicht.

Gesellschaft

~Gemeinsam gegen Blutkrebs”

Unter dem Motto ,Gemeinsam gegen Blutkrebs” halben
wir 2023 an den deutschen Vetter-Standorten eine Ty-
pisierungsaktion fur die Deutsche Knochenmarkspen-
derdatei durchgefuhrt. Unsere Mitarbeitenden konnten
sich hier unkompiliziert und direkt vor Ort als potenzielle
Stammzellenspenderinnen und -spender registrieren
lassen. Mehr als 200 Mitarbeitende sind der Einladung
fUr den guten Zweck gefolgt. Ein starker Beweis dafur,
dass wir gemeinsam Grofes erreichen kédnnen.
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Polifische Einflussnanme

Unsere infernationale Geschdftstatigkeit verpflichtet

uns, deutsche und europdische Antibestechungs- und
Antikorruptionsgesetze sowie Gesetze ausléndischer
Rechtsordnungen zu befolgen. Diese interpretieren wir
eindeutig: Wir lassen uns weder direkt noch indirekt

ein auf Bestechung oder Vorteilsnahme durch oder

an offentliche(n) Amtstragende(n) oder private(n) Ge-
schaftspartner(n). Weder bieten noch nehmen wir Ge-
schenke, Bewirfung oder sonstige Einladungen an, die
den Anschein einer unzul&ssigen Einflussnahme erwe-
cken kénnten. Ohne vorherige Zustimmung durch direkte
Vorgesetzte und/oder das Corporate-Compliance-Office
(CCO) durfen offentlichen Amtstragenden keine Vorteile
irgendwelcher Art angelboten werden. Sollten Zweifel an
der RechtmdaBigkeit zu gewdhrender Vorteile bestehen,
stehen sowohl Vorgesetzte als auch CCO jederzeit
rechtssicher beratend zur Seite.

Aus der Strategieentwicklung ergaib sich fur Vetter die
Erkenntnis, dass Firmen- und Industrieinteressen ange-
messen verfreten werden mussen. Hierzu halben wir die
Verbandslandschaften in Deutschland, Europa, den USA
und Asien analysiert.

Wir halbben Organisationen ausgewdhlt, in denen wir uns
in erster Linie hinsichtlich pharmazeutisch-technischer
Aspekte, die die Produktion bei Vetter betreffen, enga-
gieren méchten. Themen wie Erstatfung oder Preispolitik

spielen in Vetters Business-to-Business-Geschdftsmodell
keine Rolle.

Seit 2023 ist Vetter auBerordentliches Mitglied im Verband
der forschenden Arzneimittelhersteller (vfa). Dartber und
Uber unsere Mitgliedschaft in Industrieorganisationen
beteiligen wir uns an der Erarbeitung, Uberprifung und
Weiterentwicklung regulatorischer Vorgalben, die in erster
Linie von der European Medicines Agency (EMA) oder der
US-amerikanischen Food and Drug Administration (FDA)
erstellt werden. Im Jahr 2023 haben wir bei der Europdi-
schen Chemikalienagentur (ECHA) das Verbot per- und
polyfluorierter Chemikalien (PFAS) kommentiert. Anlass
dafur war die Tatsache, dass die Herstellung pa-
renteraler Arzneimittel ohne Polymere wie PTFE oder
PVDF derzeit nicht méglich ist und der Markt bislang
auch noch keine sinnvollen Alternativen bereitstellt.

Vetter ist auBerdem Mitglied in zwei Lobbyorganisatio-
nen: in der Pharma and Biopharma Outsourcing Asso-
ciation (PBOA, ein Verband der Lohnhersteller mit Sitz in
den USA) und aufgrund unseres Standorts in Rankwell,
Vorarlberg, in der PHARMIG, dem Verband der pharma-
zeutischen Industrie Osterreichs. Die Kommentierung von
Gesetzesvorgaben erfolgt vor allem Uber die Interna-
tional Society of Pharmaceutical Engineering (ISPE), die
keine Lobbyorganisation ist, sondern eine Industrieorga-
nisation mit persénlichen Mitgliedschaften.

Gesellschaft

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

> Leistungsindikator GRI SRS-415-1:
Parteispenden

Wir unterstttzen ausschlieBlich soziale, humanitére und
gemeinnutzige Einrichtungen und Projekte. Weder spen-
den wir an politische Parteien bzw. einzelne Politikerin-
nen und Politiker noch unterstltzen wir Einzelpersonen,
alternative religidse Einrichfungen und Bewegungen
oder Initiativen und Gruppen, die rassistisches, antise-
mitisches, diskriminierendes, radikales oder pornograffi-
sches Gedankengut unterstlitzen und verbreiten.
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Gesetzes- und
richtlinienkonformes
\Vernalten

Die Geschaftsfiihrung trégt die Verantwortung dafiir,
dass im Unternehmen und bei den Geschdiftstdtig-
keiten Vetters scimtliche geltenden Gesetze und Vor-
schriften eingehalten werden. In erster Linie gilt das
fiir Compliance-VerstéBe. Um dieser unternehmeri-
schen Verantwortung gerecht zu werden, hat Vetter
bereits 2015 ein umfassendes Corporate-Complian-
ce-Management-System implementiert mit dem Ziel,
potenzielle Risiken frithzeitig zu erkennen und so weit
wie moglich zu beseitigen oder zu minimieren.

Aus den Ergebnissen regelmd&Big durchgefthrter unter-
nehmensweiter Corporate-Compliance-Risikoanalysen
leiten wir aktuelle Risikoprofile alb. Diese definieren einen
MaBnahmenplan mit einem Dreijahreshorizont, der zu
den Zielen im Compliance-Bereich gehort. Weitere Ziele
sind nicht definiert.

Im Bedarfsfall fihren wir ad hoc Risikoanalysen durch, um
angemessen und schnell agieren zu kénnen. Auch kédnnen
Gesetfzesdnderungen situative Anpassungen des Risiko-
profils bzw. des MaBnahmenplans erforderlich machen. >

Gesellschaft
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Da sich sowohl die Vetter- und die Geschdftswelt als
auch unser regulatorisches Umfeld konstant weiterent-
wickeln, unterliegen auch die Unternehmensrisiken stéin-
diger Verénderung. Deshallo fuhren wir furnusgemai
(alle drei Jahre) eine Compliance-Risikoanalyse durch,
um im Bedarfsfall fruhzeitig agieren zu kénnen.

Korruptionsrisiken

Im Bereich der aktfiven und passiven Korruptionsrisiken
liegt unser Fokus auf préventiver Aufklérung und Bera-
tung. Alle Fihrungskré&fte albsolvieren im zweijdhrlichen
Turnus eine obligatorische Sonderschulung zum Thema
Compliance, individuell auf ihre Bedurfnisse zugeschnit-
ten. Die Schulung umfasst vor allem Themen wie Kor-
ruptionsbek&mpfung, aktuelle Gesetze und Vorschriften
sowie die Prévention rechtswidrigen Verhaltens der Mit-
arbeitenden. Zudem halben wir folgende MaBnahmen
etabliert:

unfernehmensinterne Regelwerke (Code of
Conduct, Compliance-Management-Policy,
Spenden-Policy, Beschaffungsrichtlinie,
Confracting-Policy, FAQ)

regelmdBige Schulung der Vetter-Mitarbeiten-
den zu Compliance-Themen

Expertenvortréige zu ausgewdhlten Themen in
Abteilungsmeetings

individuelle Beratung

Prozesse zur internen Compliance-Uberprifung
unserer Geschdftspartner, die auf den internatio-
nal gelisteten L&nderrisiken im Korruptionswahr-
nehmungsindex von Transparency Infernational
basieren

Prozessmanagement

Weitergalbe unserer Compliance-Werte an Ge-
schdéftspartner (z. B. durch Verpflichtung zur Einhal-
tung der im Geschdftspartnerkodex verankerten
Grundsditze).

Festgestelltes oder vermutetes Fehlverhalten kann direkt
an das Compliance-Office sowie anonym oder person-
lich Gber die Whistleblowing-Hotline gemeldet werden.
Beide Systeme bewerben wir aktiv bei unseren Mit-
arbeitenden, die Whistleblowing-Hotline zudem extern
Uber unsere Homepage. Einem vordefinierten Prozess
zur DurchfUhrung sogenannter Internal Investigations
folgend, wird eine solche Meldung auf Plausibilitéit Gboer-
pruft, danach der Sachverhalt ausermittelt und MaBnah-
men zur Abstellung des Missstands bzw. zur Minimierung
des Risikos einer Wiederholung erarbeitet und gemein-
sam mit den betroffenen Stakeholdern bestmoglich
umgesetzt.

Das Ergebnis unserer im Jahr 2023 durchgefuhrten Com-
pliance-Risikoanalyse zeigt, dass unsere Préventivma3-
nahmen ihre Wirkung entfalten. Das Risiko im Bereich der
aktiven und passiven Korruption konnte innerhallo unse-
res Geschdftsbereichs wdhrend der letzten Jahre weiter
minimiert werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

» Leistungsindikator GRI SRS-205-1:
Auf Korruptionsrisiken gepriifte Betriebsstétten

Unsere unternehmensweite Compliance-Risikoanalyse
sieht im dreijéhrigen Turnus die Ermittflung und Bewer-
tung des Korruptionsrisikos an Vetter-Standorten vor. Auf
einer Skala von 1 (niedrig) bis 5 (hoch) hat die jingste

Gesellschaft

Risikoanalyse von 2023 einen Risikowert von 1,17 fur den
Bereich aktive Korruption und 1,47 fur den Bereich passi-
ve Korruption ermittelt.

> Leistungsindikator GRI SRS-205-3:
Korruptionsvorfdlle

Es gab im Jahr 2023 keine bestétigten Korruptionsvor-
falle.

»> Leistungsindikator GRI SRS-419-1:
Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Im Jahr 2023 sind weder BuBgelder verh&ngt noch

Sanktionen oder Streitbeilegungen im Kontext von Com-
pliance eingeleitet worden.
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Umsatzerlose
Mitarbeiterzahl
Abgefullte Einheiten

Anzahl Auftréige

Gesamtenergie
Strom

Erdgas

Stickstoff

Heizol

Wasser
Gesamtabfallmenge
Ungefdhrliche Abfdlle

Gefdhrliche Abfalle

Pharmazeutisch relevante Abfélle

Scope-1-Emissionen
Scope-2-Emissionen

Scope-3-Emissionen

Umwelf

840,40 Mio. €
5.700
223 Mio.

3.096

160.992.404 kWh
61.860.591 kWh
83.305.257 kWh

3.422.342 kWh
169.333 kWh
338.021 m?
22221

621,83t
65,581
822,16t

19.683 t

0

/

892 Mio. €
5900
210 Mio.

2971

166.959.265 kWh
63.274.818 kWh
80.217.620 kWh

3.485.621 kWh
401.520 kWh
387.401 m3
2118t
679,60t

59,78 t

685,62 t
18.000 t

0

12.686 t

Gesellschaft

1002 Mio. €
6.300
210 Mio.

3.122

160.763.960 kWh
65.940.907 kWh
78.841.604 kWh

3.790.818 kWh
484.948 kWh
495.801 m?3
2.363t

804 t

67,70t
721,30t
17.8562t

0
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Anzahl der Todesfdlle aufgrund
arbeitsbedingter Verletzungen

Anzahl arbeitsbedingter
Verletzungen mit schweren
Folgen

Anzahl meldepflichtiger
Verletzungen

Anzahl nicht meldepflichtiger
Verletzungen

Anzahl der gearbeiteten
Stunden

9.373.716 9.141.489 9.882.488
Geschlechterverteilung
weiblich

mdannlich

Fachliche Fihrungskréfte
weiblich

mdannlich

Disziplinarische Fihrungskréfte
weiblich 44,24 %
mdannlich 55,76 %
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AbkUrzungsverzeichnis

Eigennamen

bAv betriebliche Altersvorsorge KPI Key Performance Indicator
BEM Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement LkSG Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
BGM Betriebliches Gesundheitsmanagement Mio. Million, Millionen
BHKW Blockheizkraftwerk OPNV offentlicher Personennahverkehr
bKV betriebliche Krankenzusatzversicherung oMS Qualitétsmanagementsystem
BV Betriebsvereinbarung SBV Schwerbehindertenvertretung
BWS Bruttowertschopfung SDG Sustainable Development Goals;
CDMO Contract Development and Manufacturing Organization; Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
Vertragshersteller und -entwickler SOP Standard Operating Procedure
CGMP Current Good Manufacturing Practice SRS Sustainability Reporting Standards;
co, Kohlenstoffdioxid Standards der Nachhaltigkeitsberichterstattung
CcMS Compliance-Management-System THG Treibhausgas
CSR Corporate Social Responsibility TWS Technische Werke Schussental
DAIM Datenbasiertes Integrierfes Managementsystem UN United Nations
DHBW Duale Hochschule Baden-Wurttemberg VCs Verified Carbon Standard
DIN Deutsches Institut fur Normung VOS Vetter Optimierungssystem
DNK Deutscher Nachhaltigkeitskodex WFI Watter for injection; Wasser fur Injektionszwecke
EHS Umwelt- (Environment), Gesundheits- (Health)
und Arbeitsschutz (Safety)
EMA European Medicines Agency MafBeinheiten
FAQ Frequently asked questions
FDA Food and Drug Administration g Gramm
GF Geschdftsfuhrer kg Kilogramm
GHG Greenhouse Gas (GHG Protocol) kWh Kilowattstunde
GMP Good Manufacturing Practice; gute Herstellungspraxis | Liter
GRI Global Reporting Initiative m Meter
ILO International Labour Organisation m? Kubikmeter
ISO International Organization of Standardization; t Tonne
Internationale Organisation fir Normung
ISPE International Society for Pharmaceutical Engineering,

Non-Profit-Organisation in der pharmazeutischen Industrie
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Kriterien und Leistungsindikatoren

Die Erkléirung wurde nach folgenden GRI-SRS-Berichtstandards verfasst:

Strategie

1. Strategische Analyse und MaBBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erléutert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten bran-
chenspezifischen nationalen und infernationalen Standards zu
operieren.

2. Wesentlichkeit

Das Unfernehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschdftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhalfigkeif
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschdftstétigkeit haben. Es analysiert
die positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele ge-
setfzt und operationalisiert werden und wie deren Erreichungs-
grad kontrolliert wird.

4. Tiefe der Wertschépfungskette

Das Unfernehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fur die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhalfigkeitskriterien Gloer-
pruft werden.

Prozessmanagement

5. Verantwortung
Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fur Nach-
haltigkeit werden offengelegt.

6. Regeln und Prozesse

Das Unfernehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschdaft implemen-
tiert wird.

7. Kontrolle

Das Unfernehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatfo-
ren zur Nachhalfigkeit in der regelmdagigen intfernen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverl@ssigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

» Leistungsindikator GRI SRS-102-16:
Werte

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offen-
legen:

eine Beschreibung der Werte, Grundsdtze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Gesellschaft

8. Anreizsysteme

Das Unfernehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen
und VergUtungen fur Fuhrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhalfigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die Er-
reichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten Fuhrungs-
ebene (Vorstand und Geschdftsfuhrung) durch das Kontroll-
organ (Aufsichtsrat und Beirat) ist.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

» Leistungsindikator GRI SRS-102-35:
Verglitungspolitik

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergutungspolitik fur das héchste Kontrollorgan und Fuh-
rungskraifte, aufgeschlusselt nach folgenden Vergutungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergutung einschlieBlich leistungs-
basierter Vergltung, aktienbasierter Vergttung, Boni und auf-
geschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungsprémien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

ii. Abfindungen;

iv. Rlckforderungen;

v. Alfersversorgungsleistungen einschlieflich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplénen und Beitragssatzen fur das hdchste
Kontrollorgan, Fuhrungskréfte und alle sonstigen Angestellten;
b. wie Leistungskriterien der Vergutungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der FUhrungskréfte
fur konomische, dkologische und soziale Themen stehen.
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» Leistungsindikator GRI SRS-102-38:
Verhdltnis der Jahresgesamtvergitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

Verhdltnis der Jahresgesamtvergutung der am hdchsten be-
zahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstétte zum Median der Jahresgesamt-
vergutung aller Angestellten (mit Ausnahme der am hdchsten
bezahlten Person) im selben Land.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unfernehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirt-
schafflich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ol und
wie ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und dessen
Ergebnisse in den Nachhalfigkeitsprozess infegriert werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

» Leistungsindikator GRI SRS-102-44:
Wichtige Themen und Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

wichtige im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerfe
Themen und Anliegen, unter anderem

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anlie-
gen — auch Uber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholdergruppen, die die wichtigen Themen und An-
liegen im Einzelnen geduBert haben.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unfernehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse
dazu beitrégt, dass Innovationen bei Produkfen und Dienstleis-
tungen die Nachhaltigkeif bei der eigenen Ressourcennutzung

Prozessmanagement

und bei Nutzern verbessern. Ebenso wird fir die wesentlichen
Produkte und Diensfleistungen dargelegt, ob und wie deren
aktuelle und zukunftige Wirkung in der Wertschopfungskette und
im Produktlebenszyklus bewertet wird.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

» Leistungsindikator G4-FS11:
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder
negative Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen
Faktoren durchlaufen

(Hinweis: Der Indikator ist auch bei einer Berichterstaftung nach
GRI SRS zu berichten.)

Nachhaltigkeitsaspekte Umwelt

11. Inanspruchnahme naturlicher Ressourcen

Das Unfernehmen legt offen, in welchem Umfang nattrliche
Ressourcen fur die Geschdftstétigkeif in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fi¢iche, Biodiversi-
&t sowie Emissionen fur den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unfernehmen legt offen, welche qualitativen und quanti-
tativen Ziele es sich fur seine Ressourceneffizienz, insbesondere
den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung der Rohstoff-
produktivitgt und die Verringerung der Inanspruchnahme von
Okosystemdienstleistungen gesetzt hat, welche MaBnahmen
und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese erfullt wurden be-
ziehungsweise in Zukunft erfullt werden sollen und wo es Risiken
sieht.

Gesellschaft

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

» Leistungsindikator GRI SRS-301-1:
Eingesetzte Materialien

Die berichtende Organisation muss folgende
Informationen offenlegen:

Gesamtgewicht oder Gesamtvolumen der Materialien, die
zur Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeit-
raums verwendet wurden, nach

i. eingesefzten nichterneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

» Leistungsindikator GRI SRS-302-1:
Energieverbrauch

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhallo der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen
einschlieRlich der verwendeten Kraftstoffarten:;

b. den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhallb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen ein-
schlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten;

c.in Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten

i. Stromverbrauch:;

ii. Heizenergieverbrauch;

iii. KUhlenergieverbrauch;

iv. Dampfverbrauch;

d. in Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den gesam-
te(n)

i. verkauften Strom;

ii. verkauffe Heizungsenergie;

iii. verkaufte Kuhlenergie;

iv. verkauften Dampf;
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e. den gesamten Energieverbrauch innerhallb der Organisation
in Joule oder deren Vielfachen:

f. verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm;

g. Ouelle der verwendeten Umrechnungsfaktoren.

» Leistungsindikator GRI SRS-302-4:
Verringerung des Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als
direkfe Folge von Inifiativen zur Energieeinsparung und Energie-
effizienz erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen:

b. die in die Verringerung einbezogenen Energiearten Kraftsfoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kthlung, Dampf oder alle;

c. die Grundlage fur die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjohr oder Basis/Referenz sowie die
Grunde fur diese Wahl:

d. verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

» Leistungsindikator GRI SRS-303-3:
Wasserentnahme

Die berichtende Organisation muss folgende
Informationen offenlegen:

a. gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Mega-
litern sowie eine Aufschltsselung der Gesamtmenge nach den
folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwassser:;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten;

b. gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen

Prozessmanagement

mit Wasserstress sowie eine Aufschlisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberfléchenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des Gesamt-
volumens der ini. bis iv. aufgefUhrten Entnahmequellen;

c. eine AufschlUsselung der gesamten Wasserentnahme aus
jeder der in den Angalben 303-3-a und 303-3-b aufgefuhrten
Quellen in Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SUBwasser ((< 1.000 mg/l Filtraftrockenrtckstand (Tofal Dissol-
ved Solids (TDS));

ii. anderes Wasser (> 1.000 mg/l Filtrattrockenrtckstand (TDS));
d. gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und An-
nahmen.

» Leistungsindikator GRI SRS-306-2:
Abfall

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des gefdhrlichen Abfalls, gegebenenfalls mit
einer Aufschliisselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung;

ii. Recycling;

iii. Kompostierung;

iv. Ruckgewinnung einschlieBlich Energiertickgewinnung;

v. MUllverbrennung (Massenverbrennung);

vi. Salzabwasserversenkung;

vii. MUlldeponie;

viii. Lagerung am Standort;

ix. sonstige (von der Organisation anzugeben).

b. Gesamtgewicht ungeféhrlicher Abfélle, gegelbenenfalls mit
einer Aufschliisselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung;

Gesellschaft

ii. Recycling;

iii. Kompostierung;

iv. Rickgewinnung einschlieflich Energiertckgewinnung;

v. MUllverbrennung (Massenverbrennung);

vi. Salzabwasserversenkung;

vii. Mulldeponie;

viii. Lagerung am Standort;

ix. sonstige (von der Organisation anzugeben);

c. wie die Abfallentsorgungsmethode bestimmt wurde:

i. direkf von der Organisation entsorgt oder anderweitig direkt
bestdtigt;

ii. vom Entsorgungsdienstleister zur Verfigung gestellfe Informa-
fionen;

iii. organisatforische Standardmethoden des Enfsorgungsdienst-
leisters.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unfernehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen ent-
sprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzfen
Ziele zur Reduktion der Emissionen an.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

» Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15):
Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO2-Aquivalent;

b. in die Berechnung einbezogene Gase; entweder COz2, CHa,
N20O, FKW, PFKW, SFs, NFs oder alle;

¢. biogene CO2-Emissionen in Tonnen CO2-Aquivalent:

d. das gegebenenfalls fur die Berechnung gewdhlte Basisjahr
einschlieflich
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i. der Begrundung fur diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes aller signifikanten Verénderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjohremissionen
gefuhrt haben;

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fur
das globale Erwérmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder ein Verweis auf die GWP-Quelle;

f. Konsolidierungsansaitz fur Emissionen; ob Equity-Share-
Ansaitz, finanzielle oder operative Kontrolle;

g. verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

» Leistungsindikator GRI SRS-305-2:
Indirekte energiebezogene THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingfen THG-
Emissionen [Scope 2) in Tonnen CO2-Aquivalent:

b. gegebenenfalls das Bruttovolumen der markfoasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in
Tonnen CO2-Aquivalent;

c. gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase,
entweder CO2, CHa, N2O, FKW, PFKW, SFs, NF3 oder alle;

d. das gegebenenfalls fur die Berechnung gewdihlte Basisjahr
einschlieflich

i. der Begrundung fur diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes aller signifikanten Verénderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjohremissionen
gefthrt haben;

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte flr
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder ein Verweis auf die GWP-Quelle;

f. Konsolidierungsansaitz fur Emissionen; ob Equity-Share-
Ansaitz, finanzielle oder operative Kontrolle;

Prozessmanagement

g. verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

» Leistungsindikator GRI SRS-305-3:
Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO2-Aquivalent;

b. gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase,
entweder CO2, CHa, N20O, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle:

¢. biogene CO2-Emissionen in Tonnen CO2-Aquivalent:

d. Kategorien und Aktivitéten beztglich sonstiger indirekter THG-

Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden;

e. das gegebenenfalls fur die Berechnung gewdhlte Basisjahr
einschlieflich

i. der Begrundung fur diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes aller signifikanten Veréinderungen bei den Emis-
sionen, die zur Neuberechnung der Basisjahremissionen gefuhrt
haben;

f. Quelle der Emissionsfakforen und der verwendeten Werte fur
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potentiall,
GWP) oder ein Verweis auf die GWP-Quelle;

g. verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder ver-
wendete Rechenprogramme.

» Leistungsindikator GRI SRS-305-5:
Senkung der THG-Emissionen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen COz—AqUWQ—
lent:

Gesellschaft

b. in die Berechnung einbezogene Gase, entweder COz,

CHa, N2O, FKW, PFKW, SFe, NFs oder alle;

c. Basisjohr oder Basis/Referenz einschlieBlich der Begrindung
fur diese Wahl:

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei
direkten (Scope 1), indirekten energiebedingfen (Scope 2) und/
oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen;

e. verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Gesellschaft

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhdlt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unternehmen
und am Nachhaltigkeitssmanagement des Unternehmens for-
dert, welche Ziele es sich dalbei setzt, welche Ergebnisse bisher
erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unfernehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um Chancen-
gerechfigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von Migranten und
Menschen mit Behinderung, angemessene Bezahlung sowie die
Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern, und wie es diese
umsetzt.

16. Qualifizierung

Das Unfernehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschdftigungsfahigkett,
d.h. die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick
auf die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es
Risiken sieht.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

» Leistungsindikator GRI SRS-403-9:
Arbeitsbedingte Verletzungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. fur alle Angestellten

i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfdllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsfen Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden;

b. fUr alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden,

i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfdllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden;

» Leistungsindikator GRI SRS-403-4:
Mitarbeiterbeteiligung an Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fur Angestellte und Mitarbei-
ter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeits-
platz jedoch von der Organisation konfrolliert werden, folgende
Informationen offenlegen:

Prozessmanagement

a. eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und Leistungs-
bewertung des Managementsystems fur Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf sowie
zur Kommunikation von relevanten Informationen zu Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz gegentiber den Mitarbeitern;
b. wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschusse fur
Arbeitssicherheif und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zusténdigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der Entschei-
dungsgewalt und ob und gegebenenfalls warum Mitarbeiter in
diesen Ausschussen nicht vertreten sind.

» Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4LA9):
Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer Organi-
sation wdhrend des Berichtszeitraums fur die Aus- und Weiter-
bildung aufgewendet haben, aufgeschlisselt nach

i. Geschlecht;

ii. Angestellfenkategorie.

» Leistungsindikator GRI SRS-405-1:
Diversitéit

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsafz der Personen in den Kontrollorganen einer Orga-
nisation in jeder der folgenden Diversittitskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre, 30 bis 50 Jahre, Uber 60 Jahre;
ili. gegebenenfalls andere Diversitdtsindikatoren (z. B. Minderhei-
ten oder schutzbedurftige Gruppen);

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder

Gesellschaft

der folgenden Diversitétskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe unter 30 Jahre, 30 bis 50 Jahre, Uber 50 Jahre;
iii. gegebenenfalls andere Diversitdtsindikatoren (z. B. Minder-
heiten oder schufzbedurftige Gruppen).

» Leistungsindikator GRI SRS-406-1:
Diskriminierungsvorféille

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamitzahl der Diskriminierungsvorfdlle wahrend des Be-
richtszeitraums;

b. Status der Vorfdlle und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. von der Organisation geprufter Vorfalll;

ii. umgesetzte Abhilfepléne;

iii. Abhilfepléne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemdRigen internen Managementprifver-
fahrens bewertet wurden:

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder
Klage.

17. Menschenrechte

Das Unfernehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien
und Zielsetzungen fur das Unternehmen und seine Lieferkette er-
griffen werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit
geachtet und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Dabei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

» Leistungsindikator GRI SRS-412-3:
Auf Menschenrechtsaspekte geprifte
Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen Investitionsver-
einbarungen und -vertrége, die Menschenrechtsklauseln ent-
halten oder auf Menschenrechtsaspekte gepruft wurden;

b. die verwendete Definition flr ,erhebliche Investitionsverein-
barungen”.

» Leistungsindikator GRI SRS-412-1:
Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Betriebsstdtten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

Gesamizahl und Prozentsatz der Geschdftsstandorte, an denen
eine Prufung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefuhrt wurde,
aufgeschlUsselt nach Landern.

» Leistungsindikator GRI SRS-414-1:
Auf soziale Aspekte geprifte neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

» Leistungsindikator GRI SRS-414-2:
Soziale Auswirkungen in der Lieferkette

Prozessmanagement

Die berichtende Organisation muss folgende
Informationen offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen Uberpruft
wurden;

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséchliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden;

c. erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale Aus-
wirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden;

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséichliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und in-
folge der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden;

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatscéichliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschdftsbeziehung beendet wurde
sowie Grunde fur diese Enfscheidung.

18. Gemeinwesen

Das Unfernehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitréigt, in denen es wesentliche Geschdftstatigkeiten
ausubt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

» Leistungsindikator GRI SRS-201-1:
Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter
wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmifteloar erzeugten und
ausgeschutfteten wirtschaftlichen Wert einschlieBlich der grund-
legenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der Organi-
sation wie nachfolgend aufgefuhrt. Werden Daten als Ein-
nahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusdéitzlich zur

Gesellschaft

Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begrundung fur diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmitteloar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten,

Léhne und Leistungen fur Angestellte, Zahlungen an Kapital-
geber, nach Landern aufgeschlusselte Zahlungen an den Staat
und Investitionen auf kommunaler Ebene:

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: unmittelbar

erzeugter wirtschaftlicher Wert abzliglich des ausgeschutteten
wirtschaftlichen Werts;

b. der erzeugte und ausgeschuttete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angege-
ben werden, wo dies von Bedeutung ist, und es mussen die
Kriterien, die zur Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt
wurden, genannt werden.

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingalben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintréige in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von Mit-
gliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Léndern diifferen-
ziert offengelegt werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

» Leistungsindikator GRI SRS-415-1:
Parteispenden

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. monetéren Gesamtwert der Parteispenden in Form von finan-
ziellen Beitréigen und Sachzuwendungen, die direkt oder indirekt
von der Organisation geleistet wurden, nach Land und Empfan-
ger/Begunstigtem;

b. gegebenenfalls, wie der monetére Wert von Sachzuwendun-
gen geschdtzt wurde.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepruft werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere Gesetzes-
verstéBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und sanktio-
niert werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

» Leistungsindikator GRI SRS-205-1:
Auf Korruptionsrisiken gepriifte Betriebsstétten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamizahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepruft wurden;

b. erhebliche Korruptionsrisiken, die imm Rahmen der Risiko-
bewertung ermittelt wurden.

Prozessmanagement

» Leistungsindikator GRI SRS-205-3:
Korruptionsvorfdlle

Die berichtende Organisation muss Uber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestdtigten Korruptionsvorfélle;

b. Gesamtzahl der bestétigten Vorfdlle, in denen Angestellte auf-
grund von Korruption enflassen oder abgemahnt wurden;

c. Gesamtfzahl der bestdtigten Vorfdlle, in denen Verfréige mit
Geschdaftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang
mit Korruption gekundigt oder nicht verléngert wurden;

d. offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit Kor-
ruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergelonisse
dieser Verfahren.

» Leistungsindikator GRI SRS-419-1:
Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

Gesellschaft

a. erhebliche BuBgelder und nichfmonetére Sanktionen auf-
grund der Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften
im sozialen und wirtschafflichen Bereich, und zwar

i. Gesamtgeldwert erheblicher BuBgelder;

ii. Gesamtanzahl nichtmonetdrer Sanktionen:;

iii. Falle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden;

b. wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze Er-
kl&rung Uber diese Tatsache aus;

c. der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht monetdre
Sanktionen auferlegt wurden.
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