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Willkommen  |

Wir sind einer der führenden Dienstleister in der Pharma- und Biotechindustrie. Entschei-
dend für  unseren Erfolg sind ganz klar unsere Mitarbeitenden.

Schön, dass Sie ein Teil unseres Teams werden möchten und uns mit Ihren Ideen, Ihrem 
Know-how und Ihrem Engagement unterstützen wollen. Ihren Einsatz schätzen wir mit vielen 
attraktiven Benefits, die Ihnen den Job, aber auch Ihre Freizeit verschönern werden. Auf eine 
erfolgreiche gemeinsame Zukunft!

Ihre, 
Vetter Geschäftsführung

Passende  
Benefits für alle

Thomas OttoHenryk Badack Titus Ottinger Carsten Press
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Willkommen  |

Mehr Lebensqualität 
für mehr Perspektiven

Mehr als Arbeit
Bei uns dreht sich alles um die Abfüllung und Ver-
packung teils lebenswichtiger Medikamente. Das 
macht die Arbeit bei Vetter so abwechslungsreich und 
sinnstiftend. Mit Ihrem Einsatz tragen Sie einen wichti-
gen Teil zur Versorgung von Patientinnen und Patien-
ten weltweit bei.

Immer Richtung Zukunft
Als Familienunternehmen denken wir langfristig und 
setzen auf gesundes Wachstum. Damit bieten wir 
Ihnen ein stabiles und zukunftsträchtiges Umfeld 
mit besten Perspektiven und Möglichkeiten: eine solide 
Basis für Ihre persönlichen Karrierepläne.

Am Puls der Zeit
Wir arbeiten mit innovativen Hightechanlagen und 
State-of-the-Art-Technik. Deshalb investieren wir lau-
fend in die Modernisierung Ihres Arbeitsumfelds und 
in neue Technologien – genau wie in Ihre persönliche 
und fachliche Weiterbildung. Hier können Sie Verän-
derung vorantreiben.

Gemeinsam vorwärts
Bei Vetter erhalten Sie zahlreiche Weiterbildungsmög-
lichkeiten und Benefits. Wir entwickeln unser Angebot 
an Leistungen immer weiter. Damit Sie heute, aber 
auch morgen gern bei Vetter arbeiten.

Willkommen  |

> 20 > 730 100 %
Vetter-Health- 

Gesundheitsangebote
Rabattangebote Familienunternehmen
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Gut für Ihr Konto
Von attraktiver Vergütung mit Jahressonderzuwendung über be-
triebliche Altersvorsorge bis hin zu exklusiven Rabatten und Ver-
günstigungen: Bei Vetter bekommen Sie zahlreiche finanzielle 
Vorteile.
Mehr dazu auf den Seiten 8 – 11

Einstieg, Perspektiven & Entwicklung
Von der Unterstützung bei der Wohnungssuche über eine umfangrei-
che Einarbeitung und Entwicklungsplanung bis hin zu Weiterbildung 
und Karrieremöglichkeiten: Wir begleiten Sie von Anfang an.
Mehr dazu auf den Seiten 12 – 15

Rund um Ihre Gesundheit
Von Gesundheitsangeboten und Präventionsmaßnahmen bis hin 
zur betrieblichen Sozialberatung: Freuen Sie sich auf zahlreiche An-
gebote für Ihre Gesundheit und Ihr Wohlergehen.
Mehr dazu auf den Seiten 16 – 21

Beruf, Freizeit & Familie im Einklang
Vom Zeitwertkonto und mindestens 30 Tagen Urlaub über Unter-
stützung bei der Kinderbetreuung bis hin zu Ferienhäusern: Wir 
achten darauf, dass Ihr Arbeits- und Privatleben in Balance bleibt.
Mehr dazu auf den Seiten 22 – 25

Und viele nette Kleinigkeiten
Von Gutscheinen und Jubiläumszuwendungen über Firmenfeiern 
und Zuschüssen für Aktivitäten bis hin zu Führungen: Lassen Sie sich 
von den vielen weiteren Vorteilen überraschen.
Mehr dazu auf den Seiten 26 – 27

Inhalt  |
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sich auf  
viele Vorteile
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Unser Angebot für Sie

Attraktive Vergütung
Gutes Geld für gute Arbeit: Bei Vetter verdienen Sie nach branchenübli-
chen Standards – und können mit Ihrem festen Arbeitsvertrag auf regel-
mäßige Gehaltsanpassungen sowie Urlaubsgeld und eine Jahresson-
derzahlung zählen, die je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit gestaffelt 
ausgezahlt wird. Unser Vergütungssystem besteht dabei aus Fixgehalt, 
variablem Gehalt, maßgeschneiderten Benefits sowie einem Unter-
nehmenserfolgsbonus*. Damit belohnen wir Leistung und schaffen klare 
Perspektiven. � *Beim Erreichen der Unternehmensziele

Schichtzuschläge
Arbeiten Sie in der Nachtschicht oder am Wochenende, erhalten Sie ent-
sprechende Zuschläge. Der Nachtschichtzuschlag beträgt mindestens 
25 Prozent und gilt auch außerhalb der Produktion ab 20 Uhr. Der Wo-
chenendzuschlag in der Produktion beträgt 75 Prozent und gilt samstags 
und sonntags. Die Zuschläge für Wochenende und Nacht werden addiert.

Unser Weiterempfehlungsprogramm 
Sie haben Interesse an einem Job bei uns und kennen Vetter-Mitarbei-
tende? Dann sprechen Sie diese an! Unsere Mitarbeitenden können am 
Weiterempfehlungsprogramm teilnehmen und Bewerbende empfehlen. 
Kommt es zu einem Arbeitsverhältnis, winkt den werbenden Kolleginnen 
und Kollegen eine Prämie in Höhe von 3.000 Euro.

Weitere Zuschüsse und Zuwendungen
Ob Hochzeit oder Geburt: Bei freudigen Anlässen gibt es für Sie noch 
mehr Grund zur Freude. Denn bei Vetter erhalten Sie neben besten Glück-
wünschen auch ein Geldgeschenk. Zudem unterstützt Vetter Sie mit einem 
Fahrtkostenzuschuss oder dem Deutschlandticket für den Weg zur 
Arbeit und mit vergünstigten Preisen in unseren Betriebsrestaurants.

Gut für
Ihr Konto

Attraktive Vergütung	�  9
Schichtzuschläge	�  9
Unser Weiterempfehlungsprogramm	�  9
Weitere Zuschüsse und Zuwendungen	�  9
Betriebliche Altersvorsorge	�  10 
Kfz-Leasing mit dem FINN-Autoabo	�  11
JobRad-Fahrradleasing	�  11 
Rabatte und Vergünstigungen	�  11

Bei Vetter verdient gute Arbeit eine faire 
Bezahlung. Dazu kommen unter anderem  
regelmäßige Gehaltsanpassungen und  
weitere attraktive Leistungen. 
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Einfach. Gut. Versorgt.
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Sie machen sich Sorgen um die Zukunft? Gemeinsam mit Ihnen und der Vetter-Vorsorge  
kümmern wir uns darum, dass Sie sich aufs Alter freuen können – mit der betrieblichen 
Altersvorsorge. Dabei unterstützen wir Sie mit Arbeitgeberbeiträgen und vorteilhaften  
Zuschüssen zu Ihren eigenen Einzahlungen.

So baut sich Ihr Kapital auf
Wir zahlen Ihren Grundbetrag, Sie steuern den 
Aufbaubeitrag durch Entgeltumwandlung bei. 
Darauf aufbauend zahlt Vetter einen weiteren  
Aufstockungsbeitrag: einen pauschalen Zu-
schuss. Das ist ein Bonus für Mitarbeitende, die 
die Mindesteinbringung erreicht haben. Wenn 
Sie dann in Rente gehen, können Sie sich Ihr 
angespartes Kapital entweder auf einmal, in 
bis zu 20 Jahresraten oder als lebenslange 
Zusatzrente auszahlen lassen.  

Die perfekte Kombi: früher und abgesichert  
in den Ruhestand
Die Vetter-Vorsorge und Ihr Zeitwertkonto 
(siehe Seite 23) ergänzen sich bestens. Mit mehr 
finanzieller Sicherheit im Alter ist für Sie ein frü-
herer Beginn Ihres wohlverdienten Ruhestandes 
möglich.

KFZ-Leasing mit dem FINN-Autoabo
Mit uns bleiben Sie mobil! Unser Kooperations-
partner FINN bietet Ihnen ab sofort zu attraktiven 
Konditionen ein Autoabo mit vielen Vorteilen: kurze 
Laufzeiten (sechs bis zwölf Monate), schnelle Ver-
fügbarkeiten, planbare Mobilität durch ein Rund-
um-sorglos-Paket (bis auf Tanken bzw. Laden ist 
alles inklusive) und sehr gut ausgestattete Fahrzeuge.

JobRad-Fahrradleasing
Tun Sie der Umwelt und Ihrem Geldbeutel etwas Gutes 
– mit unserem JobRad. Denn die Leasingkonditio-
nen und die Finanzierung vor Steuern sind besonders 
günstig. Dazu behalten wir die monatlichen Raten di-
rekt von Ihrem Bruttogehalt ein. Suchen Sie sich einfach 
Ihr Wunschrad beim JobRad-Partner aus und fahren 
Sie alle drei Jahre das neueste Modell. Zur Arbeit und 
privat.  

Rabatte und Vergünstigungen
Alle Mitarbeitenden bei Vetter erhalten exklusive Ra-
batte und Vergünstigungen bei bekannten Unter-
nehmen in Ravensburg und der Region. Dazu gehören 
zum Beispiel vomFASS, Thommel, die Vetter-Apotheke 
und viele mehr. Zeigen Sie vor Ort einfach Ihren Mit-
arbeitendenausweis vor und erhalten Sie bis zu zehn 
Prozent Rabatt.
  
Über die Onlineplattform corporate benefits finden  
Sie weitere Sonderkonditionen und bekommen Preis- 
nachlässe bei über 800 Anbietern. Diese Angebote  
erweitern wir regelmäßig. 
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Einstieg,
Perspektiven 
& Entwicklung

Wir sind ein Familienunternehmen und möch-
ten gern ein langfristiges Arbeitsverhältnis mit 
Ihnen eingehen. Vom ersten Tag an begleiten 
wir Sie, damit Sie bei Vetter gut an- und wei-
terkommen.

Unterstützung bei der Wohnungssuche	�  13
Onboarding bei Vetter		�   13
Regelmäßige Feedbackgespräche	�  14
Vielfältiges Weiterbildungsangebot	�  14 
Vetter Insights		�   14

Unterstützung bei der Wohnungssuche
Wir helfen Ihnen bei der Suche nach Ihren neuen vier Wänden in Ravens-
burg und Umgebung. Tragen Sie sich dazu in unseren E-Mail-Verteiler 
ein. Dann bekommen Sie regelmäßig aktuelle Angebote aus der Region. 
In besonderen Fällen vermitteln wir Ihnen eine unserer Vetter-Wohnungen. 
Darin können Sie zu einer regional üblichen Miete für bis zu zwei Jahre 
wohnen.

Onboarding bei Vetter 
Damit Sie erfolgreich in Ihrem neuen Job ankommen, heißen wir Sie bei 
unseren Welcome Days willkommen. Hier lernen Sie andere neue Mit-
arbeitende kennen und knüpfen erste Kontakte. 

Um den Überblick zu behalten, erhalten Sie zusätzlich eine Onboarding-
Mappe. Darin befindet sich eine Welcome-Broschüre mit allgemeinen 
Informationen, Regelungen und häufig verwendeten Abkürzungen. Alle 
Infos finden Sie auch digital auf unserem Sharepoint Onboarding@Vetter.

In den ersten Monaten steht Ihnen außerdem eine Einarbeitungspatin 
oder ein Einarbeitungspate zur Seite. Sie oder er hilft Ihnen bei der fach-
lichen Einarbeitung und bei allen wichtigen Fragen. Zum Beispiel in Bezug 
auf Kontaktpersonen, Räumlichkeiten und vieles mehr. 

Außerdem organisieren wir verschiedene Onboarding-Events und  
-Formate. So finden Sie sich schnell und unkompliziert zurecht. 

Unser Angebot für Sie

Einstieg, Perspektiven & Entwicklung  |
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Regelmäßige Feedbackgespräche
Feedbackgespräche finden bei uns jährlich statt. 
Hier tauschen sich unsere Mitarbeitenden mit ihrer 
Führungskraft aus. Sie besprechen ihre Ziele und  
planen gemeinsam die nächsten Schritte und ihre  
individuellen Weiterbildungsmaßnahmen. 

Vielfältiges Weiterbildungsangebot
Wenn Sie bei Vetter starten, können Sie Ihr Potenzial  
entfalten und sich weiterbilden: zum Beispiel in unse-
rer Vetter Academy. Sie umfasst ein großes Angebot 
an Trainings und Workshops für Ihre persönliche und 
fachliche Weiterentwicklung. Unsere Learning Navi-
gators decken sehr viele Schulungen intern ab. Wenn 
Sie darüber hinaus mehr brauchen, ergänzen wir das 
Angebot um externe Schulungen.

Das alles sind wichtige Bausteine unserer Förder-
kultur. Für den Weg zu mehr Wissen und fachlichem 

Lernen unserer Mitarbeitenden – individuell und 
langfristig.

Wir stehen für Weiterbildung auf allen Ebenen. Möch-
ten Sie zum Beispiel einen formalen Abschluss wie 
einen Meister, Techniker oder Bachelor erwerben, 
können Sie das neben der Arbeit machen. Mit unse-
ren berufsbegleitenden Bachelor- oder Masterstu-
diengängen können Sie sich beruflich weiterbilden. 
In Einzelfällen werden Sie dafür freigestellt und/oder 
erhalten eine (Teil-)Finanzierung. 

Vetter Insights 
In unserer Vortragsreihe „Vetter Insights – Einblicke 
gewinnen“ lernen Sie andere Bereiche und Abteilun-
gen kennen. Dort stellen sich Bereiche in Webinaren, 
E-Learnings oder mit einer Führung vor Ort vor. So 
erleben Sie Vetter in seiner ganzen Vielfalt. 

Einstieg, Perspektiven & Entwicklung  |Einstieg, Perspektiven & Entwicklung  | 1514



Unser Angebot für Sie

Betriebliches Gesundheitsmanagement	�  17
Betriebliche Krankenzusatzversicherung	�  17
EGYM Wellpass		�   17
Vetter-Health-Gesundheitspass � 18	
Präventionsmaßnahmen mit der  
Deutschen Rentenversicherung	�  18

Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz	�  19
Gesundheit und Schicht	�  19 
Saisonale Sportevents		�   19
Betriebssportgruppen		�   19
Betriebliche Sozialberatung		�   21
Betriebliches
Eingliederungsmanagement	� 21 
Suchtberatung und Prävention� 21

Ihre körperliche und seelische Gesundheit  
liegt uns sehr am Herzen. Deshalb schaffen 
wir die bestmöglichen Voraussetzungen für  
ein gesundes Arbeiten für Sie. Vor allem mit 
unserem Vetter-Gesundheitsmanagement. 

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Wir gehen Gesundheit ganzheitlich an. Körperliche Fitness, ein gesun-
des Arbeitsumfeld und Ihr psychisches Wohlergehen sind uns wichtig. 
Wir bieten Ihnen umfassende Angebote, die weit über die gesetzlichen 
Anforderungen hinausgehen. Damit Sie lange fit und gesund bleiben. 

Betriebliche Krankenzusatzversicherung
Mit unserer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Krankenzusatzver-
sicherung erhalten Sie eine verbesserte medizinische Versorgung. Sie 
ergänzt die Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung und 
entlastet zum Beispiel bei Zuzahlungen zum Zahnersatz.

EGYM Wellpass 
Das Firmenfitnessangebot EGYM Wellpass besteht aus ca. 10.000 
Sport- und Wellnesseinrichtungen in ganz Deutschland und Öster-
reich. Als Mitglied können Sie alle teilnehmenden Einrichtungen un-
begrenzt und flexibel nutzen. Sie können auch mehrere Anbieter an 
einem Tag besuchen. Oder Sie nehmen einfach von zu Hause über 
die App an den Onlinekursen teil.

3
Rund um Ihre
Gesundheit

Rund um Ihre Gesundheit  |16 1716



Ihre Gesundheit  
liegt uns am Herzen

Vetter-Health-Gesundheitspass 
Unser Vetter-Health-Gesundheitspass 
begleitet Sie mit kreativen Gesund-
heitsangeboten durchs Jahr. Dazu ge-
hören Screenings, Check-ups, Vorträge, 
Standaktionen, Seminare und vieles 
mehr. 

Mit jeder Teilnahme erhalten Sie einen 
Stempel in Ihrem Gesundheitspass, um 
am Ende des Jahres an einer großen 
Verlosung teilzunehmen. 

Auch Grippeschutzimpfungen gehö-
ren dazu und sind in Zusammenarbeit 
mit unserem Arbeitsmedizinischen 
Dienst kostenlos. 

Präventionsmaßnahmen mit der  
Deutschen Rentenversicherung
Für mehr Bewegung, zum Abnehmen 
oder bei Rückenschmerzen, Blut-
hochdruck und Diabetes: Wenn Sie 
bestimmte Voraussetzungen erfüllen, 
können Sie an einem sechsmonatigen 
Präventionsprogramm teilnehmen. Die 
Ziele: Ihre Gesundheit fördern und Ihre 
Lebensqualität langfristig verbessern.

Rund um Ihre Gesundheit  |

Gesundheitsförderung  
am Arbeitsplatz
Wir helfen Ihnen dabei, Ihre tägliche 
Arbeit gesundheitsfördernd zu gestal-
ten. Beratungen zur Ergonomie und zu 
Bildschirmarbeitsplätzen oder ergono-
mische Mäuse und Tastaturen sorgen 
für ein sicheres und gesundes Arbeits-
umfeld. 

Gesundheit und Schicht
Mit dem interaktiven Vortrag „Gesün-
der leben in Schichtarbeit” erhalten Sie 
gleich zu Beginn hilfreiche Tipps und 
Informationen, damit Sie sich gut in die 
Schichtarbeit einfinden.

Saisonale Sportevents
In Ravensburg und Friedrichshafen 
finden jedes Jahr Stadt- oder Firmen-
läufe statt. Sie wollen dabei sein? Wir 
übernehmen das Startgeld und statten 
Sie mit den passenden Trikots aus. 

Betriebssportgruppen
Sie machen lieber Sport im Team? 
Dann teilen Sie Ihr Hobby mit Ihren 
Kolleginnen und Kollegen und werden 
Sie Teil einer unserer kostenfreien Be-
triebssportgruppen – oder gründen Sie 
selbst eine.

1918 19



Betriebliche Sozialberatung
Unsere betriebliche Sozialberatung bietet Ihnen  
Unterstützung bei persönlichen, beruflichen, familiä-
ren und sozialen Belastungen. Unsere Sozialberate-
rinnen und Sozialberater beraten Sie schnell, diskret, 
unbürokratisch und in vertrauensvoller Atmosphäre. 
Bei Bedarf helfen wir Ihnen außerdem mit Kontakten 
zu externen Fachstellen. 

Hier können Sie alle Themen besprechen, die Sie 
beschäftigen, ob Belastungen zu Hause, Trennungen, 
Traumata, Angstzustände, depressive Stimmungszu- 
stände, körperliche Beschwerden oder Schmerzen. Bei 
Fragen rund um die Themen Krankheit, Pflege von 
Angehörigen und Zusammenarbeit mit Ämtern hel-
fen Ihnen unsere Beraterinnen und Berater gern.

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Falls Sie einmal für längere Zeit krank werden, 
unterstützen wir Sie mit unserem Betrieblichen  
Eingliederungsmanagement (BEM).

Suchtberatung und Prävention
Bei einem persönlichen oder innerhalb Ihrer Familie 
bestehenden Suchtproblem können Sie sich jeman-
dem aus unserem betrieblichen Suchtpräventions-
team anvertrauen. Bei Bedarf bekommen Sie auch 
Unterstützung von Spezialistinnen und Spezialisten 
aus unserem externen Beratungsnetzwerk.

Rund um Ihre Gesundheit  | 2120



4
Beruf, Freizeit  
& Familie  
im Einklang
Voller Einsatz im Job und genügend Freizeit haben? 
Bei Vetter vereinen wir Beruf und Privatleben und 
schaffen die passende Balance dafür.

Geregelte Arbeitszeiten		�   23 
Persönliche Auszeiten		�   23
Schichtkonto		�   23
Zeitwertkonto		�   23
Urlaub, Zusatz- und Sonderurlaub	�  24
Bezuschusste Betriebsrestaurants	�  24
Viva FamilienService 		�   24
Unterstützung bei der Kinderbetreuung	�  24
Vereinbarkeit Familie und Beruf	�  24
Ferienbetreuung „Vetter Kids“	�  24
Vetter-Ferienhäuser in Österreich	�  25

Beruf, Freizeit & Familie im Einklang  |

Unser Angebot für Sie

Geregelte Arbeitszeiten
Bei uns gestalten Sie Ihre Arbeitszeit flexibel – mit verschiedenen Schicht-
modellen in der Produktion und Gleitzeit- oder Teilzeitmodellen in der Ver-
waltung. Wenn Sie mehr arbeiten, wird diese Mehrarbeit transparent  
und nachvollziehbar auf einem sogenannten Ampelkonto gesammelt. 
Dieses können Sie bequem online einsehen. Unsere Schichtpläne für die 
pharmazeutische Produktion erstellen wir in der Regel langfristig, damit 
Sie Ihre private Zeit verbindlich planen können. 

Persönliche Auszeiten
Sie möchten beruflich eine Pause einlegen? Wenn keine betrieblichen 
Gründe dagegensprechen, ermöglichen wir Ihnen das gerne. Sie können 
zum Beispiel Gutstunden aus Ihrem Ampelkonto verwenden, um sich be-
zahlt freistellen zu lassen. Aber auch eine unbezahlte Freistellung ist durch-
aus denkbar.

Schichtkonto
Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im Schichtdienst erhalten Sie zusätz-
lich zum bestehenden Ampelkonto ein persönliches Schichtkonto. Dieses 
Konto füllen wir gemäß Ihrem Arbeitseinsatz mit einem Zeitguthaben. Das 
können Sie entweder in Form von Freizeit abbauen oder zum Ausgleich 
Ihres Ampelkontos verwenden. 

Zeitwertkonto
Zeit sparen und mehr Zeit für Hobbys haben: Das ist das Prinzip des Zeit-
wertkontos. Hier sammeln Sie nicht benötigte Urlaubstage, Überstunden 
bzw. Teile Ihres Gehalts bei Entgeltumwandlung. Wir bezuschussen das 
Modell und legen alle angesparten Beiträge für Sie an. Am Laufzeitende 
entscheiden Sie sich, in welcher Form Sie das aufgebaute Kapital für eine 
ruhestandsnahe Freistellung nutzen. 

22 2322
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Vetter-Ferienhäuser in Österreich
Sie sind auf der Suche nach einem günstigen Urlaub? 
Dann nutzen Sie eines unserer Ferienhäuser in Bürser-
berg oder Mittelberg.

Das Ferienhaus Bürserberg befindet sich im 
Brandnertal – ein schöner Ort für Naturfreunde und 
-freundinnen sowie Wandernde. Und wenn es 
mal regnet, dann machen Sie es sich einfach vor dem 
Ofen gemütlich. 

Das Ferienhaus Mittelberg liegt im Kleinwalsertal, 
„dem“ Paradies für Wintersport- und Wanderbe-
geisterte. Gehen Sie in der Natur spazieren, oder  
machen Sie es sich in der warmen Stube bequem. 

Urlaub, Zusatz- und Sonderurlaub
Ihre Erholung ist uns wichtig. Bei uns erhalten Sie in 
Vollzeit 30 Tage Urlaub. Dazu gibt´s jeweils einen Tag  
Zusatzurlaub pro Jahr ab dem zehnjährigen Be-
triebsjubiläum und wenn Sie älter als 50 sind. Ab 57 
Jahren und ab zehnjähriger Betriebszugehörigkeit 
erhalten Sie weitere zusätzliche Urlaubstage. Zudem 
gibt es Sonderurlaub bei besonderen Anlässen wie 
Umzug, Hochzeit oder Ähnlichem.

Bezuschusste Betriebsrestaurants
Tanken Sie in unseren Betriebsrestaurants neue 
Energie und genießen Sie Speisen zu vergünstigten 
Preisen. 

Viva FamilienService
Wir bieten Ihnen in jeder Lebenslage Soforthilfe durch  
Gespräche mit erfahrenen Fachleuten und vermitteln 
geeignete Behandlungseinrichtungen. Viva berät Sie 
umfassend, wenn es um die Betreuung Ihrer Kinder 
oder die Pflege Ihrer Angehörigen geht. Dabei unter- 
stützt Sie unser FamilienService auch bei der Vermitt-
lung von Betreuungspersonal und der Suche nach 
Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen. 

Unterstützung bei der Kinderbetreuung
Um Beruf und Familie noch besser zu vereinbaren, 
bieten wir Ihnen Betreuungsplätze in den Ravensbur-
ger Kindertagesstätten „Villa Emma” (im Pfannenstiel) 
und „Kita Schwanennest” (in der Schwanenstraße). Ihre 
Kinder werden dort ab dem neunten Lebensmonat bis 
zum Schuleintritt ganztags betreut. Dieses Angebot 
können Sie auch nutzen, wenn Sie nicht in Ravensburg 
wohnen. 

Außerdem bezuschusst Vetter unter bestimmten 
Voraussetzungen die Krippen- und Kindergartenplätze. 
Bis zu einer festgelegten Höhe übernehmen wir auch die 
Gebühren und bezuschussen die Kindertagespflege. 
Zudem unterstützen wir Sie auch gern bei der Suche 
nach einer Betreuungsmöglichkeit für Ihre Kinder.

Vereinbarkeit Familie und Beruf
Nur wenn Ihre Familie gut versorgt ist, können Sie sich 
auch voll auf Ihren Beruf konzentrieren. Darum unter-
stützt Vetter Sie im Rahmen unserer nachhaltigen 
Personalpolitik. Neben der Möglichkeit, in Elternzeit 
zu gehen, gehören dazu unter anderem verschiedene 
Arbeitszeit- und Schichtmodelle.

Kinderbetreuung „Vetter Kids” 
Mit unserer Kinderbetreuung während der Ferien sind 
Ihre Kinder von drei bis 14 Jahren in guten Händen. 
Jeweils in den Oster-, Pfingst-, Sommer- und Herbst-
ferien bieten wir ein mehrtägiges Programm mit span-
nenden Aktivitäten an.

Wir übernehmen einen Großteil der Betreuungskosten, 
sodass Eltern nur noch einen kleinen Eigenanteil leisten.
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Wir entwickeln unsere Zusatzleistungen ständig 
weiter, um Ihre Bedürfnisse noch besser zu treffen. 
Unsere Benefits sind ein Danke für Ihre tägliche 
Arbeit und damit ein wichtiger Bestandteil unseres 
Familienunternehmens.

•	 Geburtstagsgutscheine für die Vetter-Apotheke sowie  
Bestell- und Lieferservice

•	 Jubiläumszuwendungen
•	 Verpflegungsgutscheine fürs Ravensburger Rutenfest
•	 Regelmäßige Firmenfeiern
•	 Zuschüsse für Abteilungsfeiern und Ausflüge
•	 Vergünstigungen und Rabatte in lokalen Unternehmen
•	 Weihnachtspräsente
•	 Führungen im Kunst- oder Wirtschaftsmuseum Ravensburg
•	 Mitarbeitenden-Stammtische
•	 Startgeld und Trikots für Stadt- und Firmenläufe
•	 Gratisobst an allen Standorten

5
Und viele nette 
Kleinigkeiten
Freuen Sie sich je nach Anlass und Gelegen-
heit auf weitere Aufmerksamkeiten für noch 
mehr Motivation und Freude in Ihrem Job. 
Diese Arbeitgeberleistungen gehören für uns 
einfach dazu.

Und viele nette Kleinigkeiten  |

Zusatzleistungen 
von klein bis groß
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Herausgeber

Vetter Pharma-Fertigung GmbH & Co. KG

Schützenstraße 87

88212 Ravensburg

Kontakt: personal@vetter-pharma.com

Ihr ausgezeichneter
Arbeitgeber

Entdecken Sie Ihre Vorteile bei uns:
vetter-pharma.com/karriere
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