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Benefits fur alle

Wir sind einer der fuhrenden Dienstleister in der Pharma- und Biotechindustrie. Entscheidend fur
unseren Erfolg sind ganz klar unsere Mitarbeitenden.

Schoén, dass Sie ein Teil unseres Teams werden méchten und uns mit Ihren Ideen, Ihrem Know-how
und Ihrem Engagement unterstitzen wollen. lhren Einsatz schéitzen wir mit vielen attraktiven Benefits,
die Ihnen den Job, aber auch lhre Freizeit verschénern werden. Auf eine erfolgreiche gemeinsame
Zukunft!

lhre,
Vetter Geschdftsfiihrung

Henryk Badack Titus Ottinger Thomas Otto Carsten Press




Mehr als Arbeit

Bei uns dreht sich alles um die Abfullung und Verpackung
teils lebenswichtiger Medikamente. Das macht die Arbeit
bei Vetter so abwechslungsreich und sinnstiffend. Mit lhrem
Einsatz tragen Sie einen wichtigen Teil zur Versorgung von
Patientinnen und Patienten weltweit bei.

Immer Richtung Zukunft

Als Familienunternehmen denken wir langfristig und setzen
auf gesundes Wachstum. Damit bieten wir Ihnen ein stabi-
les und zukunftstrachtiges Umfeld mit besten Perspektiven
und Méglichkeiten: eine solide Basis fur Ihre persénlichen
Karrierepléne.

Mehr Lebensqualitat
fur mehr Perspektiven

Am Puls der Zeit

Wir arbeiten mit innovativen Hightechanlagen und State-
of-the-Art-Technik. Deshalb investieren wir laufend in die
Modernisierung lhres Arbeitsumfelds und in neue Technolo-
gien —genau wie in lhre persénliche und fachliche Weiter-
bildung. Hier k&nnen Sie Ver&inderung vorantreiben.

Gemeinsam vorwgéirts

Bei Vetter erhalten Sie zahlreiche Weiterbildungsmaéglichkei-
ten und Benefits. Wir entwickeln unser Angebot an Leistun-

gen immer weiter. Damit Sie heute, albber auch morgen gern
bei Vetter arbeiten.

>20

Vetter-Health-
Gesundheitsangebote

>730

Rabattangebote
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Familienunternehmen
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Gut fur Ihr Konto

Von attraktiver VergUtung mit Jahressonderzuwendung Uber betriebliche
Altersvorsorge bis hin zu exklusiven Rabatten und Vergunstigungen: Bei
Vetter bekommen Sie zahlreiche finanzielle Vorteile.

Mehr dazu auf den Seiten 8-11

Freuen Sie sich
auf viele Vorteile

Einstieg, Perspektiven & Entwicklung

Von der Unterstltzung bei der Wohnungssuche Uber eine umfangreiche
Einarbeitung und Entwicklungsplanung bis hin zu Weiterbildung und Kar-
rieremoglichkeiten: Wir begleiten Sie von Anfang an.

Mehr dazu auf den Seiten 12—15

Rund um lhre Gesundheit

Von Gesundheitsangeboten und PréventionsmaBnahmen bis hin zur be-
trieblichen Sozialberatung: Freuen Sie sich auf zahlreiche Angebote fur lhre
Gesundheit und Ihr Wohlergehen.

Mehr dazu auf den Seiten 16—-21

i Beruf, Freizeit & Familie im Einklang
Vom Zeitwertkonfo und mindestens 30 Tagen Urlaub Gber Unferstitzung
=T bei der Kinderbetreuung bis hin zu Ferienhdusern: Wir achten darauf, dass
e ‘KM Ihr Arbeits- und Privatleben in Balance bleibt.
\ ; Mehr dazu auf den Seiten 22—-25
. f % A N
$ .

-
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Und viele nette Kleinigkeiten

Von Gutscheinen und Jubildumszuwendungen Uber Firmenfeiern und
Zuschussen fur Aktivitéten bis hin zu FUhrungen: Lassen Sie sich von den
vielen weiteren Vorteilen Uberraschen.

Mehr dazu auf den Seiten 26—27

7
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Unser Weiterempfehlungsprogramm

Weitere Zuschiisse und Zuwendungen
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Attraktive Vergutung

Gutes Geld fur gute Arbeit: Bei Vetter verdienen Sie nach branchentblichen Stan-
dards —und ké&dnnen mit Ihrem festen Arbeitsvertrag auf regelméBige Gehalts-
anpassungen sowie Urlaubsgeld und eine Jahressonderzahlung zdhlen, die

je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit gestaffelt ausgezahlt wird. Unser Ver-
gutungssystem besteht dabei aus Fixgehalt, variablem Gehalt, maBgeschnei-
derten Benefits sowie einem Unternehmenserfolgsbonus®. Damit belohnen wir
Leistung und schaffen klare Perspektiven. ‘Beim Erreichen der Unternehmensziele

Schichtzuschlége

Arbeiten Sie in der Nachtschicht oder am Wochenende, erhalten Sie entsprechen-
de Zuschlége. Der Nachtschichtzuschlag betrégt mindestens 256 Prozent und

gilt auch auBerhall der Produktion alb 20 Uhr. Der Wochenendzuschlag in der
Produktion betréigt 76 Prozent und gilt samstags und sonntags. Die Zuschlége fur
Wochenende und Nacht werden addiert.

Unser Weiterempfehlungsprogramm

Sie haben Interesse an einem Job bei uns und kennen Vetter-Mitarbeitende? Dann
sprechen Sie diese an! Unsere Mitarbeitenden k&dnnen am Weiterempfehlungs-
programm teilnehmen und Bewerbende empfehlen. Kommt es zu einem Arbeits-
verhdltnis, winkt den werbenden Kolleginnen und Kollegen eine Prémie in Hohe
von 3.000 Euro.

Weitere Zuschiisse und Zuwendungen

Ob Hochzeit oder Geburt: Bei freudigen Anléssen gibt es fur Sie noch mehr Grund
zur Freude. Denn bei Vetter erhalten Sie neben besten Gluckwinschen auch ein
Geldgeschenk. Zudem unterstitzt Vetter Sie mit einem Fahrtkostenzuschuss oder
dem Deutschlandticket fur den Weg zur Arbeit und mit vergunstigten Preisen in
unseren Betriebsrestaurants.



Finfach. Gut. Versorgt.

Mit der Vetter-Vorsorge, unserer betrieblichen Altersvorsorge (bAV), wollen wir gemeinsam mit lhnen zu lhrer Altersabsicherung
beitragen. Dabei unterstiitzen wir Sie ganz konkret mit Arbeitgeberbeitréigen und lukrativen Zuschiissen auf lhre eigenen Ein-
zahlungen.

Arbeitgeber

Aufstockungsbeitrag

Vetter bezuschusst die eigenen Aufbaubeitréige pauschal mit 15 Prozent.

Kapitalanlage
Arbeitgeber

Matching-Beitrag
Abhdngig vom Alter der
Mitarbeitenden, werden

Geldbetrage in verschiede-

ne Fonds investiert.

Der Matching-Beitrag ist der Bonus, den Mitarbeitende erhalten, wenn sie mit ihrem Aufbau-
beitrag mindestens zwei Prozent ihres beitragsfahigen Einkommens einzahlen (s.u.).

Alle Beitrége sind vom
ersten Tag an zu 100 %
garantiert.

Arbeitnehmer

Aufbaubeitrag

Bringen Mitarbeitende mindestens zwei Prozent des beitragsfdhigen Einkommens ein, erhalten
sie zusétzlich den Matching-Beitrag von Vetter (s. 0.). Beitréige sind immer steuerfrei und in vielen
Féllen auch sozialabgabenfrei. Die Beitr('jge werden in

Kooperation mit unserem
Treuhdinder Metzler Trust
Arbeitgeber dngelegt

Grundbeitrag

Vetter zahlt fir alle Mitarbeitenden den Grundbeitrag ein — die sogenannte Basisversorgung.
Der Grundbeitrag entspricht einem Prozent des beitragsféhigen Einkommens.

©
=

Finanzielles Plus im Alter ——>

Zeit sammeln Flexibler Renteneintritt

Dank der bAV ein finanzielles Polster zusdtzlich
zur gesetzlichen Rente haben.

} Auf den Zeitwertkonten Geld,
Uberstunden und Urlaubstage ansparen
(siehe S. 23).

Das angesparte Guthaben fur Voll- oder Teil-
freistellung flexibel vor Rentenbeginn nutzen.

KFZ-Leasing mit dem FINN-Autoabo

Mit uns bleiben Sie mobil! Unser Kooperationspartner FINN
bietet Innen ab sofort zu attraktiven Konditionen ein
Autoabo mit vielen Vorteilen: kurze Laufzeiten (sechs bis
zwolf Monate), schnelle Verfligbarkeiten, planbare Mobili-
t&t durch ein Rundum-sorglos-Paket (bis auf Tanken bzw.
Laden ist alles inklusive) und sehr gut ausgestattete Fahr-
zeuge.

JobRad-Fahrradleasing

Tun Sie der Umwelt und Ihrem Geldbeutel etwas Gutes — mit
unserem JobRad. Denn die Leasingkonditionen und die
Finanzierung vor Steuern sind besonders glinstig. Dozu
behalten wir die monatlichen Raten direkt von Ihrem Brutto-
gehalt ein. Suchen Sie sich einfach Ihr Wunschrad beim
JobRad-Partner aus und fahren Sie alle drei Jahre das neu-
este Modell. Zur Arbeit und privat.

A

Rabatte und Verglinstigungen

Alle Mitarbeitenden bei Vetter erhalten exklusive Rabat-

te und Verglinstigungen bei bekannten Unternehmen in
Ravensburg und der Region. Dazu gehéren zum Beispiel
vOmMFASS, Thommel, die Vetter-Apotheke und viele mehr.
Zeigen Sie vor Ort einfach lhren Mitarbeitendenausweis vor
und erhalten Sie bis zu zehn Prozent Rabatt.

Uber die Onlineplattform corporate benefits finden
Sie weitere Sonderkonditionen und bekommen Preis-
nachlésse bei Uber 800 Anbiefern. Diese Angebote
erweitern wir regelmaig.

1
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Perspektiven
X Entwicklung

Unferstltzung bei der Wohnungssuche
Onboarding bei Vetter

RegelmdBige Feedbackgespréche

Vielfaltiges Weiterbildungsangebot

Vetter Insights

Unsef Ang

epot fur Sie

Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

Wir helfen Ihnen bei der Suche nach lhren neuen vier Wénden in Ravensburg und
Umgebung. Tragen Sie sich dazu in unseren E-Mail-Verteiler ein. Dann bekom-
men Sie regelmdBig aktuelle Angebote aus der Region. In besonderen Fdllen
vermitteln wir Ihnen eine unserer Vetter-Wohnungen. Darin k&nnen Sie zu einer
regional Ublichen Miete fur bis zu zwei Jahre wohnen.

Onboarding bei Vetter

Damit Sie erfolgreich in lhrem neuen Job ankommen, hei3en wir Sie bei unseren
Welcome Days willkommen. Hier lernen Sie andere neue Mitarbeitende kennen
und knupfen erste Kontakte.

Um den Uberblick zu behalten, erhalten Sie zusdtzlich eine Onboarding-Mappe.
Darin befindet sich eine Welcome-Broschure mit allgemeinen Informationen, Re-
gelungen und haufig verwendeten Abktrzungen. Alle Infos finden Sie auch digitall
auf unserem Sharepoint Onboarding@Vetter.

In den ersten Monaten steht Ihnen auBerdem eine Einarbeitungspatin oder ein
Einarbeitungspate zur Seite. Sie oder er hilft Innen bei der fachlichen Einarbei-
tung und bei allen wichtigen Fragen. Zum Beispiel in Bezug auf Kontaktpersonen,
Raumlichkeiten und vieles mehr.

AuBerdem organisieren wir verschiedene Onboarding-Events und
-Formate. So finden Sie sich schnell und unkompliziert zurecht.

13



RegelmdBige Feedbackgespréche

Feedbackgesprdiche finden bei uns jéhrlich statt. Hier tau-
schen sich unsere Mitarbeitenden mit ihrer FUhrungskraft
aus. Sie besprechen ihre Ziele und planen gemeinsam die
nd&chsten Schritte und ihre individuellen Weiterbildungs-
maBnahmen.

Vielfaltiges Weiterbildungsangebot

Wenn Sie bei Vetter starten, kénnen Sie |hr Potenzial ent-
falten und sich weiterbilden: zum Beispiel in unserer Vetter
Academy. Sie umfasst ein grof3es Angebot an Trainings
und Workshops fur Ihre persénliche und fachliche Weiter-
entwicklung. Unsere Learning Navigators decken sehr
viele Schulungen intern ab. Wenn Sie dartber hinaus mehr
brauchen, ergéinzen wir das Angebot um externe Schu-
lungen.

14

Das alles sind wichtige Bausteine unserer Férderkultur. Far
den Weg zu mehr Wissen und fachlichem Lernen unserer
Mitarbeitenden — individuell und langfristig. Wir stehen fur
Weiterbildung auf allen Ebenen. Méchten Sie zum Beispiel
einen formalen Abschluss wie einen Meister, Techniker
oder Bachelor erwerben, kénnen Sie das neben der Arbeit
machen. Mit unseren berufsbegleitenden Bachelor- oder
Masterstudiengdngen kdnnen Sie sich beruflich weiterbil-
den. In Einzelfdllen werden Sie dafur freigestellt und/oder
erhalten eine (Teil-)Finanzierung.

Vetter Insights

In unserer Vortragsreihe ,Vetter Insights — Einblicke gewin-
nen” lernen Sie andere Bereiche und Abteilungen kennen.
Dort stellen sich Bereiche in Webinaren, E-Learnings oder
mit einer FUhrung vor Ort vor. So erleben Sie Vetter in seiner
ganzen Vielfalt.

—




Rund um lhre
Gesundheit

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliche Krankenzusatzversicherung
EGYM Wellpass
Vetter-Health-Gesundheitspass

PraventionsmaBnahmen mit der Deutschen
Rentenversicherung

Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz
Gesundheit und Schicht

Saisonale Sportevents
Betriebssportgruppen

Betriebliche Sozialberatung

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Suchtberatung und Préivention

oot fur S1€

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir gehen Gesundheit ganzheitlich an. Kérperliche Fitness, ein gesundes
Arbeitsumfeld und Ihr psychisches Wohlergehen sind uns wichtig. Wir bieten
Ihnen umfassende Angebote, die weit Uber die gesetzlichen Anforderungen
hinausgehen. Damit Sie lange fit und gesund bleiben.

Betriebliche Krankenzusatzversicherung

Ihre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden sind uns wichtig. Deshallo halben wir
ein umfangreiches Leistungspaket mit vielfdltigen Gesundheitsservices und
-vorteilen fur Sie geschnurt. Die betriebliche Krankenzusatzversicherung (bKV)
kommt allen Vetter-Mitarbeitenden zugute und ergénzt lhre eigene Kranken-
versicherung sinnvoll um wichtige Zusatzleistungen. Das Beste: Die bKV ist fur
Sie kostenlos.

EGYM Wellpass

Das Firmenfitnessangebot EGYM Wellpass besteht aus ca. 10.000 Sport- und
Wellnesseinrichtungen in ganz Deutschland und Osterreich. Als Mitglied kon-
nen Sie alle teilnehmenden Einrichtungen unbegrenzt und flexibel nutzen. Sie
kénnen auch mehrere Anbieter an einem Tag besuchen. Oder Sie nehmen
einfach von zu Hause Uber die App an den Onlinekursen teil.

17



Ihre Gesundheit
iegt uns am Herzen

18

Vetter-Health-Gesundheitspass

Unser Vetter-Health-Gesundheitspass
begleitet Sie mit kreativen Gesundheits-
angeboten durchs Jahr. Dazu gehdren
Screenings, Check-ups, Vortréige, Stand-
aktionen, Seminare und vieles mehr.

Mit jeder Teilnahme erhalten Sie einen
Stempel in Inrem Gesundheitspass, um am
Ende des Jahres an einer grof3en Verlosung
teilzunehmen.

Auch Grippeschutzimpfungen gehdren
dazu und sind in Zusammenarbeit mit
unserem Arbeitsmedizinischen Dienst
kostenlos.

PréiventionsmafBnahmen mit der
Deutschen Rentenversicherung

FUr mehr Bewegung, zum Abnehmen oder
bei Ruckenschmerzen, Bluthochdruck und
Diabetes: Wenn Sie bestimmte Voraus-
setzungen erflllen, kdnnen Sie an einem
sechsmonatigen Préiventionsprogramm
teilnehmen. Die Ziele: lhre Gesundheit
fordern und lhre Lebensqualitéit langfristig
verbessern.

Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz
Wir helfen Ihnen dalbei, Ihre téigliche Arbeit
gesundheitsférdernd zu gestalten. Bera-
tungen zur Ergonomie und zu Bildschirm-
arbeitsplétzen oder ergonomische Mdéuse
und Tastaturen sorgen fir ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld.

Gesundheit und Schicht

Mit dem interaktiven Vortrag ,Gestinder
leben in Schichtarbeit” erhalten Sie gleich
zu Beginn hilfreiche Tipps und Informatio-
nen, damit Sie sich gut in die Schichtarbeit
einfinden.

Saisonale Sportevents

In Ravensburg und Friedrichshafen finden
jedes Jahr Stadt- oder Firmenléufe statt.
Sie wollen dabei sein? Wir Ubernehmen das
Startgeld und statten Sie mit den passen-
den Trikots aus.

Betriebssportgruppen

Sie machen lieber Sport im Team? Dann tei-
len Sie |hr Hobby mit Ihren Kolleginnen und
Kollegen und werden Sie Teil einer unserer
kostenfreien Betriebssportgruppen — oder
grinden Sie selbst eine.




Betriebliche Sozialberatung

Unsere betriebliche Sozialberatung bietet Ihnen Unterstiit-
zung bei persénlichen, beruflichen, familiéiren und sozialen
- Belastungen. Unsere Sozialberaterinnen und Sozialberater
beraten Sie schnell, diskret, unbirokratisch und in vertrau-
ensvoller Aimosphdrre. Bei Bedarf helfen wir Ihnen auBer-
dem mit Kontakten zu externen Fachstellen.

Hier kdnnen Sie alle Themen besprechen, die Sie beschdf-
tigen, ob Belastungen zu Hause, Trennungen, Traumata,
Angstzustéinde, depressive Stimmungszusténde, korper-
liche Beschwerden oder Schmerzen. Bei Fragen rund um die
Themen Krankheit, Pflege von Angehérigen und Zusam-
menarbeit mit Amtern helfen Ihnen unsere Beraterinnen

und Berater gern.

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Falls Sie einmal fur Iéingere Zeit krank werden, untersttt-
zen wir Sie mit unserem Betrieblichen Eingliederungsma-
nagement (BEM).

Suchtberatung und Préivention

Bei einem personlichen oder innerhalb lhrer Familie be-
stehenden Suchtproblem kénnen Sie sich jemandem aus
unserem betrieblichen Suchtpréventionsteam anvertrauen.

VETTER
Bei Bedarf erhalten Sie auch Unterstitzung von Spezialis-
tinnen und Spezialisten aus unserem externen Beratungs-
netzwerk.
» =
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A
o
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Beruf Freizeit

X Familie
im Einklang

Geregelte Arbeitszeiten

Persénliche Auszeiten

Schichtkonto

Zeitwertkonto

Urlaub, Zusatz- und Sonderurlaub
Bezuschusste Betriebsrestaurants

Viva FamilienService

Unterstltzung bei der Kinderbetreuung

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Ferienbetreuung ,Vetter Kids”

Vetter-Ferienhduser in Osterreich

uns
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ar Sie

Geregelte Arbeitszeiten

Bei uns gestalten Sie Ihre Arbeitszeit flexibel — mit verschiedenen Schichtmodellen

in der Produktion und Gleitzeit- oder Teilzeitmodellen in der Verwaltung. Wenn Sie
mehr arbeiten, wird diese Mehrarbeit fransparent und nachvollziehbar auf einem
sogenannfen Ampelkonto gesammelt. Dieses kdnnen Sie bequem online einsehen.
Unsere Schichtpldne fur die pharmazeutische Produktion erstellen wir in der Regel
langfristig, damit Sie lhre private Zeit verbindlich planen kénnen.

Persénliche Auszeiten

Sie mochten beruflich eine Pause einlegen? Wenn keine betrieblichen Grinde da-
gegensprechen, ermoéglichen wir Ihnen das gerne. Sie kdnnen zum Beispiel Gut-
stunden aus Ihrem Ampelkonto verwenden, um sich bezahlt freistellen zu lassen.
Aber auch eine unbezahlte Freistellung ist durchaus denkbar.

Schichtkonto

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im Schichtdienst erhalten Sie zusditzlich zum beste-
henden Ampelkonto ein persdnliches Schichtkonto. Dieses Konto flllen wir gemai3
lhrem Arbeitseinsatz mit einem Zeitguthalben. Das kénnen Sie entweder in Form von
Freizeit abbauen oder zum Ausgleich Ihres Ampelkontos verwenden.

Zeitwertkonto

Zeitwertkonten (ZWK) funktionieren éhnlich wie Sparkonten. Sie kénnen beispiels-
weise Urlaubstage und Uberstunden (werden in Euro umgerechnet) oder auch Teile
lhres Gehaltes auf das ZWK Ubertragen. Wir bezuschussen das Modell und legen
alle Einzahlungen fur Sie an. Im Alter kdnnen Sie entscheiden, ob Sie das Guthaben
fur eine Voll- oder Teilfreistellung nutzen méchten oder es sich auszahlen lassen.
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Urlaub, Zusatz- und Sonderurlaub

lhre Erholung ist uns wichtig. Bei uns erhalten Sie in

Vollzeit 30 Tage Urlaub. Dazu gibt’s jeweils einen Tag
Zusatzurlaub pro Jahr ab dem zehnjéhrigen Betriebs-
jubiléum und wenn Sie dlter als 50 sind. Ab 57 Jahren und
ab zehnjdhriger Betriebszugehdrigkeit erhalten Sie weitere
zusditzliche Urlaubstage. Zudem gibt es Sonderurlaub bei
besonderen Anléssen wie Umzug, Hochzeit oder Ahnlichem.

Bezuschusste Betriebsrestaurants
Tanken Sie in unseren Betriebsrestaurants neue Energie und
genieBen Sie Speisen zu vergunstigten Preisen.

Viva FamilienService

Wir bieten Ihnen in jeder Lebenslage Soforthilfe durch
Gesprdache mit erfahrenen Fachleuten und vermitteln
geeignete Behandlungseinrichtungen. Viva berdt Sie
umfassend, wenn es um die Betreuung lhrer Kinder
oder die Pflege Ihrer Angehérigen geht. Dabei unter-

E43
*
Q ’
Ravensburg . 4

Unterstutzung bei der Kinderbetreuung . ,'
Um Beruf und Familie noch besser zu vereinbaren, Va Deutschland
bieten wir Ihnen Betreuungspldtze in den Ravensburger 9‘6 X o
Kindertagesstdatten ,Villa Emma” (im Pfannenstiel) und ,Kita 1 ‘\\ B308
Schwanennest” (in der SchwanenstraBe). Ihre Kinder werden ) | \‘
dort ab dem neunten Lebensmonat bis zum Schuleintritt ganz- Schweiz ,I :

o o .y - . - . 1
tags betreut. Dieses Angebot kdnnen Sie auch nutzen, wenn Vetter-Ferienhduser in Osterreich E60 Osterreich K
Sie nicht in Ravensburg wohnen. Sie sind auf der Suche nach einem guinstigen Urlaub? 4 ',"

Dann nutzen Sie eines unserer Ferienhduser in BUrser- A1‘4 9

AuBerdem bezuschusst Vetter unter bestimmten berg oder Mittelberg. \\ Mittelberg
Voraussetzungen die Krippen- und Kindergartenpldtze. Bis zu o

einer festgelegten Hohe Ubernehmen wir auch die Gebuhren
und bezuschussen die Kindertagespflege. Zudem unterstltzen
wir Sie auch gern bei der Suche nach einer Betreuungsmaog-
lichkeit fur Ihre Kinder.

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Nur wenn lhre Familie gut versorgt ist, kdnnen Sie sich auch
voll auf Ihren Beruf konzentrieren. Darum unterstutzt Vetter Sie
im Rahmen unserer nachhaltigen Personalpolitik. Neben der
Méglichkeit, in Elternzeit zu gehen, gehdren dazu unter an-
derem verschiedene Arbeitszeit- und Schichtmodelle.

Kinderbetreuung ,Vetter Kids”

Mit unserer Kinderbetreuung wéhrend der Ferien sind Ihre
Kinder von drei bis 14 Jahren in guten H&nden. Jeweils in den
Oster-, Pfingst-, Sommer- und Herbstferien bieten wir ein
mehrtégiges Programm mit spannenden Aktivitéten an.

Wir Ubernehmen einen Grofteil der Betreuungskosten, sodass
Elfern nur noch einen kleinen Eigenanteil leisten.

-y mm mm mm mm wm s Em =S

Burserberg

Das Ferienhaus Mittelberg liegt im Kleinwalsertal,
,dem” Paradies fur Wintersport- und Wanderbe-
geisterte. Gehen Sie in der Natur spazieren, oder
machen Sie es sich in der warmen Stube bequem.

Das Ferienhaus Biirserberg befindet sich im
Brandnertal —ein schéner Ort fur Naturfreunde und
-freundinnen sowie Wandernde. Und wenn es

mal regnet, dann machen Sie es sich einfach vor dem
Ofen gemuitlich.

stUtzt Sie unser FamilienService auch bei der Vermittlung von
Betreuungspersonal und der Suche nach Betreuungs- und
Pflegeeinrichtungen.
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Und viele nette
Kleinigkeiten

Zusatzleistungen
von klein bis grof3

Wir entwickeln unsere Zusatzleistungen
sténdig weiter, um Ihre Bediirfnisse noch
besser zu treffen. Unsere Benefits sind ein
Danke fur lhre tégliche Arbeit und damit ein
wichtiger Bestandteil unseres Familien-
unternehmens.

J

Geburtstagsgutscheine fur die Vetter-Apotheke sowie
Bestell- und Lieferservice

Jubil&umszuwendungen

Verpflegungsgutscheine furs Ravensburger Rutenfest
RegelmdBige Firmenfeiern

Zuschusse fur Abteilungsfeiern und Ausfluge

VergUnstigungen und Rabatte in lokalen
Unternehmen

Weihnachtspréisente

Fuhrungen im Kunst- oder Wirtschaftsmuseum
Ravensburg

Mitarbeitenden-Stammtische
Startgeld und Trikots fur Stadt- und Firmenlé&ufe

Gratisobst an allen Standorten
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